CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

|COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

CONVOCA AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion del
Puesto

Vacantes

Grupo
Ocupacional

Rmu

Unidad
Administrativa

Lugar

Requerimientos

Instruccion

Experiencia

Capacitacion

Competencias
Conductuales

Competencias
Técnicas

ANALISTA DE ADQUISICIONES Y

CONTROL DE BIENES 3 - 1280

SP7

1676.00

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

CHILE 1710 Y
CUENCA -
GUAYAQUIL

[AREA DEL
CONOCIMIENTO:
ECONOMIA, CPA,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
FINANZAS,
INGENIERIA
COMERCIAL Y
AFINES - TITULO:
TERCER NIVEL -
TITULADO

5 ANO(S) - 0 MESE(S) -
REGLAMENTO
SUSTITUTIVO GENERAL
DE BIENES,
REGLAMENTO DE
ADQUISICIONES,
NORMAS TECNICAS DE
CONTROL INTERNO,
MANUAL GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
CONTROL DE LOS
ACTIVOS FIJOS

ADMINISTRACION :
ADMINISTRACION Y
CONTROL DE BIENES *
ADMINISTRACION :
TECNICAS DE
INVENTARIO

(ORIENTACION A LOS RESULTADOS : REALIZA LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS
METAS PROPUESTAS. DESARROLLA Y MODIFICA
PROCESOS ORGANIZACIONALES QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR LA EFICIENCIA. *
APRENDIZAJE CONTINUO : REALIZA TRABAJOS DE

INVESTI_GACION Y COMPARTE CON SUS
COMPANEROS. BRINDA SUS CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS, ACTUANDO COMO AGENTE DE
CAMBIO Y PROPAGADOR DE NUEVAS IDEAS Y
TECNOLOGIAS. * TRABAJO EN EQUIPO : CREA UN
BUEN CLIMA DE TRABAJO Y ESPIRITU DE
COOPERACION. RESUELVE LOS CONFLICTOS QUE
SE PUEDAN PRODUCIR DENTRO DEL EQUIPO. SE
CONSIDERA QUE ES UN REFERENTE EN EL MANEJO
DE EQUIPOS DE TRABAJO. PROMUEVE EL TRABAJO
EN EQUIPO CON OTRAS AREAS DE LA
(ORGANIZACION. * ORIENTACION DE SERVICIO :
DEMUESTRA INTERES EN ATENDER A LOS
CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS CON RAPIDEZ,
DIAGNOSTICA CORRECTAMENTE LA NECESIDAD Y
PLANTEA SOLUCIONES ADECUADAS. *
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL :
IDENTIFICA LAS RAZONES QUE MOTIVAN
DETERMINADOS COMPORTAMIENTOS EN LOS
GRUPOS DE TRABAJO, LOS PROBLEMAS DE FONDQ

PLANIFICACION Y GESTION
* IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS * MANEJO DE
RECURSOS MATERIALES *
PENSAMIENTO
CONCEPTUAL *
MONITOREO Y CONTROL

FECHA INICIO:

4/08/14 0:30

FECHA FIN:

10/08/14 23:59

MAYOR INFORMACION: Para mayor informacion del concurso, por favor visite la pagina web www.socioempleo.gob.ec y de un click en el lugar donde aparece el nombre de esta institucién.

RECUERDE: Para postular en los concursos de méritos y oposicién en las instituciones del Estado,SOLO necesita aplicar al concurso electronicamente a través del sitio

Www.socioempleo.gob.ec




