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La entidad aumenta al valor en libros de un elemento de propiedades, plant y equipo el costo de 
reemplazar parte de dicho elemento cuando se incurra en ese costo si la pleza de repuesto se 
espera que proporcione beneficios adicionales en el futuro para la entidad. Fl importe en libros de. 
la parte reemplazada se da de baja. El resto de reparaciones y mantenciones se cargan 2 
resultados en el período en que se incurren. 

Los terrenos no se deprecian.La depreciación en otros actvos se realiza para distribuir el costo de 
los activos menos su valor residual durante su vida útil estimada, aplicando el método de línea 
recta. Las vidas útiles estimadas varían dela siguiente manera: 

Edificios. ENTES 
Equipos de Computación 2-3 años 
Vehículos 3-5 años 
Muebles y Enseres 5-102ños 

Los cargos realizados por concepto de depreciación se reconocen en los resultados del periado 
como un gasto. 
Los valores de los activos residuales, vidas diles y métodos de amortización son revisados, y 
ajustados de forma prospectiva si existe algún indicio de un cambio significativo desde la fecha de | 
presentación del último informe, 
El importe en bros de un activo e reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable ¡el 
importe en libros del activo es superior 2 su importe recuperable estimado. La reducción se 

reconoce en resultados del periodo como una pércida por deterioro o una reversión de la misma 
de ser el caso. Los cargos futuros por concepto de depreciación se realizarán en proporción al 
importe en bros ajustado y su nueva vida útil remanente, en caso de una nueva estimación, 

Las ganancias y pérdidas por la venta de elementos de Propiedades, Plamta y Equipo se 
determinan comparando los ingresos obtenidos con el importe en Iros y se reconocen dentro de: 
«Otras Ganancias / (Pérdidas) Netas" -en el estado de resultados integrales. 

3.2.4, Activos Intangibles distintos de ta plusvalía 

a), Licencias, marcas y activos Intangtbles relactonados con clientes 

Las marcas y Icencias adquiridas de forma independiente se miden niclalmenteal costo histórico. 
Las marcas, licencias (incluyendo software) y los activos intangibles relacionados con clientes 
adquiridas en una combinación de negocios se reconocen a su valor razonable en la fecha de 
adquisición.



  

  

as marcas, licencias y los activos intangibles relacionados con clientes tienen una vida útil 
definida y se miden al costo menos la amortización acumulada y las pérdidas por deterioro 
acumuladas. La amortización se calcula por el método de línea recta de acuerdo a sus vidas útiles. 
estimadas, dela siguiente manera: 
  

Licencias años 
Software 3-5 años 

+ Enmuchos casos esto dependerá de los acuerdos establecidos en los contratos de Licencia. 

Todos los gastos de investigación y desarrollo de un intangible autogenerado por la entidad, se 
reconocen como gasto a menos que formen parte del costo de otro activo que cumple con los 
criterios de reconocimiento. 

32,5. Deterioro del Valor de los Activos No Financieros 

Los activos sujetos a depreciación o amortización son evaluadas en cada fecha de reporte pa 
determinar si existe algún indicio de que las activos puedan haber deteriorado su valor 

  

Cuando existe algún indicio de que el actwo puede haber deteriorado su valor, entonces se 
comprueba el valor de deterioro del valor en libros del activo [o unidad generadora de efectivo a 
la que el activo ha sido asignado) 
Una pérdida por deterioro es reconocida en resultados por el monto en que el Importe en bros. 
del activo supere su importe recuperable. El importe recuperable es el mayor entre el valor 
razonable menos los costes de venta y el valor de uso de un activo [o una unidad generadora de 
lectivo), 
Alas efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan al nivel más bajo para el que hay Nujos 
de etectivo identificables por separado (UGE). 
Los activos no financieros distintos de la plusvalía que ha sufrido un deterioro se revisan para 
posible reversión del deterioro en cada fecha de reporte. 

Provisiones   324 

  

Las provisiones por costos de reestructuración, garantías y demandas legales se reconocen cuan: 
la entidad tiene una obligación presente legal o implícita como resultado de hechos pasados, es 
probable que una transferencia de beneficios económicos necesarios para cancelar la obligación y 
tel monto puede ser estimado con fiabilidad



  

  

las provisiones por reestructuración incluyen sanciones de terminación de- contrato de 
arrendamiento y los pagos de los empleados de terminación. No se reconocen provisiones para. 
Pérdidas de explotación futuras. 

Las provisiones se valoran por el valor actual del importe que se espera sean necesarios para 
liquidar la obligación usando un tipo de interés antes de impuestos que refleja las evalvaciones. 
actuales del mercado sobre el valor tiempo del dinero y los riesgos especificos de la obligación. 
Elaumento en la provisión debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses. 

3.2.7, Obligaciones por Beneficios a Empleados 

a) Obligaciones Corto Plazo 

Las obligaciones a empleados a corto plazo corresoonden a los sueldos, horas extras, comisiones, 
bonos, y demás; que la empresa paga a sus empleados como contraprestación por los servicios 
que le prestan y cuya cancelación se espera realizar en los próximos 12 meses después de ln fecha 
sobre la que se informa. 
La entidad mide los pasivos por obligaciones a corto plazo a valor nominal. Los gastos que gener 
las obligaciones a corto plazo se reconocen en ls resultados durante el periodo en el que ocurren. 

b) Obligaciones Post- Empleo - Plaues de Beneficios Definidos 

La entidad tiene la obligación de otorgar un beneficio de pensión por jubilación patronal a sus 
empleados que han cumplido los 25 de servico en la empresa, así como un valor proporcional a 
aquellos que cumpliendo los 20 años tienen que abandonarla entidad. 
La entidad mide los pasivos (activos) por beneficios definidos al valor presente de sus obligaciones 
entro de los planes de beneficios definidos la fecha sobre la que se informa, y les resta el valor 
razonable a la fecha sobre la que se informa de los activos del plan con los cuales se Iiquidarán 
directamente las obligaciones. Las obligaciones correspondientes a los planes de beneficios 

definidos se determinan usando el méodo de la unidad de crédito proyectada. Las ganancias y 
pérdidas actuariles se reconocen en ls resultados durante el periodo en el que ocurren, 

3.2.8. Capital Social 

El capital social está representado por acciones. 

3.2.9. Reconocimiento de los Ingresos 

Los ingresos de la entidad por actividades ordinarias se recen principalmente por la prestación 
de servicios.
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La entidad no mantiene elementos de Propiecades, Planta y Equipos planorados camo garantía. 
de deudas. 

La entidad no posee compromisos contractuales por la adquisición de elementos de Propiedades, 
Planta y Equipo. 

4.5. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 

La composición delos Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar al 31 de diciembre del 
2012 y 2013 es: 

  

  

4.6. Obligaciones Tributarias y Laborales 

La composición de las Obligaciones Tributarias y Laborales al 21 de diciembre del 2012 y 2013: 

    

La composición de las Obligaciones Tributaria al31 de diciembre del 2012 y 2013 es: 

  

 



  

  

La composición de las Obligaciones Laborales l 31 e diciembre del 2012 y 201325: 
  

  

  

EN 20 
aan Paroles pa Pag 07 20m 
Obigacones co eE ] Cosa s3 

Total l 125952 sonas   
4,7. Beneficios 3 Empleados 

La composición de los Beneficios Empleados Post-Empleo 2131 de diciembre del 2012 y 2013 es; 

    
  

  

    2013 2017 
Provisión por Jubilación Patronal _7.587,0, 5910/50 
Provisión por Desahucia 4511.00) 3736.00. 
  

Total 

La Obligación de la empresa por Jubilación Patronal, se basa en una valoración actuarial 3131 de 
diciembre del 2013 e indica lo siguiente: 

    

Comme "WES 
¡Costos del Servicio [Periodo 20123 
    Costos Financieros 

  

  Beneficios Pagados [| 
  ¡Ganancia o Pérdida Actuarial 
Obligación al31 de diciembre del 2013 

  

a obligación se clasifica como: 

  

1000 

  

  Pasivo no Corriente 
    758750 

758160 

    

        
 



  

  

Los beneficios han sido reconocidos de la siguiente manera: 

  

  

  

    

205] ao 
Estado de Situación Financiera = 
Provisión por Beneficios Jubilación Patronal 7.587,50 531000 | 
Estado de Resultados Integral 
Resultados por Provisión Jublación Patronal 7.587,60. 5.910,00,     

La Obligación de la empresa por Beneficio por Desahucio, se basa en una valoración actuarial al 33 
¿e diciembre del 2012 y del 2013 e indica lo siguiente; 

        

  

E 202 
panas E 

“dosos delSevdo (Periodo 2088) | ses as 
Cosas Financieras EN HER 
GenefciosPapados ] 
Ganancia Perdón Actuar! ] | 

"Obligación al31 de icembredel20z3 [aso O, 

La obligación secs comos 

Cs a] 
Pasivo Corriente f Le 

Pasivo No Coen asipo 373500 
Toral m0) 

  

Los beneficios han sido reconocidos dela siguiente manera: 

  

Estado de Suación Financiera 
Provisión por Beneficios Desahucio 
Estado de Resultados Integral | 
Provisión por Beneficios Desahucio Í 451100 373600 

  

41100) 373600, 
       



  

  

Los supuestos actuariales tomados para el cálculo de la recorva por Jubilación Patronal y 
Desahucio son: 

[am o 20m 
Tasa de descuento 3 ramal ama 

EI Tasa de incremento salarial 
Tasa de incremento en pensiones 

4.8. Capital Social 

El capital suscrito y pagado de la entidad al final del 2013 es 

sal 

Ramal | anual | 

  
   Total 

La composición de las reservas al 3 de diciembre del 2012 y 2013 esla siguiente: 

[IEEE E 
  

Reserva Legal 
  200, 

  

  

Reserva de Capital   
  

Toral 

La composición de los Resultados Acumulados 2131 de diciembre del 2012 y 2013 esla siguiente: 

200,   

  

Pérdidas Acumuladas     

Utilidades Acumuladas 
Resultados Acumulados — NIF 
Total   

2013 [ 2012 > 

7889356] 38517 
42.359,83 42.859,83 | 
E 
4350728 119133



  

  

  

La composición de los Ingresos al 31 ce diciembre del 2012 y 2013 as la siguiente 

  

  

      

2013 2012 
omnia [sama ABATT2O | 

Comisiones Servicios 75137 304,6 | 
Varios E | 
Toral 

4.10. Salarios y Beneficios Pagados a Empleados 

  

  

La composición de los Salarios y Benaficos Pagados a Empleados al 31 de diciembre del 2012 y 
2013 es: 

  

  

Sueldos 
  

Honorarios 
  

Servicios Ocasionales 
Bonificaciones. 
Obligaciones Sociales 
Décimo Cuarto Sueldo 
    

Fondo de Reserva. 
  

Alimentación y Cafetería 
  

Movilizaciones Internas J 
  

Seguro de Salud 
      

Otros 
  

¡Gasto Jubilación Patronal 
  

Gasto Desahucio 
  

Pérdida en Cálculo Actuarla [       Total   
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  5. Eventos subsecuentes A 

  

Entre el 31 de diciembre del 2013 y la fecha de emisión de astas ustados financieros, no se 
produjeron otros eventos que, en la opinión de la Administración de la Compañía, pudieron tener. 
un efecto significativo sobre dichos estados financieros que no se hayan revelado en los mismos. 
Los estados financieros han sido aprobados con fecha 18 de abril de 2014. 

Ouitad 
Mo 
Contador General 

 


