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ACCIOMISTAS BE LA COMPARLA DF TRANSAORETE MOSS0 SALGADO POSSALG L&
Prasame -

#urn dar cempbemisnin o L g de b Loy ce Compadiias e mi csleled o Gererte Gemeral MIMED § G
comaderpiatn el infonme anusl do adtividedes eondimice § Socies, por o peripds enprendido entre o 1 de
Enere del 3015 al 31 de deciembre del 2015 de b COMPARLA DE TRAMSPORTE POSSD SALGADD POSSALG 5.4

1.- CUMPLAVEENTS DE QRIETIVOR PRIVISTCS PARA EL DIERCICO ECONOMICD D015

Duirante el ejencicio flacal correspondiants ol 31 de didembre del 2005 b @uscitn de b compafia ha sido
moderadamaente favorable el misme qua se refleja en bos estados nncieres.

1. Parasu conodcimianto y apeobacstn adjurto los siguientes estades finansceros. Balenoe de Comprodscidn
de Sy v Saldon, E12adio de Perdida v Gamencind, falncr Genersl y Snamivl

B e el cumplreends § i depoaannnes ded Draoiedio ¢ st peeernd de ACCOSSTIEE

. 5ehan presemtato ba declsrsciones de mpuesioa la Aenta y e ha camplido con los otros impuestos y
ohilgaciones de lev.

d  Hptengo pentiente contratn aigenn con s Tuncdn pibhica ni privada,

0. Licomnpatiie se encuentre ACTTA,

. OnsEiMENTD DEF O LAS O DERDRIOONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACOIOMISTAS
Csbe saflalar & ln junta General do  sockos, gue todss las dinpoicionel tomadas per eibe organiEme han vido

cumplidas a calbabidad.
1.- ASPECTOS ADMNISTRATIVOS LABCRALES ¥ LEGALES

Charamte o ejercicio fsoal del 1015 Fn los aspectos adminsstrativos lsbories v Iegales. La compaidiia ha cumpidn
aeyadiments com lon pagcd de ko Iraba@anres Jud PrEtin lul ervickos en calidad de serretarad loourams de
monirraisd cor los beneficion de dcuendo @ la ey como =5 Seguridad bocel, decg evoerd, dedmo cErts,
wilel acocenan, loedioy de reverva y utiidedes

- STLADICH FIARCIERA ¥ D & Talos
Durmrie & ejerooo fscal de b ocompafds gue Fe concdsdo 8l 11 de dicembre del 2005 s seeiin no ha temido un
crecieeenio importente. ¥a que lon sgreses de s compalids fola e de las apariacionss meruales de oy sosion,

Aj@ntamenba,






