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Quito, 04 de abril de 2011

Seriores

Accionistas

CRESCO S.A SACRESCO
Ciudad.

REFERENCIA:
INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA CRESCO S.A. SACRESCO

De mi consideracion:

Me es grato presentar a Uds. el informe de Gerencia General para ser analizado y
sometido a decision vuestra, en Junta General de Accionistas, respecto de la gestion
realizada y situacion de la compariia en el ejercicio de 2010, segiun los Balances y

Estados presentados por el Sr. Contador

Cabe sefialar que no se ha tenido movimiento alguno en la compaiiia. El presente
informe es uinicamente para cumplir con los requerimientos de los organismos de Control,

en este caso la Superintendencia de Compafiias.

Cumplimiento de Objetivos:
Para el afio terminado. aiin no se ha establecido objetivos, es muy posible para el afio

2011 activar las operaciones en la empresa

Objetivos previstos para el ejercicio materia del presente informe:
No existe movimiento para este afio, es muy posible para el afio 2011. Empezar a

reactivar la operacion en CRESCO S.A. SACRESCO.
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Cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Junta General:
Se han cumplido todas y cada una de las disposiciones emanadas por la Junta General,
los estatutos de la compariia, y demds leyes pertinentes para el buen funcionamiento de la

misma.

Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio:
Cabe indicar a la Junta General que en el presente ejercicio no han existido mayores
hechos extraordinarios dentro de la compafiia dentro del periodo de mi gestion. No

existiendo ningun hecho extraordinario en lo legal ni en lo laboral.

Recomendaciones a la Junta General sobre politicas y estrategias para el presente

ejercicio:

Recomiendo a la Junta General, dar inicio a las operaciones tomando en cuenta las

politicas y estrategias administrativas.

Sin otro particular,
Muy Atentamente,
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