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39. 

3.10. 

311. 

3:12. 

probable que se estima que tendrá que desembolsar para pagar la obligación Las 
provisiones son revisadas a la fecha del balance y ajustadas a la mejor estimación de esa 
fecha. 

Los montos reconocidos como provisiones son la mejor estimación con la información 
disponible en la fecha de la emisión de los estados financieros, del desembolso necesario 
para liquidar la obligación presente y son re-estimadas en cada cierre contable posterior. 

Obligaciones financieras 

Las obligaciones con bancos e instituciones financieras se reconocen, inicialmente, por 
su valor razonable, en que se haya incurrido en la transacción Posteriormente, los 
recursos ajenos se valorizan por su costo amortizado; cualquier diferencia entre los 
fondos obtenidos (netos de los costos necesarios para su obtención) y el valor de 
reembolso, se reconoce en el estado de resultados durante la vida de la deuda de 

acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. El método de interés efectivo consiste 
en aplicar la tasa de mercado de referencia para deudas de similares características al 
valor de la deuda (neto de los costos necesarios para su obtención). Cabe mencionar que 
si la diferencia entre el valor nominal y el valor justo no es significativa, se utiza el valor 
"nominal 

Beneficios de corto plazo 

Se registran en el rubro de provisiones del estado de situación financiera y corresponden 
principalmente a: 

+ La participación de los trabajadores en las utilidades: Calculada en función del 
15% de la utlidad contable anual antes del impuesto a la renta, según lo establecido 
por la legislación ecuatoriana vigente, se registra con cargo a resultados y se 
presenta como parte de los gastos administrativos y de ventas en función de la labor 
de la persona beneficiaria de este beneficio. 

+ — Décimo tercer, décimo cuarto y vacaciones: Se provisionan y pagan de acuerdo a 
la legislación vigente en el Ecuador. 

Impuesto a la renta 

El impuesto a la renta se carga a los resultados del año sobre la base imponible 
determinada en la Nota 18, y está constituida a la tasa del 25% y 22% respectivamente 
para el año 2018 y 2017 

Impuesto a la renta diferido 

El impuesto diferido se reconoce mediante el método del pasivo sobre las diferencias 
temporales entre las bases impositivas de los activos y pasivos y sus importes en libros a 
la fecha del balance Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen por todas las 
diferencias temporales imponibles, mientras que los impuestos por activos diferidos se 
reconocen por todas las diferencias temporales deducibles. 

El activo por impuesto diferido se revisa al final del cierre del período sobre el cual se 
informa y se reduce en la medida en que ya no es probable la existencia de ganancias
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3:13. 

3,14. 

3,15. 

3,16. 

imponibles futuras. Los activos y pasivos por impuestos diferidos, son medidos a las 
asas de impuesto a la renta vigentes a la fecha en que se estiman que las diferencias 
temporarias se reversen, considerando las tasas del impuesto a la renta vigente en las 
leyes ecuatorianas, para el año 2018 y 2017 la tasa de impuesto es del 25% y 22% 
respectivamente. 

Ley de minería 

Las obligaciones de orden laboral contraídas por los titulares de derechos mineros con 
sus trabajadores, serán de su exclusiva responsabilidad y de ninguna manera se harán 
extensivas al Estado En el caso de los trabajadores vinculados a la actividad minera, 
éstos recibirán el 3% del porcentaje de utilidades y el 12% será pagado al Estado que los 
destinarán, únicamente y exclusivamente, a proyectos de inversión social en salud, 
educación y vivienda, a través de los organismos seccionales del área donde se 
encuentra el proyecto minero. 

Reconocimiento de ingresos 

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir, 
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificación o rebaja 
comercial que la Compañía pueda otorgar 
Los ingresos son reconocidos cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes 
condiciones. 

a) Elimporte de los ingresos ordinarios puede medirse con fiabilidad. 
b) Es probable que la Compañía reciba los beneficios económicos asociados con la 

transacción. 
dc) El grado de realización de la transacción, al final del período sobre el que se 

informa, pueda ser medido con fiabilidad, y 
8) Los costos ya incurridos en la prestación, así como los costos que quedan por 

incurrir hasta completaria, puedan ser medidos con fiabilidad 

Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestación recibida o por recibir, 
considerando las condiciones de pago definidas contractualmente 

Costos de ventas 

Los costos se reconocen en los resultados del año en la medida en que son incurridos, 
independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, 

Reconocimiento de gastos 

Los gastos se reconocen en los resultados cuando tiene lugar una disminución en los 
beneficios económicos futuros relacionados con una reducción de un activo, o un 
incremento de un pasivo, que se puede medir de forma fable. Esto implica que el registro 
de un gasto tiene lugar en forma simultánea al registro del incremento del pasivo o la 
reducción del activo
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3.17. Reserva legal 

  

La Ley de Compañías requiere que se transfiera a la reserva legal por lo menos el 10% 
de la utilidad neta anual, hasta que la reserva llegue por lo menos al 50% del capital 
social, Dicha reserva no puede distribuirse como dividendo en efectivo, excepto en caso 
de liquidación de la Compañía, pero puede utilizarse para cubrir pérdidas de operaciones 
O para capitalizarse 

3.18. Resultados acumulados por adopción por primera vez de las NIIF para PYMES 

Conforme a la Resolución No. SC. ICI CPA. IFRS. G 11.007 del 9 de septiembre de 
2011, emitida por la Superintendencia de Compañías, el saldo acreedor proveniente de 
los ajustes por adopción de las NIIF's por primera vez, podrá ser absorbido por los 
resultados acumulados y los del ejercicio silos hubiere. 

3.19. Registros contables y unidad monetaria 

Los registros contables de la Compañía se llevan en Dólares de E.U-A, que es la moneda 
de curso legal del Ecuador. 

4. Normas Internacionales Emitidas 

El AISB realizará una revisión integral de las NIIF para PYMES 2019, a partir del 7 de febrero de 
2019, dicho proceso se realizará en tres fases: 

1) Desarrollar y emitir una solicitud de información y comentarios de febrero a julio de 
2019. 

2) Analizar la retroalimentación y emitir un proyecto de Normas entre enero de 2020 y 
febrero 2021 

3) Analizar la retroalimentación y emitir enmiendas a las NIIF para PYMES entre julio 2021 
y mayo 2022. 

El enfoque de “solicitud de información y comentarios” será obtener puntos de vista sobre si y 
cómo incorporar las normas NIIF y las enmiendas a las normas NIIF que no están incorporadas 
en las Normas NIIF para PYMES Esto incluye la NIIF3 y la NIIF 10 a 17 

Las nuevas normas, modificaciones a normas e interpretaciones detalladas a continuación, son 
aplicables a los períodos que inician después del 1 de enero de 2019, y no han sido aplicadas 
anticipadamente en la preparación de los estados financieros de la Compañ 

  

Fecha efectiva de 
Normas vigencia 

"Modificaciones ala NIIF 3- Características de pagos anticipados con compensación 
negativa 
Modificaciones ala NIC 28 — Inversiones a largo plazo en asociadas y negocios 

1 de enero de 2019 

1 de enero de 2019 conjuntos 
Modificaciones ala NIC 19 — Modificación, reducción liquidación del plan 1 de enero de 2019 

CINIF 22 — Transacciones en moneda extranjera y contraprestaciones anticipadas 1 de enero de 2019 
INF 23 — Incertidumbre sobre el tratamiento del impuesto a las ganancias 1 de enero de 2019 

Mejoras anuales a las NIIF — Ciclo 2015-2017 1 de enero de 2019
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7. Cuentas por cobrar comerciales, neto 
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar, 
neto están conformadas de la siguiente manera: 

2018 2017, 
Cuentas por cobrar comerciales 176,298 117,115 
(+) Provisión cuentas incobrables (5.428) - 

170,870 117,115 

8. Otras cuentas por cobrar 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las otras cuentas por cobrar están conformadas de la siguiente 
manera: 

  

2017, 
Anticipo proveedores 49,704 
Garantías 2.000 
Anticipos empleados 244 
Otros 292 

52,240 

9. Impuestos por cobrar y por pagar 

a) Impuestos por cobrar 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los impuestos por cobrar, son como sigue: 
2018 2017, 

Retenciones Fuente 23,112 16,576 
Anticipo renta 7,182 9,960 
Activos por impuestos diferidos 1,023 - 
Crédito IVA.    

b) Impuestos por pagar 
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los impuestos por pagar, son como sigue: 

2018 2017. 
Impuestos por pagar 34,570 14,401 
Impuestos municipales 15,809 12,145 
Impuesto a la renta 14,424 14,866 

64,803 41,412
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c) Impuesto a la renta corriente 

El impuesto a la renta corriente y diferido presentado en el estado integral de resultados, es 
como sigue: 

2018 2017. 
Impuesto a la renta corriente 14,424 14,865 
Impuesto a la renta diferido del año (1,029) 

13,401 14,865 

(í) Conciliación tributaria 

Las partidas que afectaron la utilidad contable para determinar la utilidad fiscal, son las 
siguientes: 

2018 2017, 
Utilidad antes de impuesto a la renta 34,079 42,543 

(-) Participación trabajadores (5,112) (6,381) 
(+) Gastos no deducibles 5,859 31,407 
(+) Provisión Jubilación patronal y desahucio 4.091 

Utilidad gravable 38,917 167,569 
Tasa de impuesto a la renta 25% 22% 
Impuesto a la renta causado del año 9,729 14,885 

Impuesto a la renta causado mayor al anticipo 14,423 14,277 
(+) Saldo pendiente de pago 7,241 4,317 
(+) Retenciones en la fuente del periodo (12,042) (7241) 
(-) Crédito Tributario de años anteriores (11,570) (9,334) 

Saldo a favor del contribuyente 16,471 111,570) 

  

(li) Revisión tributaria 

  

A la fecha de este informe, se encuentran pendientes de revisión por parte de las 
autoridades fiscales, las declaraciones de impuestos de los años 2016 al 2018. De 
acuerdo con disposiciones legales, la autoridad tributaria tiene la facultad de revisar las 
declaraciones de impuesto a la renta en el plazo de tres años a partir de la fecha de 
presentación de la declaración. 

(iiTarifa de impuesto a la renta 
El impuesto a la renta se calcula a la tasa del 25% y 22% sobre las utilidades tributables 
para el año 2018 y 2017 respectivamente En caso de que la Compañía reinvierta sus 
utilidades en el país, la tasa de impuesto a la renta se reduciría en 10% sobre el monto 
reinvertido, siempre y cuando se efectúe el correspondiente aumento de capital, hasta el 
31 de diciembre del siguiente año. 

fiv)Dividendos en efectivo 

'Son exentos del impuesto a la renta los dividendos pagados a sociedades locales y a 
sociedades del exterior que no estén domiciliadas en paraísos fiscales. Los dividendos
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que se distribuyan a favor de personas naturales residentes en el Ecuador o a 
sociedades domiciliadas en paraisos fiscales o regímenes de menor imposición, están 
sujetos a retención en la fuente adicional del impuesto a la renta. 

(v) Anticipo del impuesto a la renta 
El anticipo se determina sobre la base de la declaración del impuesto a la renta del año 
inmediato anterior, aplicando ciertos porcentajes al valor del activo total (menos ciertos 
componentes), patrimonio total, ingresos gravables y costos y gastos deducibles. El 
anticipo será compensado con el impuesto a la renta causado y no es susceptible de 
devolución, salvo casos de excepción En caso de que el impuesto a la renta causado 
fuere menor al anticipo determinado, el anticipo se convierte en impuesto a la renta 
mínimo 

Adicionalmente, se excluirán de la determinación del anticipo del impuesto a la renta los 
gastos incrementales por generación de nuevo empleo o mejora de masa salarial, y en 
general aquellas inversiones y gastos efectivamente realizados, relacionados con los 
beneficios tributarios para el pago del impuesto a la renta que reconoce el Código 
Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones para las nuevas inversiones. 

10.Cuentas por cobrar y pagar a entidades relacionadas 

a) Cuentas por cobrar entidades relacionadas 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuentas por cobrar entidades relacionadas, son como 
sigue: 

Naturaleza de la 
relación 2018 2017. 

Accionista (1) Préstamo-relacionado 432,972 432,971 
Constructora Bonilla García 
Cía. Ltda. Préstamo-relacionado - 251 

432.972 433,222 

(0 Las cuentas por pagar accionista comesponden principalmente a cuentas por pagar al Arg. Pedro 
Bonila por préstamos concedidos a la Compañía los mismos que no generan intereses y no tiene 
echa específica de vencimiento.
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b) Cuentas por pagar entidades relacionadas 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuentas por pagar entidades relacionadas, son como 
sigue: 

Naturaleza de la 
relación 2018 2017. 

Accionista Préstamo-relacionado 25,330 2,168 
Compañías relacionadas Préstamo-relacionado 158,575 48,785 

183,905 50,953 

c) Administración y alta dirección 

  

Los miembros de la alta administración y demás personas de la Compañía, incluyendo a la 
gerencia general, así como los accionistas que la representan, no han participado durante los 
años 2018 y 2017 en transacciones no habituales y/o relevantes. 

d) Remuneraciones y compensaciones de la gerencia clave 

La gerencia clave son aquellas personas que tienen la autoridad y responsabilidad para 
planificar, dirigir y controlar las actividades de la entidad, ya sea directa o indirectamente, 
incluyendo cualquier miembro (sea o no ejecutivo) del consejo de la administración u órgano 
de gobierno equivalente de la entidad 

e) Remuneraciones al personal clave de la gerencia 

La administración de la Compañía incluye miembros clave que son la Gerencia. A 
continuación, se presentan los costos por remuneraciones y beneficios percibidos por los 
ejecutivos principales de la Compañía durante los ejercicios terminados al 31 de diciembre: 

2018 2017. 
Sueldos y salarios 59.400 81,163 
Beneficios sociales 5,195 10,597 
Bonos 26,214 

    

54,595 
  

11.Inventarios 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los inventarios netos están conformados de la siguiente 
manera: 

2018 2017. 
Inventario Hrmna Liming Heawy. - 64.488 

Basculas - 24,710 
Instalaciones mecánicas 8,202 

- 97,402
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13. Obligaciones financieras 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, las obligaciones financieras están conformadas de la siguiente 

  

manera: 

2018 2017. 
Banco General Rumiñahui: 

Préstamo bancario con vencimiento en diciembre de 2018, a una 
tasa de interés anual del 8,95%, - 281,835 
Préstamo bancario con vencimiento en febrero de 2022, a una 
tasa de interés anual del 9 76% 230,288 - 
Préstamo bancario con vencimiento en 4 años a una tasa de 
interés anual del 9.76%, 70,179 - 

Produbanco: 
Préstamo bancario con vencimiento en diciembre de 2024, a una 
tasa de interés anual del 8,95%, 350,000 - 

650,467 281,835 
Porción a largo plazo (510,268) 

140,199 281,835 

14. Cuentas por pagar comerciales 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, las cuentas por pagar comerciales están formadas de la siguiente 

  

manera: 

2017 
Proveedores 198,862 
Tarjetas de crédito 1,478 

246,669 200,340 
    

15. Otras cuentas por pagar 
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, las otras cuentas por pagar están formadas de la siguiente 
manera: 

2018 2017 
Sueldos por pagar 8,826 10,574 
1ESS por pagar 6,390 5,596 
Anticipo clientes 2.496 240 
Otros 3,238 2,635 

20,950 19,045 

16. Beneficios a empleados 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, los beneficios empleados se conformaban como sigue: 
2018 2017, 

Participación trabajadores 5,167 6415 
Décimo cuarto sueldo 2,470 2,325 
Décimo tercer sueldo 1.534 11238 
Vacaciones 1275 1,275 

10,446 11,253
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Durante el año 2018, el movimiento de los pasivos acumulados fue como sigue: 

    

Saldo saldo 
31/12/2017 _ Provisión Pagos 31/12/2018 

15% participación trabajadores 6,415 5,112 (6,360) 5,167 
Décimo cuarto sueldo 2,325 6,503 (6,358) 2.470 
Décimo tercer sueldo 1,238 16,796 (16.499) 1,524 

Vacaciones 1,275 1,275 
11,253 28.411 29217) 10,448 

  

17. Obligaciones por beneficios post empleo 

    

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, las obligaciones por beneficios post empleo se conformaban como 
sigue 

2018 2017. 
Jubilación patronal 4271 6,415 

Desahucio 8212 2,325 
12,483 - 

Los estudios actuariales utilizados para los ejercicios 2018 y 2017 son las siguientes: 

2018 2017. 
Tasa de descuento o 712% 
Tasa de incremento salarial a corto plazo 2,00%. 
Tasa de incremento salarial a largo plazo 1,50% 
Tasa de rotación (promedio) 8,02% 
Tabla de mortalidad e invalidez TMIESS 20,24 

(0) El cálculo de los beneficios post empleo lo realiza un actuario externo calificado. 

a), Reserva para jubilación patronal 
Mediante resolución publicada en el Registro Oficial No. 421 del 28 de enero de 1983, la Corte 
Suprema de Justicia dispuso que los trabajadores tienen derecho a la jubilación patronal 
mencionada en el Código de Trabajo, sin perjuicio de la que les corresponda según la Ley de 
Seguro Social Obligatorio, de conformidad con lo que menciona el Código de Trabajo, los 
empleados que por veinticinco años o más hubieren prestado servicios continuada o 
interrumpidamente, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores 

Adicionalmente, los empleados que a la fecha de su despido hubieren cumplido veinte años, y 
menos de veinticinco años de trabajo continuo o interrumpido tendrán derecho a la parte 
proporcional de dicha jubilación 

Con fecha 2 de julio de 2001 en el Suplemento al Registro Oficial No.359 se publicó la reforma al 
Código de Trabajo, mediante la cual se aprobaron los montos mínimos mensuales por pensiones 
jubilares. 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de la reserva para jubilación patronal cubre el 100% 
del valor determinado en el estudio actuarial
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La siguiente tabla resume los componentes del gasto de la reserva para jubilación patronal 
reconocida en el estado de resultados integral y su movimiento durante el año: 

¡Saldo inicial 
Gastos operativos del período: 
Costo laboral por servicios actuales 
Interés net (costo financiero) 
Pérdida (Ganancia) actuarial reconocida por ajustes 
Saldo final 

b) Desahucio 

2018 
2,466 

1,460 
190 
155 

4271 

2017. 

De acuerdo con el Código de Trabajo, la Compañía tiene un pasivo contingente por desahucio 
con los empleados y trabajadores que se separen bajo ciertas circunstancias. Una parte de este 
pasivo probablemente no será exigible por la separación voluntaria de algunos empleados 
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de la reserva para desahucio cubre el 100% del valor 
establecido en el estudio actuarial. 

La siguiente tabla resume los componentes del gasto de beneficio por desahucio reconocido en el 
estado de resultados integrales y su movimiento durante el año: 

¡Saldo inicial 
Gastos operativos del período: 
Costo laboral por servicios actuales 
Interés net (costo financiero) 
Pérdida (Ganancia) actuarial reconocida por ajustes 
Saldo final 

18. Patrimonio 

(a) Capital pagado 

2018 
5,623 

2,012 
428 
149 
212 

  

2017. 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el capital pagado consiste de 993,000 participaciones 
suscritas y pagadas con un valor nominal de US$1 cada una 

  

El detalle de los accionistas de la Compañía al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es el siguiente: 

  

Número de Participación 
Accionistas participaciones % Valor 

Bonilla Salazar Pedro Luis 992,000 99,00% 992,000 
Bonilla García Pedro David 1500 0,05% 500 
Bonilla García Cristina Susana 500, 0,05%, 500, 

993,000 100% 993,000 
  

(b) Reserva legal 

  

La Ley requiere que se transfiera a la reserva legal por lo menos el 10% de la utilidad neta anual, 
hasta que la reserva alcance por lo menos el 50% del capital social. Dicha reserva no puede
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distribuirse como dividendos en efectivo, excepto en caso de liquidación de la Compañía, pero 
puede utilizarse para cubrir pérdidas de operaciones o para capitalizarse. 

19. Ingresos de actividades ordinarias 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, los ingresos de actividades ordinarias se encuentran conformadas 
de lo siguiente: 

  

2018 2017 
Material pétreo cribado 1,064,212 Be2aza 
Material pétreo triturado 345,026 470,503 
Servicio de operación de logística 19,777 - 
Servicio de transporte 478 

1429015 1,059,405 

20. Costo de ventas 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, los costos de ventas se encuentran conformado de lo siguiente 

2018 2017, 
Aporte patronal 408,875 207,375 

Arrendamientos 175,869 29,301 
Beneficios sociales 157,257 139,242 

Depreciaciones 92,574 61,920 
Estudios ambientales 64,000 65,000 

Herramientas 40,235 41,480 
Jubilación patronal y desahucio 29,572 19,874 
Lubricantes y combustible 25,634 23,683 
Mantenimiento y reparaciones 18,853 16,859 

Materiales 10,130 5,265 
Otros costos 6,985 4,424 

Peajes 1,195 - 
Regalías mineras 680 - 

Servicios 226 7,916 
Transporte 883 

1,032,185 623,222



 



 

 



 

 


