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"IMBABURAPAK" CHURIM!I KANCHIK" S.A.

Resolucion # 1787 de 26 de Junio de 1996 de la Superintendencia de Compadias.
Inscrita con el Registro Mercantil de Otavalo con el # 32, el 2 de Julio de 1996

QOtavalo, 23 de Marza del 2013

INFORME DEL COMISARIO DE LA COMPANIA DE TRANSPORTES “IMBABURAPAC
CHURIMI CANCHIC “S.A.

Estimados compaiieres accionistas,

En calidad de Comisario de la compania, y dando cumplimiento a los Art. 2371 numeral 2 v
Art 274 de la Ley de Compaiias v ¢! Art. 42, literales ¢, d, e del reglamento interno de
nuestra empresa, mi trabajo se baso en revisar los tres campos de accion como son; EL
CAMPO FINANCIERO- CONTABLE, EL CAMPO ADMINISTRATIVO Y EL CAMPO
OPERATIV(.

1.- FINANCIERO-CONTABLE.- dentro del analisis financiero se ha realizado la revisién de
la documentacion de soporte, asi coma los informes contables del ejercicio ccondmico del
aita 2014, donde debo manifestar gue estos han sido realizados basados en la
documentacion existente en la empresa y la proporcionada por los administradores, que
han servido de soporte para justificar dichos valores como son: facturas emitidas v
recibidas, conciliaciones bancarias, informes semanales de tickets, informes semanales de
multas, comprobantes de ingreso, egreso, estados de cuentas de las diferentes entidades
bancarias donde la compafia mantiene libretas de ahorros o cuentas corrientes,

Ya en el anadlisis detallado del FEstado de Resultados integrales antes {famade Estado de
Perdidas o Ganancias o Estado de Resultados se puede evidenciar gue todos los ingreses
generados por la compania durante este ejercicio fiscal han sido registrados tales como:
tickets semanales, multas por minutos pasades, primas o transferencias, interes ganados y
cen raspecto o 1os gastos €stos han sido registrados en la fecha que se generaron y por su
naturaleza Lal como dicen los principios de contabilidad v las normas internacionales de
iniermacion financiera cuyos gasros en su mayoria han s1do sustentagos conforme manda
laLRTI.

Como pedemos observar en el Estado de Resultades Integrales se genera una ganancia de
$ B660.66, demostrando que los ingresos generados por la compaiia han cubierto en su
totalidad los gastos generados durante el afio, recalcando que el monte de dich= ganancia
pudo haber sido mayor, pero debido a las politicas contables que disponen realizar la
depreciacian apuabnente correspondiente a los actives fijos que posce la empresa, y ls
dispocicion de considerar coma gasto el tva que se paga por las comproas de hignes y
servicios que se realizan por parre de las empresas que obtienen ingresos gravados con
rarita 0% como es el caso de la Compaidiia o que hace que disminuye el superavit de la
compaiiia sin que esto signifique erogacidn de dinero por dichos gastos.
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Sobre la revision del Estado de Situacidn Financiera o Balance Geveral del ano 2012,
podemos determinar 1a laber por parte de la administracién y 1a colaboracion de los socios
por la disminucion considerable del valor de las cuentas X cobrar a socios ya sea por
prestainos, tickets semanales, multas, aporte accidentes cuya disminucion ha sido del 254%,
con relacion al afio 2011, existe un incremento del valor en el banco internacional, esto se
debe al valor dade por el Bstade por compensacion del pasaje, cuyo incremento también
hizo que se creara una cuenta por pagar, cuyo valor no representa una ohligacion por
parte de l4 compania hacia terceros, con respecto a las demas cuentus estas reflejan la
naturaleza para las que fueron creadas sin mayor novedad que determine una explicacion
por parte mia hacia ustedes, cumpliendo con las disposiciones establecidas por todos v
cada uno de los organismos de control.

2. CAMPO ADMINISTRATIVQ.- En el campo administrative los responsables de la
Administracion, en este caso el Sepor Presidente y el Sefior Gerente General de la
Compania, han demostrade su interess y han venido cumpliendo o cabalidad sus
obligaciones. Manteniendo un dialogo continuo con las operadoras afines para obtener
beneficios generales en la transportacian de nuestro canton la provincia y el pais. El
manejo del persanal ha sido muy exigente ya que necesitamos garantizar el trabaijo a
nuestros socios como tamhién garantizar un excelente servicio a nuestros usuarios; Al
igual que todos nuestros trabajadores estin legalizados v asegurados conforme manda
la ley. El personal contratado por la empresa viene cumpliendo sus actividades
conforme a la planificacion establecida por ln Administracion y respetando las
resoluciones tomadas en las Juntas Generales.

Revisando los archivos de la Compafia, en el aftlo 2012 hemos tenido una junta General
donde tomamos algunas resoluciones: 27 de M. del 2012 se aprueba los estados
financieros v balances del afio 2011, los informes de Gerencia General v de Comisario
relacionados al afio 2071.

recto ala Escision de la Compalia por disposicon de jos arganismics de coniro
se ha procedido a dividir en grupos las umdadces de transporte de acuerdo al ane de

fahriracidn para ane nresten ins sprvicine de tranenners Infracantanal dnpranenvingisl a

interprovincial, ademas debo indicar que se ha solicitado al Municipio de Dtavalo el
contrato o permiso de operacién para la linea Intracantonal, ya se roalizd la inspeccion
y estudio de las rutas, vy nos encontramos en espera de las resoluciones emitidas por
parte del municipio. Con respecto al personal que tabora en fa enipresa se dispuso por
parte de los Administradores realizar 14 liwidacion de todos los emipleados, en espera
de su continuidad o no en la empresa dependiendo de {a decision tomoda por los
Administrarlores después de una evaluacion al trabajo realizado por cada uno de eligs.

3. CAMPO QPERATIVO.- Mce refiere al trabajo de los sefiores accionistas que ejercen fa
actividad de transpartes, Bl Seftor Gerenie de la compaiia es el responsalic directo de
la administracién del servicio de transportes y como tal siempre ha venido elaborando
¢l cuadro de trabajo canforme hemas aprobado en las juntas Generales v de acuerdo a
las necesidades del servicio de transportes y el permiso de operacion concedida a
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nuwestra empresa. En general, se ha manejado el servicio de transportes en forma
equitativa v organizada, para lo cual hemos mantenido frecuentemente reuniones de
trabajo en la oficina de la compahia para tomar decisiones en forma unanime.

Ademds como es de conocimiento de todes ustedes, he integrado el equipc
administrativo a tiempo completo con la finalidad de seguir de cerca los movimientos
administrativas, ecandmicos y operativos. En los que se ha tratado en lo posible se ser
equitativos, aun con el disgusto de algunos compaieras hemos exigido que se cumpla
a cabalidad todas las rutas y frecuencias con los tiempos establecidos para cada una de
ellas con el fin de parantizar un excelente servicio como la Ley y 2l reglamenta nos
ordena. De ipual manera hemos estado prestos a defender los intereses de la
compaiiia y de cada uno de nosotros ya sea con otras operadoras, con la pirateria como
también de intereses personaies de terceros que nos atecten.

CONCLUSIONES

Luego de haber revisado las cuentas v los documentes que reposan ¢n la compaiia me
permite indicar algunas conclusiones.
1. La administracion acrual ha prestado toda ia colaboracion reguerida para gue los
controtes contables y legales se cumplan a satisfaccion, cumpliende con las metas y
objetives debidamente programados.

2. La situacion econdmica de a compania es la que queda reflejada en los Estadas

financieros.

3. lLa conservacion y custodia de los bienes de la compaiia son satisfactorios, el
sistema de control en general es adecuado, los registros y comprobantes de
cuentas, el libro de acciones y accionistas, y la correspondencia se llevan y

mantienen correctamente.

4. Como es norma y comportamiente de |z compania ha cunplido con tedas las
oblipaciones laborales, consecuentemente no presenta contlicro taboral o legal con

ningun empleado de la empresa.

5. La COMPANIA IMBABURAPAC CHURIMI CANCHIC S.A. como contribuyente ha
cumplido con todas las obligaciones ante el S.R.I. v se ha notificado oportunamente
ala Superintendencia de Companias,
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Quiero puntualizar mi recomendacion al Setor Presudente y Gerenke de \a Compaiia se

i 1. Disminucién de cuentas x cobrar accionistas al maximo para dar cumplimiento con
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2. Continuar con el proceso de implementacion ¢e las niffs y su pronta aplicacion de
acuerdo al cronograma de implementacion dado por la Superintendencia de
companias.

3. Depurar en el presente ano las cuentas jue requieran ajustes conforme a las
narmas contables legales vigentes.

4, Solicito que en lps comprobantes de egreso para la emision de cheques se incluya
la firma de responsabilidad de el (la) comisaria (o).

Aspiro que el informe que estoy presentandc llegue a satisfacer las inquietudes de camo se
manejan los recursos de 1a empresa v {a forma en la cual la Comisaria se encuentra alerta
para cumplir con las responsabilidades por ustedes encomendadas, con los mismos
estatutes y la ley de la Compailias.

Mi compromiso continuar trabajando con responsabilidad e interesa por el desarrollo y
todos juntos pongamos muy en alto el nombre de unuestra querida empresa
IMBABURAFPAC CHURIMI CANCHIC S.A.

COMPANEROQOS/ COMPANERAS. Pongo a consideracion de todos ustedes.

Aatentamente,

R L I

ArfasLidia Davila Ortiz.
COMISARIO DE LA COMPANIA
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