
ENERGÍA Y PETRÓLEOS ENERPETROL S.A. 

Es una empresa comercial y de imgenieria fundada el 13 de junio de 1996, con identificación 

tributaria N' 1791316584001, ubicada en la Calle El Establo, lote 50 y calle C, Edificio Site Center, 
Torre'1, oficina 106, en elsector de Santa Lucía - Cumbaya. Teléfonos: 02 3801227, 02 3801228. 

Su actividad principal es la venta al por mayor de material para el sector eléctrico y de 

telecomunicaciones, con un capital social de USO-160.000,00. Y su representante legal es el 

Ingeruero Marcelo López Molina. 

ACCIONISTAS 

NOMBRE 9% PARTICIPACIÓN: CAPITAL EN US$. 

Hidalgo Cevallos Daniel Eduardo 45% 72,000.00 
Rutz Thomas Dwight 22% 35,200.00 

Lopez Molina Marcelo Alberto 20% 32,000.00 
Rodriguez Albornoz Gonzalo 13% 20,800.00 

TOTAL 100% 160,000.00 

COLABORADORES 

NOMBRE No. 
Presidente 1 
Gerente General 1 

Personal Administrativo 3 
Personal de ventas a 
TOTAL 14 

pea



INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Ejercicio Económico 2018 

En cumplimiento a los estatutos de la sociedad y las normas legales vigentes, presentoa la Junta 

General de Accionistas el informe anval de actividades económicas de la empresa ENERGÍA Y 

PETRÓLEOS ENERPETROLS.A,, correspondiente al año fiscal 2013. 

Ámbito comercial 

Durante el año 2018 la empresa a manteniendo la línea y actividades en las que se desenvuelve 
como es el mercado al por mayor de telecomunicaciones y energía, debido al incremento de 
competencia la empresa ha buscado estrategias como: búsqueda de nuevos proveedores y 
clientes, realizar cambios continuos y alíanzas, las cuales nos han permitido mantenernos en el 
mercado y afrontar desafios emergentes. De esta manera se logró el cumplimiento del objetivo 
anual de la empresa. 

En la rama de Telecomunicaciones, la empresa cuenta con productos disponibles para la venta 

¿omo son; cables telefónicos de cobre y cables de fibra óptica. 

Nuestro principal cliente, es la Corporación Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, la cual ha 

cambiado su tecnología paulatinamente años atrás, por lo que el mercado de cable telefónico 
de cobre a la fecha prácticamente ha desaparecido. Como estrategia la empresa ha invertido 
en adquisición de cable de fibra óptica mante 

  

ndo la calidad del producto para el cliente, A 

pesar de las estrategias tomadas en esta rama las ventas no llegaron a cumplir el presupuesto 
anual en este rubro. 

La Corporación Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, para el año 2019 proyecta una 

Inversión aproximada de 70MM de dólares, con esta proyección estamos trabajando con 

proveedores y financiamiento para mantener mercadería disponible. 

Enarama de Energía la empresa cuenta con una variedad de productos como son: conductores, 
aisladores, torres de transmisión, transformadores de potencia, disyuntores de potencia, 

equipos compactos, conductor, herrajes y equipos necesarios para la construcción de líneas de 

"transmisión y subestaciones eléctricas. La tendencia en el mercado de energía es realizar 

proyectos de llave en mano, debido a esto se ha tomado estrategias de alianza con 

constructores. 
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Como resultado de las estrategias tomadas hemos llegado a nuevos clientes como: Lundin Gold, 

Promotora Inmobiliaria Carlos Reyes £: Asociados. Aun mantenemos relaciones comerciales 

  

clientes. Empresa Eléctrica Quito S.A,, CELEC EP, Consorcio de Austro 

La empresa se ha enfocado en nuevos objetivos y destrezas con una reestructuración interna 
para lograr un incremento en la competitividad, se decidió aliarse con la empresa Cointec — 
Nacymel, líder en construcción de líneas de transmisión y subestaciones, resultado de esta 
afianza están en ejecución contratos de construcción de linea de transmisión con la empresa 
Lundín Gold, como resultado de la calidad de los materiales y prestación de servicio, realizaron 
una extensión al contrato para construcción de obra civil y montaje de transformadores. 

Tenemos un reto importante en este 2019, cuyos objetivos son mejorar la venta de stock que 
nos deja una buena rentabilidad y seguir con asociaciones y alianzas estratégicas con el fin de 
continuar desarrollando proyectos construcción de líneas de transmisión y subestaciones 
eléctricas. 

Ámbito Administrativo 

En cumplimiento de las leyes y normas que rigen a lá empresa, se realizado el pago de 

impuestos, contribuciones, y obligaciones laborales en los tiempos establecidos por lo entes de 

control como: Servicio de Rentas Internas, Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, Ilustre 

Mu 

  

cipio de Quito, Superintendencia de Compañías, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 

Ministerio de Trabajo. 

Eluso y actualización de plataformas gubernamentales y la capacitación a los colaboradores de 

la empresa, han dado resultados eficientes y oportunos en las áreas en las que se desempeñan. 

Debido a la crisis económica que atraviesa el país y que se refleja en la empresa, se ha tomado 

medidas de disminución de gastos sin afectar a los colaboradores de la empresa. 

Ámbito Financiero 

A pesar de la situación económica durante el año 2018, se logró disminuir en préstamos 

bancarios un 44% en relación al año 2017, cumpliendo con uno de los objetivos de la empresa 

Se ha logrado obtener un mejor financiamiento directamente con proveedores, logrando 
disminuir costos y gastos financieros. 
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Alafechala cartera vencida es del 4% la cual ha disminuido en relación a años anteriores debido 

a la gestión de cobranza realizada por el área comercial. 

Enerpetrol durante el 2018 generó ingresos operacionales por USD.6.520.376,82, los cuales 
superan el 18% en relación al año anterior. 

Los costos de ventas alcanzaron el 78%, dejando un margen bruto del 3,5%. 

Elresultado del año 2018 presenta una utilidad contable antes de Impuestos de USD.225.648,84, 

logrando el cumplimiento del 90% del presupuesto planteado en 2018. 

Una vez más mi gratitud y agradecimiento a todos los accionistas por la permanente confianza 
y apoyo a mi gestión en la dirección de la empresa, y un agradecimiento especial a todos los 

colaboradores de la empresa por su constancia y apoyo en el crecimiento de la empresa. 

Atentamente, 
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