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LA COMPARIA C.PUIG & ASOCIADOS S.A.

Sefiores Accionistas,

En relacion a las actividades de la empresaen el afio 2011 cumpleme presentar el informe
respectivo, de acuerdo a lo que se indica a continuacion:

En el periodo de Enero - Diciembre de 2011 los esfuerzos se concentraron tratar de mejorar , o
al menos sostener un volumen minimo de trabajo , a fin de mantener la empresa en
operacion respecto a los servicios en el drea de preparacion de muestras geolégicas a empresas
nacionales y extranjeras dedicadas a la actividad de exploracion de minerales en el pais. De
igual manera , a efecto de mejorar y optimizar los recursos humanos , se dieron cambios
drasticos en el personal en lo que respecta a las actividades operativas - administrativas, cesando
a cierto personal con jefatura de actitud negativa, y brindar oportunidad a personal existente,
capaz, que se involucre en nuevos conocimientos y responsabllldades en lo que respecta a las
actividades operativas administrativas de la empresa.

Similar al afio anterior ,durante este periodo se sigue experimentado un volumen irregular
de trabajo debido a la incierta politica gubernamental y oposicion de varios sectores
sociales y ambientalistas al desarrollo de la industria minera en el pais, a esto se suma
factores , las condiciones internas y de inestabilidad juridica - economica que ofrece el pais.
Irénicamente , contrario a lo que sucede en el pais , en el ambiente internacional , el campo de
la exploracién y mineria es inmejorable por la demanda de materias primas y el muy buen
precio de los metales , que bien podrian alivianar las necesidades econdmicas del pais. Como
és ldgico, ha sido preocupacion permanente por la gerencia, de manera mancomunada con todos
los que hacemos la empresa, reajustar y optimizar las operaciones, gastos y recursos humanos
donde fuese necesario , sin sacrificar rendimiento y calidad de servicios.

Lo arriba expresado es consecuencia del trabajo de equipo de todos quienes colaboran y realizan
las—actividades administrativas y operacionales, a quienes se extiende un agradecimiento por
Su deselgpefio para hacer posible y mantener al menos la operatividad de la empresa.
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