" INFORME DE GERENCIA

Quito, 18 de marzo de 2.010
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- A LOS SENORES ACCIONIS TAS DE SONIDO DIGITAL Y COLOR SODICOLOR S.A. .
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Me permzto presemar el mjorme ‘de labores desarrolladas por la presente admzmstracwn
- durante el periodo comprendido entre el 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2.009, aiio que de
-igual forma empezamos con optimismo el negocio 'de ln Industria Gréfica, hemos conseguido y :
lo vamos gestionando la consecucion de nuevos clientes, para poder tener la poszbzlulad de
crecmuento en la empresa. S
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Este afio por lo anotado en el parrafo anterzor, observamos un mcremento de las ventas en un
porcentaje que bordea el 40 %, y los gastos en cantidad pricticomente se ha mantenido, ya que !
siguiendo el plan de optimizar recursos no ha habido necesidad de incrementar los gastos, que
“bdsicamente son los sueldos del persoral, ya que los insumos se incrementan o disminuyen_de
acuerdo a los incrementos o disminuciones de las ventas ya que es una proporcion directa.
T . En cuanto al personal hemos seguido la misma politica que en los afios anteriores con quienes -
n SODIC OLOR SA hemos séguido la lmea de’ tener estrictamente el pefsonal/
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. én este akio se ha obtenido una pequeiia utilidad final de .
rents y dos con 26/1 00 ddélares ) que como expltcacwn y

Accmntstas, como asz mzsmo }za dad
Compama de acuer@o a su'escritur




. las /normqs ecuatorianas de contabilidad (NECs) y con prmcnpws de contabthdad generalmente
aceptados en el Ecuador.
El control Interno se extiende a todas las secciones de la empresa y su mecamsmo se sujeta a
normas y requisitos de una acertada admlmstracwn, los bienes de la compaiiia y los que estin -
bajo su responsabzlzdad se encuientran con las debidas seguridades y en adecuadas condiciones. o

Es tmportante sefialar que la Compama se encuentra al dia con todas sus obltgacwnes fi scales, R
: muntc:pales, soczales y laborales. T .
- Como recomendacio’n, la Gerencia deberd seguir bu’scando nuevos clientes y mercados para de
L *_ esta manera mejorar la posicion f inanciera de la compariia e incrementar los ingresos a fin de
/ .obtener resultados positivos para los proxtmos anios. o , P
Quiero concluir este informe, éxpresando un profundo agradecimiento al personal que ha -
colaborado con SODICOLOR S.A., por su entrega en todo momento y a ustedes sefiores -
[ . Accwmstas ‘por su mvalorable caoperacwn, comprensmn y confianza brindada durante todo el }
N ano de gestwn. ‘ :
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Atentamente, ~ - ‘ \ | - I .
SONIDO DIGITAL YCOLOR SODICOLOR SA ' )
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