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Me permito presentar el informe de labores desarrolladas por la presente administración 
durante el periodo comprendido entre el. 1” de Enero al 31 de Diciembre de 2.008, año que 
empezamos con un optimismo bastante moderado en lo que se refiere al negocio de la Industria 
Gráfica, hemos conseguido y lo vamos gestionando la consecución de nuevos clientes, 

especialmente en la impresión de revistas para poder tener la posibilidad de crecimiento en la 
_ empresa, o . Ñ 
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Este año por lo anotado en el párrafo anterior, observamos una tendencia estable de las ventas 

con relación al año anterior , y los gastos en cantidad prácticamente se ha mantenido, ya que 
siguiendo el plan de optimizar recursos no ha habido necesidad de incrementar los costos, que 
básicamente son los sueldos del personal, ya que los instimos se incrementan de acuerdo a los 
incrementos de ventas ya que es una proporción directa. o - 

En cuanto al personal hemos seguido la misma política que en los años anteriores Con quienes 
laboran en SODICOLOR S.A., hemos seguido la línea de tener estrictamente el personal . 
necesario para por cumplir con nuestros compromisos, y contratar lo que se denomina 

. terminados gráno cos, lo cual nos permite no tener necesidad de contratar personal para realizar 
esta. actividad, y 

SONIDO. DIGÍT TAL Y CÓLOR S.A., en este observamos que la tendencia esla misma tanto en” 
“ventas costos y pór 'ende la utilidad final de USD $ 474,70 ( Cuatrocientos setenta y cuatro con 

¡70,100 dólares A «que como expl icación Puedo determinar que las ventas totales se han 

  

Compañía de acuerdo 4 a su escritura de constitución. Ha cumplo con odas las normas y 
reglamentos vigent peraciones. están respaldos 
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as normas ecuatorianas de contabilidad (NE Cs) y con principios de contabilidad generalmente 
, aceptados en el Ecuador.- xk 
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El control Interno se extiende a todas las secciones de la empresa y su mecanismo se sujeta-a 
normas y requisitos . de una acertada administración, los bienes de la compañía y los que están 
bajo su responsabilidad se enctientran con las debidas seguridades y en adecuadas condiciones. 
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Es | importante señalar que la Compañía se encuentra al día con todas sus obligaciones fiscales, 
municipales, sociales y laborales. 

Como recomendación, la Gerencia deberá buscar nuevos clientes y mercados para de esta 
manera mejorar la posición financiera de la compañía e incrementar los ingresos a fin de 
obtener resultados positivos para los próximos años. , 

Quiero concluir este informe, expresando un profundo agradecimiento al personal que ha 
colaborado con SODICOLOR S.A., por su entrega en todo momento y a ustedes señores 
Accionistas, por su invalorable cooperación, comprensión y confianza brindada durante todo el 
año de gestión. a o A o 
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