
INFORME DE GERENCIA 

PERIODO: leroDEENEROALSl DE DICIEMBRE DEL 2014 

Señores socios de la Compañía "SEPRODA CIA. LTDA." zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Por medio de la presente informo a ustedes que durante el año 2014 se ha venido 

desarrollando con total normalidad el trabajo en tas provincias de Pichincha, Esmeraldas Y 

Botivar, lo que nos a permitido mantenernos estables económicamente durante el 

presente año. 

Con lo señalado se deberá Incrementar recursos en publicidad y mercadeo para el 

crecimiento de la empresa en el mercado nacional, las metas propuestas en relación al 

año que antecede se han dado a cumplimiento y cabalidad, dando un sostenimiento de 

acuerdo al programado de !a empresa y el crecimiento esta dentro de los parámetros 

propuestos. 

Sin embargo las metas futuras y la planeacion de acción están generadas para el siguiente 

año y tener un crecimiento sostenido. 

Con estos antecedentes y analizada la información financiera de los balances obtenidos en 

el año 2014 , pongo a consideración los siguientes resultados. 

Las utiidades en relación al año anterior diminuyeron son de $2840.56, tomando en 

cuenta la alta inversión generada en materiales y herramientas necesarias para el 

desarrollo dei servicio como es de conocimineto de la sociedad se adquirieron chalecos, 

chompas, gorras, cintos, toletes, overoles, armas de fogueo linternas, municiones, y 

demás implementos para el crecimiento de la empresa, estas materiales y herramientas 

han incrementado nuestro patrimonio. 

Es decir tenemos un crecimiento potencial del patrimonio, el activo creció y el pasivo bajo. 

Se a puesto en marcha la implementacion de certificaciones de calidad y ambientales las 

que darán mayor garantía del servicio a nuestros clientes y ampliaran las oportunidades 

de obtener contratos. 

Se generara cursos de capacitación en todas las ramas para el personal con el fin de 

mejorar la calidad dei servicio . 



Agradezco a los socios de SEPRODA CIA. LTDA. por la confianza en el trabajo de sus 

administradores y tas polít icas implementadas, de nuestra parte como administradores 

nos proponemos a cumplir las metas propuestas en este año siguiente y generar un 

crecimiento a nuestra empresa. 

Atentamente, 

SEPRODA CIA. LTDA. 


