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En tumplimienlo de as no¡mas leoaLs V eslalularias pesento ¿ cóns deráción de Llsiedes
os Eshdos de Stuac¡ó¡ F¡nancerá y de ResLltado ál 31 dé D ciembe de 2C18 de
voesralpine l-l igh Pe¡Jormane del Ecuádor § A

1 N FORME SOBRE EL DESARROLLO DE LA EMPRESA DU RANTE EL AÑO 201 3

como esultado de las medidas gónerales que se manlieneñ y el ncEme¡to en ventas, los
gastos operal¡vos disñinuyerón él porce¡t¿je de 28.87. l¡enie a 30 8% e¡ e año 20i7, lo
que @nlr buyó er érfesurl¿dó postvodelaño.

Enre los ind €does más ¡mporianies dé lá Orgáriizació¡ mencoñamos

Las ventas reaejan !n creclmiénto Éspecto ál año 2A17 del lOSTah.lcanardo ur
cumpimienlo del pesupueslo prop!áslo óslablecido del 104.2%.

La renlábiidad btutá pam este período fue de 43 52% sobre ias venras @mparádo 6n e
43 75% dél ¿ñó á¡iér or

Se ál@nzó un EBT (eñ vedón FRS)de U§D 631.97419 (=144% sob¡e las venlas) frenie
!¡ EBII de USD 518.357 92 (=1210l, sobe las v6ntas) on eLaño inmed alamente antéror

E invéñtádo de la OBanzacón se i.crementS Éspe.to ¿ año ánte¡o¡ pásando de U§D
1 6¿s,6 Mlo. a USD 1S377 Mo., incluyendo m6r€dórias e. ténsio, lo cua obedeció al
abásteciñiénro geneEl de materaes pará cumpir @n los requerimlentos de meÉdó

La ótác¡óñ dé lá énera de c ienres fue de 64 dias comparando coñ lG 65 dlas del año

En ellÉñscuco del.ño se i¡virtie@n a rededor de lSD 44 000 e¡ vehicúlos y eqlipos de
6mplto qle ontnbuyeñ a mejorar e seryic o al cliente interno y extemo

E núme¡o de peBona vinculádocon la Eñpresa a cierc delpe¡iodofue de 38 peBoñas

En el añó 2014 b Organiación Éal zó e €mblo de denom nac¡ón de A@ros Boeh er del
Ec!ádór SA BOEHLER a v@stapne High Pe¡formá¡@ ¡¡elals de Eclador SA acalando
la estclegia de nueslÉ Casa ¡¡atrlz de mov llzar en co¡jlnlo sls @mpañlas a r¡velqlobaly
ha@r visbe eliderazqo y continuo dsairollo de voesialplne @mo un grupo tecnológi@ y
de prod!clos indusrriales.
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2 PRESUPUESTO PARA 2018

Elpreslpuesto segLi. tiñéa de prcducto pá¡á étaño 2ojg es:

A@É maquinara & inox

Fele de éslañnzción y fe€
Hecmie¡tas y oaos produclos

USD
USD2
usD
U§D
!sD
USD
USD
llsD

JSD 4 390 oOO

4, DISPOS C ONES DE LA JI]NfA G ENERAL Y DEL D RECTORIO

442.000
41i 000

121004
155.000
121 000

El Oireclorlo la Geencla y la ádminist€c¡ón de rá empr*a han tjado tos siglientes
objelivos paE ei año 201 I

3.

cónrinlar con lá Édueión de @slos y gastos en un eshcto plan dé .usieridad
e im na¡do lodo áq!é ló que Bulle nnecesarlo v oue no genere valóf DaÉ el Clienle o

Mantenerlarotaclónde osinvéñtá.iosenlosniveles€querdospor€ Grupo.
Mante¡er lá rotación do a @rieE eñ los ¡iveles requer dos por e Gtupo
Mantener ün fujo de eja opeErvo posnivo

POLÍT CAs AL USo DE SoFT!!ARE

La Emp€sa ha def¡nido politi€s craÉs y précisás én cLa.io á uso de soihrare teqaly ha
pÉh bidó en su loral¡dad eluso dé sonwáré no icéncado.

La Empesa ha ditunddo por escriio entre todos sus empleados tás pótiti€s antes
ñenconadas y ellos cono@n as endon* a que esláfian somelidos en €s d6

Todo el sonware qle llilia la Emp¡esa se encuerta débdamenle i@.cado y ño
@n@mos dé alguñá áplc€cló¡ o prcqÉma que esté sin lice.cia o e¡ trám te de ela

Los dnédivos de a empresa han cumplldo €ba msnte @n las dispos ciones mpanidas por
las Juntás Ge.erales de A@on stas y delDiéds. du¡e¡ie elejerciclo 2018.

vüe§rfilpme



ve¡to¡pi¡. High Péñormon.é M.rdk d.l E uodor s-A.

5. PROPIJESTA PARA DISTR'BUCION DE RESULTADOS.

De ac!€rdo á loE Éaulbdc oÉienidos, lá GeHcia y el Oi@.lono pÉpons a lá Asañble
ds ¡acioni§tá§, q@ se disidbuyan y paguen dúidendos por el toial de la uülid¿d néta d6l

BOHóROUEZ

Quiro,lsdeMaádé2019
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