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A {0% safiores socios de la compaiila Animoe Coaching & Consoltoria 5.4.

Conforme a las disposiciones estatutasias ¥ mandato legal a continuacidn presento s
inlorme de las actividades realizadas porla empresa en ] ejercicio 2016

1. Se ha posicicnado a la empresa mediznte la realizacian de varins eventos de capacter
nacional e internacional, para los que se contd con la eolaboraciin v el Awvat de
instjtucfones de

2. 5e na desarmollade un portafolic de productos de  capacitacion fanto para
organizacicnes como para ser impartidos a pablico abierto.

%, Se contrataron ok serviclos de una Asistente Ejecutiva v un Gerenie de Proyectos para
ef apoyo en las ventas ¥ desamrollo de los productos de la empresa.

4. Hamns cumplide con todas tas oblipaciones tributarias para to cudl se realizd a
contvatacién de los servictos profesionales de Grant Thornton Ecuador.

5. Recibimos el Galardan a la Excelencia ¥ Gestidhw Bmpresarial Business Management
Awards 20146, en la Categoria Innovacidn Emprasarial, #nla cludad de Bogoed.

6. El afic 2016 s& disminuyeron las pérdidas del ano anterior 3. unz pérdida contable de
U5y 3.990.44 (tres mi novecientos hoventa con cuarenta ¥ cuatro), de todas maneras 1a
propuesta para e afio 2017 es dar un giro en log servicios de |a empresa ¥ dar iguat
Enfasis en la oferta de capacitacion como de comunicacion considerames estas acciones
durante el ano 2017 permitirin generar mayores iNgrescs ¥ pasar sin perdidas.

7. La Gerencia considerz que durante ¢l ang 2017, la Compafis incrementard sus
actividades captands Tueevos ¥ mas cllentes generandoe asi un indrementa en suS
ihgresos.

Er espera de que este informe satisfaga sus inguistudes me 488pito con on cordial saludo.
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