INFORME DE GERENCIA

Dando cumplimiento al mandato legal y conforme a lo dispuesto en la ley de compafiias en mi
calidad de Gerente General pongo a consideracion de los accionistas de APOFIS S.A.. el informe
de labores correspondiente al periodo del 01 de enero del 2009 al 31 de diciembre del 2009.

*ANTECEDENTES

El Ecuador se presenta como un pais de oportunidades al que hace falta una mejor integracion
de unidad nacional empezando por el primer mandatario quien deberia manifestarse con un
mejor equilibrio que mejore las relaciones institucionales y proponga un plan de gobierno
coherente aplicable para todos los ecuatorianos, que genere productividad e incentivo a la
inversién

Nuestra compaiiia ha realizado un importante proceso de trabajo, conformando un Hotel que
administra 23 suites completamente equipadas , al puro estilo moderno que busca la
estabilidad del Huésped viajero haciéndole sentir como en su casa, la estructura humana ha
sido uno de las principales prioridades que se han dado en el afio 2009 y es asi como tenemos
actualmente un equipo de colabores claramente identificados con la empresa.

MI GESTION

Los resultados econdmicos son como siguen:

RUBROS % RESP A VTAS
VENTAS 364.998,32
GASTOS DE OPERACION 323.454,15 88,62%
GASTOS FINANCIEROS 12.468,96 3,42%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 29.075,21 | 7,97%
15% PARA TRABAJADORES 4.361,29 1,19%
IMPUESTO A LARENTA 5.598,89 1,53%
UTILIDAD NETA 19.115,03 5,24%
RESERVA LEGAL 11.911,50 _—0,52%
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El valor de USD 17.203.53 correspondiente a las utilidades del ejercicio después de impuestos
y reserva legal pongo a disposicién de los sefiores accionistas

PLANES PARA EL ANO 2010.

El principal objetivo es el de mejorar nuestro servicio, ampliar nuestra cobertura de ventas
llegando a las instituciones y entidades a nivel nacional, para lo cual se han establecido
importantes convenios y alianzas con agencias de viaje, aerolineas, asociaciones de empresas
etc. Esperamos poder tener un crecimiento de ingresos de aproximadamente un 10%
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