
INFORME DE GERENCIA DE LABORES DEL PERIODO 2012 DE LA EMPRESA 

LUCYBACOF S.A. 

Estimados socios: 

Con el fín de cumplir con el requisito legal, procedo a describir los hechos ocurridos en el 
año 2012, los mismos que han sido conocidos por todos. 
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Luego de haber reconsiderado el cierre de la empresa, se ha procedido a reactivarla, 
tomando la administración de una pequeña finca de propiedad mía la misma que se dedica 
al cultivo de palmito y en el próximo año también de palma. Para lo cual se ha firmado un 
contrato de arriendo sin costo para la empresa hasta que no se vean resultados, y tratando 
de no gravar más gastos a la misma, se han contratado también personal el mínimo 
necesario ya que el agro en extensiones pequeñas no es un buen negocio. El año ha 
transcurrido sin novedades, procurando tener la mayor estabilidad económica. 

También debo informar que la empresa dentro de sus actividades está entregando asesoría 
financiera, lo cual permitirá estabilizar su situación en mejor forma. 

Los estados financieros, han sido desarrollados en base a las Normas NIF para PYMES 
según las disposiciones dadas por la Superintendencia de Compañías, lo cual ya fue 
comunicado en su momento, 

En el asunto laboral, se ha cumplido con las obligaciones pertinentes y también se ha 
pactado pagar mensualmente la diferencia que corresponde al Salario Digno, según lo 
estable del Ministerio de Relaciones Laborales, se ha contratado a tres personas para la 
producción y mantenimiento en finca. 

Expreso mi agradecimiento por la confianza entregada por todos los presente, 

Atentamente, 
   

    
Alejandro Polit D, 
Gerente General


