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SENORES SOCIOS:

Cumpliendo con las disposiciones gue indica la Ley de Compaiiias, someto 2 su consideracion el
presente informe ccondmico correspondiente al gjercicio econdmico del afio 2019,

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

En lo que se refiere a los objetivos, en el afio 2019 se cumplieron en un 90, 19%: mientras que en el
ano 2018 se alcanzd el 92,2 1% de cumplimicnto; ¢l nivel de cumplimiento de cada uno de los objetivos
se encuentra descrito en el A-PETI-6 2018 en el que también se pueden encontrar cada una de las
decisiones que se han tomado para mejorar el desempefio.

A continuacidn se presenta el cumplimiento promedio de cada objetivo:

CRITFRIC Dibjetivos RATDIANA
 INCREMEMTAR EL MIVEL D VENTAS EN 12% AMUALMENTE 55,18%
FINANCIERO CURPLIR COMN EL 100% COMN DL PRESUPUESTO DEL 588G I 00%
CUMPLIR AL J00% CON EL PRESUPUESTO MENSUAL DF CORRANTA | 95.63%
ALCANZAR UN MIVEL DF SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE MUY BUEND EX UN AND 100.00%
MANTENER EN 0 LAS NO RECERCIONES OF LOS PRODUCTOS POR PARTE DE LOS CUENTES a1,67%
1 FAIBIRSIZAR LA PERDICA DL CUENTES A 1 CLIEMTE MEMSUAL b, &7
CLENTES | INCRFMENTAR FL NUMERD DE CLIENTES NLUEVOS OETENIFNDO LCLIFNTE NUEYO FOR CADA VENDEDOR | 45.%0%
INCRERMEMTAR EL MUMERD DE CHMPRESARIAS ASPRANTES OBTERIENTO & MENSIALMENTE EO0U00%
NCRFMENTAR FI NUMERD DF LIDERFS CALIFICADAS, ORTENIFNDO 2 MENSUALMENTT aL67%
T CLAMPLIR AL TO0% MENSUALMENTE CON LAS VISITAS A 1O CLIENTES ] 75,45%
CAAPLIR AL 1005 COM EL PERIODO DE ABASTECBIENTO DE MATERLS PRIBMA 100, 00%
MAAMTENER LAS CERTIFICACIONES DL SIG AL 100% 100,00%
—_ CUMPLIR A1 100% CON FL DESARROLLO DE PRODUCTOS NUEVOS ACORDE A LOS REQUERIMENTOS 100,00%
CUIMPLIR MENSUALMENTE AL 100% COM EL iMDICE DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EMEL TRARAIC |  100,00%
enocrscrs | CUMPPUR MENSUALMENTE AL 100% CON LOS REQUISITOS OE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAIO | 100.00%
CUMPLIR AL 100% CON £L PLAN DE MANEID AMBIENTAL 100,00%
CUMPUR &L 100% C0N EL TIEMPO DE FABRBRBCACION DE PRODUCTOS QUAMICDS | I0000
CUMPLIR AL 100% CON EL TIEMP0 DF RESOLUCION DF |05 RECLAMOS | 100,00
" MANTENER UN INDICE MAYDA A 1 EN LA RELACION ACCIONES PREVENTIVAS/ ACCIONES CORRETIVAS | 100,00%
CUMPLIR AL 10056 EL PLASD DE EWNTREGA A LOS CLIENTES 100,00%
REDLACIR LA BRECHA DE CDMTEH{AS PGHTH.ﬂB-ﬂ.Jﬂ.DﬂFt Al ll}':ﬁ_*u L-N -!-:'qﬂ 100, 005
SErURSOS | CUMPLIR AL 100% MENSUALMENTE CON £L CAONCIGRAMA DE CAPACITACION 100,00% |
ALCAMZAR UN MIVEL DE DESEMPENOC DE 005 TRABAIADDIRES DE MUY BUENGD EN Uk &40 10
ALCAMTAR LN MIVEL OF SATESFACCION DFL CLEENTE INTERNG OF MUY BLEND EN LIN ARD 100, 00%

Cabe mencionar que en base a la nueva planificacion estratégica para el afio 2020, se determing
mantener alpunos indicadores para mejorar ¢l seguimicnto al impacto que han generado los programas
de implementaciin.
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2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO.

Durante ol afio 2019, se han cumplido todas las disposiciones de la Junta General y Directorio en virud
de la forma de administrar los documentos de los accionistas v la evaluacién del cumplimiento legal,
de tal manera que la empresa garantice que cumpla con las leyes vigentes.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.,

Durante el afio 2019, se han producido los siguientes hechos extraordinarios:

&  Se realizd una revisidn de la misidn, la misma que fue modificada para el afio 2020.

= En lo que se reficre a la vision, esta fue modificada para el afio 2020,

» La politica fue modificada y actualizada para el afio 2020,

s La empresa continda fomentando ¢l desarrollo de la linea de consumo masivo BOOM,
incrementando su participacion en varias zonas del pais.

« 5S¢ han aplicado cambios legales vinculados con incentivos tributarios para el cumplimiento
legal.

s Fn el tema SISSO se han creade mecanismos de seguimiento del desempefio de salud ¥
seguridad por parte de los organismos de control; esto sc da principalmente en €] seguimiento
gue se da al SART.

e 5S¢ han realizado inversiones para automatizar la planta de produccidn y cumplir con la
demanda de productos. ;

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE
LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO

PRECEDENTE.

CUENTA 2019 2018 VARIACION NOMINAL MARIACION PORCENTUAL
INGRESODS |5 Z2625.817.72 | % 1B86261510| 5 763.198,13 A0,97%
| EGRESOS |5 26157085005 1823478825 792.229,68 43,45%
| RESULTADOS! § 1010873 | § 39.140,28 | § {29.031,55) 74,17%
| ACTIVO |5 137081607 | 5 1.236.05737] 5% 134.758,70 10,90%
PASIWO | S 1093568448 |5  935.04823 | 5 158.506,25 16,95%
PATRIMONIO| 5  267.152.86 | & 261.368.86 | § 5.284,00 2,02%

Los ingresos se incrementaren en 40.97%, ya que en el afio 2019 existid un despunte de la linea BOOM
que superd las metas establecidas desde el mes de agosto, ademas del crecimiento del sector industnal.
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Los egresos de la empresa s¢ incrementaren en un 43,45%, ya que existié un incremento en el nimero
de personas que laboran en la empresa, ademds de gastos por arriendos, movilizacion y de la gestién
comercial de BOOM.

Los activos se incrementaron en 10.9% principalmente por ¢l incremento de las cucntas por cobrar de
la empresa ¥ adquisicion do cguipos,

Loz pasivos se incrementaron en 16.95%, por la variacion de las cuentas de pago provecdorcs ¥ otros
pasivos laborales.

El patrimonio e incrementd en 2.02%, por ¢l aumento de los resultados del ejercicio.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO,

Respecto a las utilidades, lo que se propone es cumplir el articulo 297 de la Ley de Compafiias en vista
de las dificultades que tiene la cmpresa, para convocar la participacion de todos los accionistas.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.

Las recomendaciones que se plantean para ¢l siguiente periodo son las siguientes:

* [nvertir en bodegas en distintos logares del paus gue soh considerados como ejes estratégicos
para ¢l desarrollo comercial,

= Continuar con la inversién realizada en awtomatizacion de maquinaria.
[mvertir en compra de materia prima, para evitar desabastecimiento.
Desarrollar capacitaciones para mejorar las habilidades del personal.
Buscar un nuevo sistema que permita mejorar la velocidad de facturacion.

= Continuar con ¢l fortalecimiento del SIG, ya que g5 una herramienta que permile mejorar la
competilividad v desempefio de la empresa.

7. EL ESTADO DE LAS NORMAS SOBRE PROPI]E_:T}AD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.

Durante el periode 2019, la empresa ha cumplide con todas las disposiciones y normativa legal vigente
respecto a la propicdad intelectual y derechos de autor.

Duitg, DM, Mareg 15 del 2020.
:_j

[ng. Juan Pavén

GERENTE GENERAL
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