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SENORES S0CI0S:

Cumpliende con las disposiciones que indica la Ley de Compafifas, someto a su
consideracion ¢l presente informe econdmico correspondiente al ciercicio economice del
afn 201 3.

L COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO
L1 COMPORAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO

El afio 2013 se mantuvo un panorama politico de estabilidad ya que se contindo con el
perioda de Gobiemo del Econ. Rafael Correa; quién continue desammollande los plancs
propuestos al imicio de su gobhierno ¢ impulsando la consecucion de las metas planteadas
en ¢l Plan Nacional del Buen Vivir que se constiluve como ¢l gje de planificacion de las
politicas ¥ objetivos del Gobiemo Central.

En la dltima etapa del afio 2013, el pais vivid ona Desta democritica por motive de las
elecciones de Presidente de la Repdblica: en las mismas que recibid el apoyo el partido
de Ciobierno alcanzando las digmidades de Presidente, Vicepresidente v la mayoria ¢n la
Asamblea MNacional. Dentro de estas cxistieron candidatos de diversas posturas: sin
embargo. el candidate presidencial fue el gue obtuvo el mayor apoyo por parte del
electormdo,

Este hecho hace que el pais continge manteniendo un periodo de estabilidad politica,
permitiendo el cumplimiento de los programas que se han venidoe desarrollanda en

diversas dreas.
1.2 COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO SOCIAL

Para el afio 2013 el nivel de desempleo en el Ecuador fue 4,86% que significa una
reduccion del 0, [ 8% respecto a I3 tasa de desempleo que se mantuvo on el afo 201 2; cabe
recalcar que esta tasa ha sida una de las mibs redoucidos a nivel de Sudamdérica v de la
historia del pais.

La reduccitn de este indicador, planifica una mejora en el mercado laboral ¥ que las
politicas implementadas por parte del Gobierno Central han cumplido con su meta de
reduccidn de los miveles de desempleo en el pais.

El mivel de pobresa se redujo de un 27.3% reportado en el afio 2012 a 25.5% en el afo
2013; ¢sta se reduccion se¢ debe principalmente a que se redujo la tasa de desemplec
creando neevas oportunidades de trabajo. Otro factor que puede explicar esta reduceion
es el nueve disefio del salario que se basa en el salario digno. el misme que establece un
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MeCANSmO PAard que exista ona mavor cobcriura a la canasta hdsica; de tal manera. que
s¢ reduzea los niveles de desempleo por el tema de satisfaccion de necesadades.

Al analizar el tema de cobertura de la canasta bisica, se puede observar que este indicador
ha tenido un crecimiento paulatine alcancando la cifra del 98,67% para el afo 2013; Ia
meta de cste indicador es alcanzar ¢l 100%% de cobertura,

Uno de los indicadores que sc utiliza para medir la desigualdad en la distribucion de
ingresos 25 el eoeficiente de Gini, se incrementd de 0,477 en el 2012 a (0,485 para ¢l afto
20013; cabe recalcar que exta variacion no es estadisticamente significativa.

1.3 COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO

Para ¢l aito 2013 segun cifms del Banco Central del Ecuador s¢ prevee que el PID se
ubique en 66.599.171 miles de dblares; para ol afio 2013 s¢ presupuesia un crecimicnio
del PIB del 4.05% respecto al PIB para el afio 2012,

Al analizar la estructura del P1B se puede concluir que la mayor pane de ingresos proviene
del sector petrdles ¥ minas que representa el 11.98%., a conlinuacion le sigue manutactura
con una participacion de 11.91%

La inflacidn para el aflo 2013 se situd en 2. 7%, micntras para ¢l 20135 se situd en 4. 16%
lo que radica una reduccion del 1,46%:; esta reducci(n se debe a los controles gue s¢ han
establecido sobre los productos que tienen un mayvor rango de volatilidad dentro de la
imflacun.

2. PERSPECTIVA PARA EL ANO 2014

El afio 2014 plantea diferentes escenarios para ¢l pais, entre los cudles se planilica la
continuidad a las inversiones destinadas para los sectores estratégicas; entre los cudles
resaltan aquellos que se vinculan con <] cambio de la matriz energética

Uno de los retos priorilarios para csic aio lo constituye la diversificacion de la matniz
productiva, que permitid cambiar ¢l modelo econdmico ccuslonano que s¢ ha
lundamentado en la explotacion de recursos naturales.

Este cambio tiene grandes retos como la creacion de nuevas empresas, sustilucion de
importaciones ¢ incremento de las exportaciones: el Gobiemo ha definido sectores
estratégicos para fundamentar este cambio, estos segmentos recibirdn apovo estatal y se
convertiran en agentes de cambio en el Ecuador.
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3. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ANO 2013

Las objctivos para este periodo se cumplivron parcialmente va que existieron incrementos
en el nivel de precios de algunas materias primas, lo que generd aumentos on ¢l costo de
algunos productos reduciendo los margencs de sanancia.

Los ingresos de la empresa crecieron aproximadamente el 10.87%. promovidas
principalmente por el incremento de los niveles de wventas; otros clementos que
fomentaron ¢l incremento Tue el ingreso por la reduccion de los beneficios post empleo,
cambio de impuestos diferidos v ganancia actuarial.

Durante este afo los objetivos del SIG, se alcanzaron en un $0.43%; objetivos como la
participacidn de mercado no se alcanzaron a cabalidad por lo que en los praximos afios
s¢ espera desarrollar €l cumplimiento en estas dreas.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

TESQUIMSA C.A., cumpliendo con las disposiciones contempladas en las diferentes
leyes que rigen la actividad empresarial, entre los cuakes conviene resaltar;

» l.as establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno v sus reglamentos
particularmente en la declaracion, retencion ¥ pago oportunc de Ios impuestos.

=  Las que contiene €l Codigo de Trabajo.

= Los establecimientos en las regulaciones de la Junta Monetaria.

*  Las dispuestas cn los Gobiernos Sectoriales.

» Las dispucstas en las Cimaras de Comerncio.

» Las dispuestas en ]l CONSEP.

» Las dispuestas en el Ministerio de Salud Pablica.

» Las establecidas en las normas v reglamentos en el Cuerpo de Bomberos de Quito.

+ Las dispuestas por el drea de medio ambiente del I Municipio Metropolitano de
ke,

5. ANALISIS OPERACIONAL DE LA COMERCIALIZACION

Las ventas s¢ cumplieron dentro de los pardmetros senerales que se propuso la empresa
para el afio culminado y las nuevas estrategias permitieron incrementar nuestras ventas,
actualmente se estin retomando como base las estrategias del afio culminado para
estudiarlas, mejorarlas v aplicarlas para el proximo afio.

De esta manera ¢ busca maximizar ¢l potencial del nuevo personal calificado en
blsqueda de lograr [os objetivos planteados, incrementar nuevos canales de distribucion
para la venta de nuevos producios.
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6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVA CON EL. ANO ANTERIOR

CUENTA 13 | 22 VALOR VALOR

. ABSOLUTO | RELATIVO

~ INGRESOS | $976.69265 | SER0.856,39 | $05836.26 10,87%

EGRESOS | $927.695.82 | $824.600.27 | $103.003.55 12.49%
RESULTADOS | S$4899383 | $56.166.12 $7.170.29 12.77%
 ACTIVOS S445676.12 | SH07.689.96 | $37.986.16 9,31%

_ PASIVO $294.468.08 | $319.43822 | -$24970,14 |  -7.82%
PATRIMONIO | 15120804 $ 8825174 $62.956.3 71.34%

Los ingresos se incrementaron en un 10,87% principalmente por ¢l incremento de las
venlas a nucvos clientes.

Los gastos de la empresa se incrementaron en un | 2,49% impulsado por el incremento en
el costo de materias primas, variaciones en los salarios, incorporacion de auditorias para
verilicar el cumplimiento del S1G y nuevos planes desarrollados por la empresa.

7. RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE PERIODO ECONOMICO

Las perspectivas para el afio 2014 plantcan varios retos para el desarrollo de
TESQUIMSA C.A comeo lo son la adopcidn de nuevas estrategias que le permitan amplior
su mercado, promover el bienestar de sus trabajadores ¥ la creacion de mecanismos para
reducir el impucto ambiental que gencra nuestra organizacidn.

Aprovecho la oportunidad para agradecer a la Ing. Jacqueline del Belén Estévez Barrera
Presidenta de la Compadiia, por ¢l apoyo recibido en mi gestion ¥ a los Seforcs
Accionistas por la confianza en mi depositada

Ouito, DM, Marzo 17 de 2003,




