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Cumpliendo con las disposiciones que indica la Ley de Compañias, someto a su 
consideracion el presente nforme económico correspondiente al jerecio económico del 
año 2013. 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO 

11 COMPORAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO 

El año 2013 se mantuvo un panorama politico de estabilidad ya que se continúo con el 
periodo de Gobiemo del Econ. Rafael Correa, quién continuo desarrollando los planes 
propuestos al mic de su gobierno e impulsando la consecución de las metas planteadas 
¿nel Plan Nacional del Buen Vivir que se constituye como el eje de planificacion de las 
políticas y obyetwos del Gobiemo Central. 

  

  

En la última etapa del año 2013, el pass vivió una fiesta democrática por motivo de las 
elecciones de Presidente de la Republica, en las mismas que recibió el apoyo el partido 
de Gobierno alcanzando las drzmdades de Presidente Vicepresidente y la mayoria en la 
Asamblea Nacional Dentro de estas existieron candidatos de diversas posturas, sn 
embargo, el candidato presidencral fue el que obtuvo el mayor apoyo por pare del 

  

electorado. 

Este hecho hace que el pus contnue manteniendo un periodo de estabilidad polics, 
permitiendo el cumplimiento de los programas que se han venido desarrollando en 
diversas áreas. 

12 COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO SOCIAL. 

  

Para cl año 2013 el nivel de desempleo en el Ecuador fue 4,86% que sigmfica una 
reducción del 0,18% respecto a la tasa de desempleo que se mantuvo cn el año 2012, cab 

«calcar que esta tasa ha sido una de las más reducidos 4 nivel de Sudamérica y de a 
del país. 

  

histor   

La reducción de este indicador, planifica una mejora en el mercado laboral y que las 
políticas implementadas por parte del Gobierno Central han cumplido con su meta de 
reducción de los niveles de desempleo en el país. 

El mvel de pobreza se redujo de un 27.3% reportado en el año 2012 a 25.5% en el año 
2013: esta se reducción se debe principalmente a que se redujo la tasa de desempleo 
creando nuevas Oportunidades de trabajo. Otro factor que puede explicar esta reducción 
es el nuevo diseño del salar que se basa en el salario digno, el mismo que establece un
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mecanismo para que exista una mayor cobertura a la canasta básica; de tal manera, que. 
se reduzca los niveles de desempleo por el tema de satisfacción de necesidades. 

  

“Al analizar el tema de cobertura de la canasta básica, se puede observar que este indicador 
ha tenudo un crecimiento paulatino alcanzando la cifa del 98,67% para el año 2013, la 

meta de este indicador es alcanzar el 100% de cobertura, 

Uno de los indicadores que se utiliza para medir la desigualdad en la distribución de 
ingresos es el coeficiente de Gun, se incrementó de 0,477 en el 2012 a 0,485 para el año 
2013, cabe recalcar que sta variación no es estadísticamente significativa 

13 COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONÓMICO 

Para el año 2013 según caras del Banco Central del Ecuador se prevee que el PIB se: 
ubique en 66.599.171 miles de dólares para cl año 2013 se presupuesta un crecimiento. 
del PIB del 4.05% respecto al PIB para el año 2012 

Al analizarla estructura del PIB se puede concluir que la mayor part de ingresos proviene 
del sector petróleo y minas que represent el 11,98%, a continuación le sigue manufactura 
on una parucipación de 11,91%. 

  

La inflacion para el año 2013 se situó en 2,7%, mientas para el 2013 se situó en 4,16% 
lo que radica una reducción del 1,46%, esta reducción se debe a los controles que se han 
establecido sobre los productos que tienen un mayor rango de volatilidad dentro de la 
inflación. 

2. PERSPECTIVA PARA EL AÑO 2014 

  

Fl año 2014 plantea diferentes escenarios para cl país, entre los cuáles se plan 
continuudad a las inversiones destinadas para los sectores estratégicas; ente los cuál 
resaltan aquellos que se vinculan con el cambio de la matriz energética. 

Uno de los retos prioritarios para este año lo constituye la diversificación de la matriz 
productiva, que permitirá cambiar el modelo económico ecuatoriano que se ha 
fundamentado en la explotación de recursos naturales. 

  

Este cambio tiene grandes retos como la creación de nuevas empresas, sustitución de 
"importaciones e incremento de las exportaciones; el Gobiemo ha definido sectores 

estratégicos para fundamentar este cambio, estos segmentos recibirán apoyo estatal y se 
converurán en agentes de cambio en el Ecuador,
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3 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AÑO 2013 

Los objetivos para este periodo se cumplieron parcialmente ya que existieron incrementos 
en el miel de precios de algunas materias primas, o que generó aumentos en el costo de 
algunos productos reduciendo los márgenes de ganancia 

  

Los imgresos de la empresa crecieron aproximadamente cl 10,87%, promovidas 
principalmente por el incremento de los muveles de ventas, otros elementos que 
Tomentaron el incremento fue el igreso por la reducción delos beneficios post empleo. 
cambio de impuestos deridos y ganancia actuara 

  

Durante este año los objetwos del SIG, se alcanzaron en un 80.43%, objetwos como la 
participación de mercado no sc alcanzaron a cabalidad por lo que en los próximos años 
se espera desarrollar el cumplimiento en estas áreas 

  

4. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

  

TESQUIMSA C.A, cumpliendo con las disposiciones contempladas en las diferentes 
leyes que rigen la actividad empresarial, entr los cuales conviene resaltar: 

+ Las establecidas en la Ley de Régimen Tributano Intemo y sus reglamentos 
particularmente en la declaración, retención y pago oportuno de los impuestos. 

+ Las que contiene el Código de Trabajo. 
+ Los establecimientos en las regulaciones de la Junta Monetaria. 
+ Las dispuestas en los Gobiernos Sectoriales. 
++ Las dispuestas en las Cámaras de Comercio. 
+ Las dispuestas en el CONSEP. 
«Las dispuestas en el Ministerio de Salud Pública. 
+ Las establecidas en las normas y reglamentos cn el Cuerpo de Bomberos de Quito. 
++ Las dispuestas por el área de medio ambiente del. Municipio Metropolitano de 

Quito, 

5. ANÁLISIS OPERACIONAL DE LA COMERCIALIZACIÓN 

Las ventas sc cumplieron dentro de os parámetros generales que se propuso la empresa. 
para el año culminado y las nuevas estrategias permiticron incrementar nuestras ventas, 
actualmente se están retomando como base las estrategias del año culminado para 
estudiarlas, mejorarla y aplicarlas para el próximo año, 

De esta manera so busca maximizar el potencial del nuevo personal calificado en 
búsqueda de lograr los objetivos planteados, incrementar nuevos canales de distribución 

e a
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6. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS Y SITUACIÓN FINANCIERA 
COMPARATIVA CON EL AÑO ANTERIOR. 
  CUENTA 205] az VALOR VALOR 

RELATIVO. 
1057] 

   
INGRESOS | "S976.69265 | 588085639 | $95.83626 

SRESOS —| S92LE382 | SEG | 10300355 | —12:49% 
RESULTADOS | $ 48:99383 | S56166.12 me 

  

      

  

  

  

    
          

  

ACTIVOS | $145 676.12 | SIT 6D96 931% 
[pasivo —| 8294468087] S519:43822 TR 
PATRIMONIO | SISI20804 | $ 8825178 RA 
  

Los imgresos se incrementaron en un 10,87% principalmente por el incremento de las 
ventas a nuevos clientes. 

Los gastos de la empresa se incrementaron en un 12,49% impulsado porel incremento en 
el costo de materias primas, variaciones en los salanos, corporación de auditorias para 
venticar el cumplimiento del SIG y nuevos planes desarrollados por la empresa. 

7. RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE PERÍODO ECONÓMICO 

Las perspectivas para el año 2014 plantean varios retos para el desarrollo de 
"TESQUIMSA C.A como lo son la adopción de nuevas estrategias que le permitan ampliar 
su mercado, promover el brenestar de sus trabajadores y la creación de mecanismos para. 
reducir el impacto ambiental que gencra nuestra organización. 

Aprovecho la oportunidad para agradecer a la Ing. Jacqueline del Belén Estévez Barrera. 
Presidenta de la Compañía, por el apoyo recibido en mi gestión y a los Señores 
Accionistas por la confianza en mi depositada. 

  

Quito, DM, Marzo 17 de 2013. 

 


