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SENORES SOCIOS:

Cumpliendo con las disposiciones que indica la Ley de Compafias, someto a su
consideracion el presente informe econdmico correspondiente al ejercicio economico del
aio 20112,

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO
1.1 COMPORAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO

El afio 2012 se mantuvo un panorama politico de estabilidad ya que se contintio con el
periodo de Gobierno del Econ. Rafael Correa; quién continuo desarrollando los planes
propuestos al inicio de su gobierno e impulsando la consecucion de las metas planteadas en
el Plan Nacional del Buen Vivir que se constituye como el eje de planificacion de las
politicas y objetivos del Gobierno Central.

En la Gltima etapa del afio 2012, el pais vivio una fiesta democratica por motivo de las
elecciones de Presidente de la Republica; mismas que se iban a llevar a cabo en el aiio
2013, Dentro de estas existieron candidatos de diversas posturas; sin embargo, el candidato
presidencial fue el que obtuvo el mayor apoyo por parte del electorado.

Este hecho hace que el pais continie manteniendo un periodo de estabilidad politica,
permitiendo el cumplimiento de los programas que se han venido desarrollando en diversas
areas.

A nivel de Sudamérica, ¢l modelo de desarrollo politico denominado “Socialismo del Siglo
XXI" continuo afianzandose en la region, principalmente en Venezuela donde se llevaron a
cabo las elecciones y obtuvo la victoria el Crnel. Hugo Chavez.

Se continuo promoviendo la integracion regional por medio de la creacion de blogues como
el ALBA o UNASUR que tienen como meta, el posicionamiento de Sudamérica como
region y la bisqueda de disefiar una estructura que esté acorde a los paises que conforman
Sudamericanos.

1.2 COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO SOCIAL

Para el afio 2012 el nivel de desempleo en el Ecuador fue 5,04% que significa una
reduccion del 0,03% respecto a la tasa de desempleo que se mantuvo en el afio 2011; cabe
" recalcar que esta tasa ha sido una de las mas reducidos a nivel de Sudamérica y de la
historia del pais,
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La reduccion de este indicador, prevee una mejora en el mercado laboral y que las politicas
implementadas por parte del Gobierno Central han cumplido con su meta de reduccion de
los niveles de desempleo en el pais.

El nivel de pobreza se redujo de un 28,6% reportado en el afio 2011 a 27,3% en el afio
2012; esta se reduccion se debe principalmente a que se redujo la tasa de desempleo
creando nuevas oportunidades de trabajo. Otro factor que puede explicar esta reduccion es
el nuevo diseiio del salario que se basa en el salario digno, el mismo que establece un
mecanismo para que exista una mayor cobertura a la canasta basica; de tal manera, que se
reduzca los niveles de desempleo por el tema de satisfaccion de necesidades.

Al analizar el tema de cobertura de la canasta basica, se puede observar que este indicador
ha tenido un crecimiento paulatino alcanzando la cifra del 91,5% para el afio 2012, la meta
de este indicador es alcanzar el 100% de cobertura.

Uno de los indicadores que se utiliza para medir la desigualdad en la distribucion de
ingresos es el coeficiente de Gini, se redujo de 0,473 en el 2011 a 0,47 para el afio 2012
Esto permite concluir que se ha mejorado la distribucion de los ingresos en el pais
propendiendo a una meta de mayor equidad,

1.3 COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO

Para el afio 2012 segun cifras del Banco Central del Ecuador se prevee que el PIB se ubique
en 64.186.129 miles de dolares; para el afio 2012 se presupuesta un crecimiento del PIB del
5,01% respecto al PIB para el afio 2011.

Al analizar la estructura del PIB se puede concluir que la mayor parte de ingresos proviene
por la fuente de otros servicios que representa el 19,07%, a continuacion le sigue el
comercio al por mayor y al por menor que representan el 10,81%.

La inflacion para el aio 2011 se situd en 5,41%, mientras para el 2012 se situ6 en 4,16% lo
que radica una reduccion del 1,25%; esta reduccion se debe a los controles que se han
establecido sobre los productos que tienen un mayor rango de volatilidad dentro de la
inflacion.
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2. PERSPECTIVA PARA EL ANO 2013

El afio 2013 plantea diferentes escenarios para el pais, entre los cuales se planifica la
continuidad a las inversiones destinadas para los sectores estratégicas; entre los cuales
resaltan aquellos que se vinculan con el cambio de la matriz energética.

Otro de los planes prioritarios es el cambio de la matriz productiva, para lo que se dan
diversos incenlivos para atraer inversion tanto nacional como extranjera; este proyecto es
prioritario ya que estos segmentos van a ser el puntal para el crecimiento de nuestro pais.

El Gobierno también busca fortalecer al sector MIPYMES por su dinamizacion que
presenta a nivel economico; ademas por la intensidad de talento humano que requieren para
la realizacion de sus actividades. De tal manera que se priorice la creacion de empleo. a la
misma que se va a brindar apoyo desde el punto de vista tecnologico ¢ innovacion para la
generacion de conocimiento y nuevas tecnologias.

Uno de los principales planes que se manejan para este afio es el inicio de la construccion
de la ciudad del conocimiento, que tienen como meta integrar el triangulo del conocimiento
impulsado por el apoyo gubernamental, apoyo de la universidad v el apoyo del sector
privado. Esto va a permitir canalizar los recursos del estado para la generacion de
conocimiento que va a tener como meta la innovacion a nivel empresarial que al mediano y
largo plazo va a generar desarrollo econémico.

3. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ANO 2012

Los objetivos para este periodo se cumplieron parcialmente ya que existieron incrementos
en el nivel de precios de algunas materias primas, lo que generé aumentos en el costo de
algunos productos reduciendo los margenes de ganancia.

Los ingresos de la empresa crecieron aproximadamente el 13,81%, promovidas
principalmente por el grado de diversificacion de las mismas ademas de las nuevas
aperturas que se le ha dado a los canales de distribucion.

Una de las prioridades para el aflo 2012 fue la certificacion del Sistema Integrado de
Gestion, la misma que se obtuvo en el mes de abril del 2012. Este sistema se ha convertido
en el pilar del desarrollo de la empresa y constituirse como un elemento que fomente su
competitividad.

El reto actual se basa en mantener el SIG y continuar adaptandolo en todos los
departamentos de la empresa para evidenciar sus ventajas.
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

TESQUIMSA C.A., cumpliendo con las disposiciones contempladas en las diferentes leyes
que rigen la actividad empresarial, entre los cuales conviene resaltar:

Las establecidas en la Ley de Reégimen Tributario Interno y sus reglamentos
particularmente en la declaracion, retencion y pago oportuno de los impuestos.

Las que contiene el Codigo de Trabajo.

Los establecimientos en las regulaciones de la Junta Monetaria.

Las dispuestas en los Gobiernos Sectoriales.

Las dispuestas en las Camaras de Comercio,

Las dispuestas en el CONSEP.

Las dispuestas en el Ministerio de Salud Pablica.

Las establecidas en las normas y reglamentos en el Cuerpo de Bomberos de Quito.
Las dispuestas por el area de medio ambiente del I. Municipio Metropolitano de
Quito

5. ANALISIS OPERACIONAL DE LA COMERCIALIZACION

Las ventas se cumplieron dentro de los parametros generales que se propuso la empresa
para el afo culminado y las nuevas estralegias permitieron incrementar nuestras ventas,
actualmente se estan retomando como base las estrategias del afio culminado para
estudiarlas, mejorarlas y aplicarlas para el proximo afio.

De esta manera se busca maximizar el potencial del nuevo personal calificado en busqueda
de lograr los objetivos planteados, incrementar nuevos canales de distribucion para la venta
de nuevos productos.

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVA CON EL ANO ANTERIOR

2012 2011 VALOR ABSOLUTO | VALOR RELATIVO
INGRESOS | § 881.416,84 | §$ 773.972,37 | S 107.444,47 13,88%
EGRESOS S 824.690,27 | $ 771.916,72 | S 52.773,55 6,84%
RESULTADO | § 56.165,12 | S 8.861,53 | S 47.304,59 533,82%
ACTIVOS $ 407.689,96 | S 415.478,62 | S (7.738,66) -1,87%
PASIVO $ 319.438,22 | S 334.196,07 | S (14.757,85) -4,42%
PATRIMONIQ S 88.251,74 | S 81.282,55 | $ 6.969,19 8,57%
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Las ventas se incrementaron en un 13,88% principalmente por la diversificacion de
productos nuevos y la apertura de nuevas plazas comerciales

Los gastos de la empresa se incrementaron en un 6,84% impulsado por el incremento en el
costo de materias primas, variaciones en los salarios, incorporacion de auditorias para
verificar el cumplimiento del SIG y nuevos planes desarrollados por la empresa

7. RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE PERIODO ECONOMICO

Las perspectivas para el aflo 2013 plantean varios retos para el desarrollo de TESQUIMSA
C.A como lo son la adopcion de nuevas estrategias que le permitan ampliar su mercado,
promover el bienestar de sus trabajadores y la creacion de mecanismos para reducir el
impacto ambiental que genera nuestra organizacion,

Aprovecho la oportunidad para agradecer a la Ing. Jacqueline del Belén Estévez Barrera
Presidenta de la Compaiia, por el apoyo recibido en mi gestion y a los Sefiores Accionistas
por la confianza en mi depositada.

Quito, D.M, Marzo 27 de 2013.

ng. Eduvardo Estobar
GERENTE GENERAL
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