
  

INFORME QUE PRESENTA EL SR. GENERAL 

JUAN MENDEZ MORENO GERENTE DE 

ASEPREC CIA. LTDA. 

SEÑORES SOCIOS DE ASEPREC CIA. LTDA. 

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA EL 

AÑO 2011 

. PARA EL AÑO 2011 SE MANTUVIERON INICIALMENTE Y POR 

APROXIMADAMENTE SEIS MESES LOS OBJETIVOS 

PERMANENTES FIJADOS POR LA EMPRESA, DE ACUERDO A 

LA RAZON SOCIAL EXISTENTE A LA FECHA; YA QUE 
POSTERIORMENTE Y DESPUES DE LA ASAMBLEA 

REALIZADA EL AÑO ANTERIOR SE CAMBIO LA RAZON 

SOCIAL DE LA EMPRESA; POR LO TANTO INICIALMENTE SE 

RALIZO LO SIGUIENTE: 

SE DIVERSIFICARON LAS PROPUESTAS DE SERVICIOS DE 

SEGURIDAD ESPECIALIZADA. 

SE CONTINÚO MANTENIENDO LA PRESENCIA ACTIVA EN 

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEL GERENTE, COMO 

UNA FORMA GRATUITA DE REALIZAR LA PROPAGANDA DE 

LA EMPRESA. 

A FIN DE OBTENER INGRESOS POR TRABAJOS 

ESPECIALIZADOS PARA LA EMPRESA, SE REBAJARON LOS 

COSTOS DE LOS SERVICIOS OFERTADOS, DE ACUERDO A 

LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO. 

SE ENVIARON CIENTOS DE EMAILS A LAS MEJORES 

EMPRESAS, SOBRE GESTION DE RIESGOS, PLANES DE 
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CONTINGENCIA Y CONTINUACION DE 10S NEGOCIOS; SIN 
RESULTADOS POSITIVOS, POR LA SITUACION ECONOMICA O 
POR LA INCULTURA DEL MERCADO SOBRE SEGURIDAD. 

2. SOBRE LOS OBJETIVOS FIJADOS LA GERENCIA REALIZÓ LAS 
SIGUIENTES ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 
DEL 2011. 

GESTION OPERATIVA 

TRABAJOS ESPECIALES: 

e EN EL MES DE ENERO Y FEBRERO SE ENVIARON NUEVAMENTE 
COMO TODOS LOS AÑOS, VARIAS Y NUMEROSAS PROPUESTAS 
A LAS DIFERENTES EMPRESAS, POSIBLES CLIENTES, SIN 
OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS POR LA SITUACION 
ECONOMICA QUE SE VIVE EN EL PAJS. 

e DESDE EL MES DE ENERO HASTA JUNIO SE REALIZARON 
TRABAJOS ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 
PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT 
S.A. 

e UNA VEZ REALIZADO EL CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA, EN EL MES DE JUNIO Y POR LA SITUACION 
ECONOMICA DE LA EMPRESA, SE PROCEDIO A VENDER LAS 
ARMAS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA A LA COMPANIA DE 
SEGURIDAD (G4S, CUYO VALOR A SERVIDO PARA LA 
SOBREVIVENCIA DE LA MISMA DURANTE El PRESENTE AÑO. 

e SE ENVIO UNA PROPUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS Y 
SEGURIDAD FISICA A LA EMPRESA CARTONES NACIONALES 
S.A.!. EN LA CIUDAD DE CUENCA, LA MISMA QUE UNICAMENTE 
ACEPTO UNAS CHARLAS DE SEGURIDAD. 

+ EN EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO UNA CONSULTORIA 
EXTERNA DE SEGURIDAD Y MANEJO DE RIESGOS Y 

  

 



  

PREVENCIÓN DE PERDIDAS A LA EMPRESA FIBRO ACERO S.A. 
EN LA CIUDAD DE CUENCA, 

e ALO LARGO DEL PRESENTE AÑO SE HA MANTENIDO CON LA 
EMPRESA —IVANHOE ENERGY ECUADOR, CONSTANTES 
ENTREVISTAS DE TRABAJO CON EL PRINCIPAL DE LA EMPRESA, 
PERO NO SE HAN CONCRETADO LOS TRABAJOS A REALIZARSE. 

En lo referente_a mantener la presencia en los medios de comunicación 
se realizaron las siguientes actividades: 

PROMOCIÓN. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 

Presencia en los Medios de Conmnicacion del Pals: 

SE HA CONTINUADO MANTENIENDO LAS ENTREVISTAS CON LOS 
DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN, DE RADIO, TELEVISION Y 
PRENSA ESCRITA; A FIN, DE MANTENER EL CONOCIMIENTO DE LA 
EMPRESA Y POSIBILITAR TRABAJOS DE PROTECCION WIP Y 
CONSULTORIAS; SIN OBTENER RESULTADOS ADECUADOS POR LA 
PRESENCIA DE COMPAÑIAS DE GUARDIANIA QUE OFRECEN A BAJOS 
PRECIOS Y CON DESCONOCIMIENTO ABSOLUTO LOS MISMOS 
SERVICIOS. 

REPORTAJES INVESTIGATIVOS 

PARA DIARIO EL COMERCIO Y EXPRESO, SE CONCEDIERON 
ENTREVISTAS ESPECIALES, PARA TRATAR TEMAS RELACIONADOS 
CON LA SITUACION DE INSEGURIDAD EN EL ECUADOR. 

SE HA CONCEDIDO VARIAS ENTREVISTAS A MEDIOS RADIALES 
DURANTE EL PRESENTE AÑO, EN TEMAS SOBRE LA SEGURIDAD. 

CONSTUCTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A, OUT SOURCING 

e EN EL MES DE JUNIO SE TERMINO EL CONTRATO CON LA 
EMPRESA NORBERTO ODEBRECHT, YA QUE 1A EMPRESA 

  

 



  

FINALIZO ACTIVIDADES EN EL PAIS, SIGNIFICANDO UN GRAVE 
REVES PARA LA EMPRESA. 

SERVICIOS DE SEGURIDAD VIP: 

PACOS.A. 

EN EL MES DE JULIO SE TERMINO EL CONTRATO QUE MANTENIAMOS 
PARA LA PROTECCION DEL PRINCIPAL EJECUTIVO DE.PACO. LO QUE 
HA SIGNIFICADO UNA PERIDA MUY SIGNIFICATIVA YA QUE ERA 
NUESTRO ULTIMO CLIENTE. 

3, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR 
LASUNTA GENERAL DE SOCIOS. 

LA GERENCIA HA DADO CUMPLIMIENTO A TODAS LAS 
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS; 
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE AL MANEJO OPERATIVO 
PROFESIONAL. DE ALTA SEGURIDAD Y AL MANEJO 
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE. 

HECHOS QUE MERECEN  RESALTARSE DURANTE LA 
ADMINISTRACION GERENCIAL DEL 2014. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
  

COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO SE MANTUVIERON DOS 
PERSONAS HASTA INICIOS DEL MES DE DICIEMBRE, DONDE POR 
MOTIVOS ECONOMICOS, DEBIDO A LA CRISIS QUE ATRAVIESA LA 
EMPRESA, SE PRESCINDIO DE LOS SERVICIOS DEL SENOR CARLOS 
CARANQUI, QUEDANDO UNICAMENTE UNA PERSONA EN ESTA AREA. 

PERSONAL OPERATIVO 
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LOS TRABAJOS DE CONSULTORIA EXTERNA DE SEGURIDAD 
PRESTADOS A LA UNICA EMPRESA QUE ACEPTO LAS MISMAS Y 
QUE ES FIBRO ACERO, LOS HA REALIZADO El GERENTE DE LA 
EMPRESA EN PERSONA. 

DURANTE EL AÑO SE HAN CONTINUADO REALIZANDO CHARLAS 
DE SEGURIDAD EN DIFERENTES INSTITUCIONES EN LAS 
CIUDADES DE QUITO Y CUENCA, SOBRE LA INSEGURIDAD 
CIUDADANA Y LOS RIESGOS POR DESASTRES NATURALES Y 
PROVOCADOS, EN BUSCA DE ALCANZAR CONTRATOS PARA LA 
EMPRESA, SIN LOGRARLO POR LA SITUACION ECONOMICA DEL 
PAIS. Y POR LA PRESENCIA DE ELEMENTOS EXTRANJEROS 
ESPECIALMENTE COLOMBIANOS QUE A TRAVES DE DIFERENTES 
MEDIOS LICITOS O ILICITOS NEUTRALIZAN El TRABAJO DE LA 
EMPRESA. 

SE HA PROCEDIDO A PREPARAR DOCUMENTACIÓN REFERENTE 
A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE CONSULTORIA EXTERNA DE 
SEGURIDAD QUE PRESTA ASEPREC PARA EL AÑO 2012. 

SITUACIÓN FINANCIERA DE ASEPREC CIA, LTDA, 

LA SITUACION FINANCIERA DE ASEPREC CIA. LTDA. AL 
CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011 ESTA REFLEJADA 
MUY CLARAMENTE EN LOS BALANCES CORRESPONDIENTES 
QUE SON PARTE INTEGRAL DE ESTE INFORME. 

RECOMENDACIONES DE MEDIDAS FINANCIERAS 

e REDUCIR AL MAXIMO LOS COSTOS ADMINISTRATIVOS 
DE LA EMPRESA. 

e CONTINUAR SIN CONTRATAR LA PROPAGANDA EN LAS 
PAGINAS AMARILLAS. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
SOBRE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS 4 APLICARSE 
PARA ELANO 2012,  
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1) MANTENER ABIERTOS LOS ESPACIOS PUBLICITARIOS EN LOS 
DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS. 

2) COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LOS DTROS SOCIOS A 
FIN DE ELEVAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SEGURIDAD A 
OTRAS EMPRESAS AFINES CON NUESTROS CLIENTES. 

3) INVESTIGAR Y BUSCAR ESTRATEGIAS ADECUADAS DE MARKETING 
QUE NOS PERMITAN CONCRETAR CONTRATOS DE TRABAJOS 
PERMANENTES, LOS MISMOS QUE NOS FACILITEN MANTENER A LA 
EMPRESA EN UN NIVEL OPERATIVO REGULAR INICIALMENTE, PARA 
LUEGO BUSCAR LA AMPLIACION DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS 
CONDICIONES SICOSOCIALES DEL PAIS. 

4) DE CONTINUAR LA ACTUAL SITUACION ECONOMICA DE LA 
EMPRESA; SERIA CONVENIENTE, MANTENER LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS A SU MINIMA EXPRESION, PARA EVITAR GASTOS 
Y PERDIDAS, HASTA ENCONTRAR MEJORES CONDICIONES 
OPERATIVAS DE TRABAJO EN EL FUTURO. 

5) FINALMENTE Y A FIN DE EVITAR LA QUIEBRA DE LA EMPRESA, SE 
RECOMIENDA QUE LOS SOCIOS REALICEN UN PRESTAMO DE TRES 
MIL DOLARES CADA UNO, A FIN DE MANTENER LA ACTIVIDAD 
DURANTE El PRESENTE AÑO, PARA TRATAR DE SALIR DE LA 
CRISIS QUE LA AFECTA O LIQUIDAR LA EMPRESA. 

QUITO,45 DE MARZO DEL 2012 

Po, 

RAL JUAN MENDEZ MORENO 
GERENT 

    

   

  

  
 


