INFORME QUE PRESENTA EL SB. GENERAL

JURN MENDEZ MORENO GERENTE DE

ASEPREC GIA.LTDA.

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA
EL ANO 2010

1. PARA EL ANO 2010 SE MANTUVIERON LOS OBJETIVOS S\

e DIVERSIFICAR LOS SERVICIOS D
ESPECIALIZADA A SER OFERTADO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

MATERIA DE ALTA SEGURIDAD.

o REBAJAR EL COSTO DE LOS SERVICIOS OFERTADOS,
DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO.

« PROMOCIONAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD VIP Y LA
EDUCACION DE SEGURIDAD Y GERENCIA DE RIESGOS.

2. SOBRE LOS OBJETIVOS FIJADOS LA GERENCIA REALIZO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2010.




ESTION OPERATIVA

TRABAJOS ESPECIALES:

e« EN EL MES DE ENERO SE REALIZO TRABAJOS
ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION VIP
PARA LA EMPRESA GLAXO SMITHKLINE S.A.

 EN EL MES DE JUNIO SE ENVIO UNA PROPUESTA DE
ANALISIS DE RIESGOS Y SEGURIDAD FISICA AL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO  FINANCIERO DE CONELEC, SIN
LLEGARSE A CONCRETAR LA OFERTA PRESENTADA.

« EN EL MES DE JUNIO SE ENVIA UNA PROPUESTA A LA
DIRECTORA DE VISION MUNDIAL; LA PROPUESTA ES
SOBRE CONSULTORIA EXTERNA DE SEGURIDAD,
LAMENTABLEMENTE NO SE CONCRETARON LOS
TRABAJOS POR COMPETENCIA DESLEAL DE EMPRESA/S,,/;’% A
DE GUARDIANIA, QUE ESTAN OFRECIENDO TODO TIPO-DE= 3,5 \\
N

SERVICIOS DE SEGURIDAD. s oS
TN\
« EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE ENVIA Ui‘B)Qﬁk%ST/@\\ .

DE SEGURIDAD EN RIESGOS Y SEGURETS) FISIGASAL o
PRINCIPAL EJECUTIVO DE LA EMPRE¥Z ,

TRABAJO POR LAS RAZONES
EXPUESTAS.

« ENEL MISMO MES SE ENVIA AL PRINCIPAL EJECUTIVO DE
LA EMPRESA IVANHOE, UNA PROPUESTA DE SEGURIDAD
FISICA INTEGRAL, SIN QUE HASTA EL MOMENTO SE
HAYAN CONCRETADO LOS TRABAJOS.




» EN ESTE MES TAMBIEN LA EMPRESA IVANHOE NOS PIDE
UNA PROPUESTA PARA CHOFERES DE SEGURIDAD,;
MISMA QUE NO SE CONCRETA HASTA EL MOMENTO.

e ALO LARGO DEL PRESENTE ANO SE HA MANTENIDO CON
LA EMPRESA IVANHOE ENERGY ECUADOR, CONSTANTES
ENTREVISTAS DE TRABAJO CON EL PRINCIPAL DE LA
EMPRESA, PERO NO SE HAN CONCRETADO LOS
TRABAJOS A REALIZARSE.

» DURANTE EL MES DE FEBRERO Y MARZO DEL ANO 2009,
SE PROCEDIO A ENVIAR MAS DE TRECIENTOS EMAILS Y
COMUNICACIONES, A LAS PRINCIPALES EMPRESAS DEL
PAIS, OFRECIENDO LOS SERVICIOS DE PROTECCION VIP
Y GERENCIA DE RIESGOS, SIN OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS POR LA SITUACION
ECONOMICA QUE SE VIVE EN EL PAIS.

« ENEL MES DE NOVIEMBRE SE REALIZO UNA PROTECCION
DE EVENTOS ESPECIALES PARA LA CONSTRUCTORA
NORBERTO ODEBRECHT S.A.

En lo referente a mantener la presencia en los medios de e h N
C/\

comunicacion se realizaron las siguientes actividades:

PROMOCION, PUBLICIDAD Y PROPAGANDA /

Presencia en los Medios de Comunicacion del Pais:

SE HA CONTINUADO MANTENIENDO LAS ENTRE
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION,

TELEVISION Y PRENSA ESCRITA; A FIN, DE MANTENER EL
CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA Y POSIBILITAR TRABAJOS DE
PROTECCION VIP Y CONSULTORIAS; SIN OBTENER
RESULTADOS ADECUADOS POR LA PRESENCIA DE COMPANIAS
DE GUARDIANIA QUE OFRECEN A BAJOS PRECIOS Y CON
DESCONOCIMIENTO ABSOLUTO LOS MISMOS SERVICIOS.




REPORTAJES INVESTIGATIVOS

PARA DIARIO EL COMERCIO Y EXPRESO, SE CONCEDIERON
ENTREVISTAS ESPECIALES, PARA  TRATAR TEMAS
RELACIONADOS CON LA SITUACION DE INSEGURIDAD EN EL
ECUADOR.

SE HA CONTINUADO, MANTENIENDO COMO UNO DE LOS
OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA, EL MANEJO
PLANIFICADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, LO
QUE HA PERMITIDO LA POSICION Y LA PERMANENCIA DE
ASEPREC DENTRO DEL MERCADO DE LA SEGURIDAD EN EL
PAIS.

SE HA CONCEDIDO VARIAS ENTREVISTAS A MEDIOS RADIALES
DURANTE EL PRESENTE ANO, EN TEMAS SOBRE LA
SEGURIDAD.

En _lo que se refiere al mantenimiento del servicio de OUT
SOURCING, durante al presente ailo se ejecutaron las siguientes
actividades:

// N\
CONSTUCTORA NORBERTO ODEBRECHT _S.A. YT, AN

SOURCING O \
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« DURANTE EL PRESENTE ANO SEz® AD@P

MANTENIENDO EL CONTRATO CONA
ODEBRECHT S.A, A PESAR DE QU
EXPULSADA DEL PAIS; ESPERANDR 22

DE LA EMPRESA EN EL PAIS; LO CUAL CONSTITUIRIA UN
GRAVE REVES PARA ASEPREC.




El objetivo final planificado para este aito, referente al servicio de
sequridad VIP Y GERENCIA DE RIESGOS fue cumplido a través
de las siguientes actividades:

SERVICIOS DE SEGURIDAD V.1.P.:

LICENSING AMERICA S.A.

ASEPREC ALTA SEGURIDAD TERMINO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD V.I.P., CON LA
EMPRESA LICENSING AMERICA S.A,, EN EL MES DE MARZO DEL
PRESENTE ANO; DEBIDO A QUE SU PRINCIPAL EJECUTIVO
FALLECIO.

PACO S.A.

ASEPREC ALTA SEGURIDAD MANTIENE EL CONTRATO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD VIP, PARA LA PROTECCION DEL
PRINCIPAL EJECUTIVO DE PACO S.A. PARA LO CUAL TIENE
ASIGNADO A UN HOMBRE DE SEGURIDAD (MOVIL).

SERVICIOS NANOCHIP CIA. LTDA. TSR
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A PARTIR DEL MES DE FEBRERO LA EMPRESA UN\
ESPACIO PARA EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONI "L%\ .
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POR LAJUNTA GENERAL DE SOCIOS.

LA GERENCIA HA DADO CUMPLIMIENTO A TODAS LAS
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCICS;
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE AL MANEJO
OPERATIVO PROFESIONAL DE ALTA SEGURIDAD Y AL
MANEJO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.




C. HECHOS QUE MERECEN RESALTARSE DURANTE LA
ADMINISTRACION GERENCIAL DEL 2010.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO SE MANTIENE DOS
PERSONAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS
FUNCIONES DE ESTE CAMPO.

PERSONAL OPERATIVO

« LOS TRABAJOS DE AUDITORIA DE SEGURIDAD
PRESTADOS A LA EMPRESA CONSTUCTORA
NORBERTO ODEBRECHT, CONTINUAN Y SON
REALIZADOS POR EL GERENTE DE LA EMPRESA EN
PERSONA.

o DURANTE EL ANO SE HAN CONTINUADO REALIZANDO
CHARLAS DE SEGURIDAD EN DIFERENTES _
INSTITUCIONES EN LAS CIUDADES DE QUITO Y
CUENCA, SOBRE LA INSEGURIDAD CIUDADANA Y.k v\ EIAN
RIESGOS POR DESASTRES  NATURALES< ¥
PROVOCADOS, EN BUSCA DE ALCANZAR CQh
PARA LA EMPRESA, SIN LOGRAREZ# AL
SITUACION ECONOMICA DEL PAIS S GR 'LACT
PRESENCIA DE  ELEMENTOS TRANJERDIA

DIFERENTES  MEDIOS LICITOS O
NEUTRALIZAN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

e EN ESTE MISMO PERIODO SE PROCEDIO A ENVIAR
UNA SERIE DE PROPUESTAS A DIFERENTES
EMPRESARIOS, SOBRE PROTECCION VIP SIN LLEGAR
HASTA EL MOMENTO A CONTRATACIONES CIERTAS
POR FALTA DE DECISIONES DE LOS MISMOS Y POR




UNA COMPETENCIA DESLEAL E IGNORANTE EN LA
MATERIA.

e SE HA PROCEDIDO A PREPARAR DOCUMENTACION
REFERENTE A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ALTA
SEGURIDAD QUE PRESTA ASEPREC PARA EL ANO
2011.

D. SITUACION FINANCIERA DE ASEPREC CIA. LTDA.

LA SITUACION FINANCIERA DE ASERPEC CIA. LTDA. AL
CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2010 ESTA
REFLEJADA MUY CLARAMENTE EN LOS BALANCES
CORRESPONDIENTES QUE SON PARTE INTEGRAL DE
ESTE INFORME.

E. RECOMENDACIONES DE MEDIDAS FINANCIERAS
e REDUCIR AL MAXIMO LOS COSTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.

e CONTINUAR SIN CONTRATAR LA PROPAG é\

EN LAS PAGINAS AMARILLAS. e NO
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F. RECOMENDACIONES A LA JUNTAYGENERA %‘5@

SOCIOS SOBRE LAS POLITICAS Y ESYRAT
APLICARSE PARA EL ANO 2011.

1) CONTINUAR MANTENIENDO LA POSIBILIDAD DE EXTENDER
LOS SERVICIOS DE ASEPREC ALTA SEGURIDAD A LA CIUDAD
DE GUAYAQUIL Y MANTA, A TRAVES DE UN HOLDING, CON
EMPRESAS DE SEGURIDAD POSICIONADAS EN ESA CIUDAD.

2) MANTENER ABIERTOS LOS ESPACIOS PUBLICITARIOS EN
LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS.

\
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3) COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LOS OTROS
SOCIOS A FIN DE ELEVAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD A OTRAS EMPRESAS AFINES CON NUESTROS
CLIENTES.

4) INVESTIGAR 'Y BUSCAR ESTRATEGIAS ADECUADAS DE
MARKETING QUE NOS PERMITAN CONCRETAR CONTRATOS
DE TRABAJOS PERMANENTES, LOS MISMOS QUE NOS
FACILITEN MANTENER A LA EMPRESA EN UN NIVEL
OPERATIVO REGULAR INICIALMENTE, PARA LUEGO BUSCAR
LA AMPLIACION DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES SICOSOCIALES DEL PAIS.

5) DE CONTINUAR LA SITUACION ACTUAL DE SIMPLE
SUPERVIVENCIA DE LA EMPRESA; SERIA CONVENIENTE, QUE
LA EMPRESA SE ORIENTE HACIA LA CONSULTORIA EXTERNA
DE SEGURIDAD Y GERENCIA DE RIESGOS:; A FIN DE EVITAR,
LOS DIFICILES Y ENGORRQOSOS PROBLEMAS DE LOS
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO CON LA POLICIA NACIONAL,
PROCEDIENDO A NEGOCIAR DE LA MEJOR MANERA LAS
ARMAS QUE HOY DISPONE LA COMPANIA.

GERENTE



