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INFORME QUE PRESENTA EL SR. GENERAL

JUAN MENDEZ MORENO GERENTE DE

ASEPREC CIA. LTDA

A. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FIJADOS PARA
EL ANO 2009

1. PARA EL ANO 2009 SE MANTUVIERON LOS OBJETIVOS
PERMANENTES DE LA EMPRESA:

» DIVERSIFICAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
ESPECIALIZADA A SER OFERTADOS A LA EMPRESA
NACIONAL E INTERNACIONAL.

» MANTENER LA PRESENCIA ACTIVA EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DEL GERENTE, ESPECIALISTA EN LA
MATERIA DE ALTA SEGURIDAD.

e REBAJAR EL COSTO DE LOS SERVICIOS OFERTADOS,
DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO.

PROMOCIONAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD VIP Y LA
EDUCACION DE SEGURIDAD Y GERENCIA DE RIESGOS

ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE MERCADO AL SUR DE LA
CIUDAD.
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2. SOBRE LOS OBJETIVOS FIJADOS LA GERENCIA REALIZO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2009.

GESTION OPERATIVA

TRABAJOS ESPECIALES:

e EN EL MES DE MAYO SE REALIZO TRABAJOS
ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD PARA LA EMPRESA
INTEGRATED LOGISTICS SERVICES S.A, SOBRE UNA
INVESTIGACION ESPECIALIZADA POR UN ROBO INTERNO.

e« EN EL MES DE JUNIO SE ENVIO UNA PROPUESTA DE
SERVICIOS AL PRINCIPAL DE ISO LLANTAS, SOBRE LOS
RIESGOS DE SEGURIDAD SIN LLEGARSE A CONCRETAR
LA OFERTA PRESENTADA.

e EN EL MES DE OCTUBRE SE MANTUVIERON ENTREVISTAS
CON EL PRINCIPAL DE LA EMPRESA GRUNENTHAL DEL
ECUADOR S.A., EL MISMO QUE SOLICITO EL ENVIO DE
PROFORMAS, SIN QUE SE HAYA LLEGADO A CONCRETAR
LA OFERTA PRESENTADA.

e SE MANTUVO UNA ENTREVISTA PERSONAL CON EL
ECONOMISTA MAURICIO PONCE PALACIOS, GERENTE
GENERAL DE LA EMPRESA DE SEGUROS COINVERSEG
S.A.,, SOBRE TRABAJOS DE PROTECCION FISICA Y
PROTECCION VIP, SIN LLEGARSE A CONCRETAR LA
OFERTA PRESENTADA.

e CON LA EMPRESA IVANHOE ENERGY ECUADOR, SE HAN
MANTENIDO CONSTANTES ENTREVISTAS DE TRABAJO
CON EL PRINCIPAL DE LA EMPRESA, PERO NO SE
CONCRETAN LOS TRABAJOS A REALIZARSE.
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e DURANTE EL MES DE FEBRERO Y MARZO DEL ANO 2009,
SE PROCEDIO A ENVIAR MAS DE TRECIENTOS EMAILS Y
COMUNICACIONES, A LAS PRINCIPALES EMPRESAS DEL
PAIS, OFRECIENDO LOS SERVICIOS DE PROTECCION VIP
Y GERENCIA DE RIESGOS, SIN OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS POR LA  SITUACION
ECONOMICA QUE SE VIVE EN EL PAIS.

En_lo referente a mantener la presencia en los medios de
comunicacidén se realizaron las siquientes actividades:

PROMOCION, PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Presencia en los Medios de Comunicacion del Pais:

SE HA CONTINUADO CON LA PETICION DE LOS DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION EN CUANTO A ENTREVISTAS CON
EL PRINCIPAL DE LA EMRPESA CUBRIENDO LA DEMANDA DE
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS,
RADIALES Y TELEVISIVOS QUE HAN REQUERIDO SU
INTERVENCION, MEDIANTE ENTREVISTAS DIRECTAS E
INDIRECTAS; A FIN DE ELEVAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO
DEL PUBLICO TELEVIDENTE, SOBRE LA CAPACIDAD Y LOS
SERVICIOS DE ALTA SEGURIDAD QUE PRESTA LA EMPRESA
ASEPREC.

REPORTAJES INVESTIGATIVOS

PARA DIARIO EL COMERCIO Y EXPRESO, SE CONCEDIERON
ENTREVISTAS ESPECIALES, PARA  TRATAR TEMAS
RELACIONADOS CON LA SITUACION DE INSEGURIDAD EN EL
ECUADOR.

SE HA CONTINUADO, MANTENIENDO COMO UNO DE LOS
OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA, EL MANEJO
PLANIFICADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, LO
QUE HA PERMITIDO LA POSICION Y LA PERMANENCIA DE
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ASEPREC DENTRO DEL MERCADO DE LA SEGURIDAD EN EL
PAIS.

SE HA CONCEDIDO VARIAS ENTREVISTAS A MEDIOS RADIALES
DURANTE EL PRESENTE ANO, EN TEMAS SOBRE LA
SEGURIDAD, ETC.

En lo que se refiere al mantenimiento del servicio de OUT
SOURCING, durante al presente aiio se ejecutaron las siquientes
actividades:

CONSTUCTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A. OUT
SOURCING

o« SE HA CONTINUADO CON EL CONTRATO CON LA
EMPRESA ODEBRECHT S.A., A PESAR DE QUE LA MISMA
FUE EXPULSADA DEL PAIS; ESPERANDOSE QUE EN
CUALQUIER MOMENTO DEN POR FINALIZADO EL
CONTRATO POR LA TERMINACION DE LAS ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA EN EL PAIS; LO CUAL CONSTITUIRIA UN
GRAVE REVES PARA ASEPREC.

El objetivo final planificado para este afo, referente al servicio de
sequridad VIP_Y GERENCIA DE RIESGOS fue cumplido a través
de las siquientes actividades:

SERVICIOS DE SEGURIDAD V.I.P.:

LICENSING AMERICA S.A.

ASEPREC ALTA SEGURIDAD MANTIENE SIN NOVEDAD EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
V.I.P., CON LA EMPRESA LICENSING AMERICA SA., A TRAVES
DE UN EQUIPO DE SEGURIDAD (DOS).



PACO S.A.

ASEPREC ALTA SEGURIDAD MANTIENE EL CONTRATO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD VIP, PARA LA PROTECCION DEL
PRINCIPAL EJECUTIVO DE PACO S.A. PARA LO CUAL TIENE
ASIGNADO A UN HOMBRE DE SEGURIDAD (MOVIL) Y OTRO FIJO,
PERO EN EL MES DE AGOSTO SE PRESCINDIO DE LA
PROTECCION DEL MISMO, QUEDANDO SOLO LA PROTECCION
MOVIL, ADUCIENDO PROBLEMAS ECONOMICOS.

B. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS
POR LAJUNTA GENERAL DE SOCIOS.

LA GERENCIA HA DADO CUMPLIMIENTO A TODAS LAS
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS;
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE AL MANEJO
OPERATIVO PROFESIONAL DE ALTA SEGURIDAD Y AL
MANEJO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.

C. HECHOS QUE MERECEN RESALTARSE DURANTE LA
ADMINISTRACION GERENCIAL DEL 20089.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO SE MANTIENE DOS
PERSONAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS
FUNCIONES DE ESTE CAMPO.

PERSONAL OPERATIVO

« LOS TRABAJOS DE AUDITORIA DE SEGURIDAD
PRESTADOS A LA EMPRESA CONSTUCTORA
NORBERTO ODEBRECHT, SON REALIZADOS POR EL
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GERENTE DE LA EMPRESA EN PERSONA.

DURANTE EL ANO SE HAN REALIZADO CHARLAS DE
SEGURIDAD EN DIFERENTES INSTITUCIONES EN LAS
CIUDADES DE QUITO, CUENCA, AMBATO Y MANTA, SOBRE
LA INSEGURIDAD CIUDADANA Y LOS RIESGOS POR
DESASTRES NATURALES Y PROVOCADOS, EN BUSCA DE
ALCANZAR CONTRATOS PARA LA EMPRESA, SIN
LOGRARLO POR LA SITUACION ECONOMICA DEL PAIS.

EN ESTE MISMO PERIODO SE PROCEDIO A ENVIAR UNA
SERIE DE PROPUESTAS A DIFERENTES EMPRESARIOS,
SOBRE PROTECCION VIP SIN LLEGAR HASTA EL
MOMENTO A CONTRATACIONES CIERTAS POR FALTA DE
DECISIONES DE LOS MISMOS Y POR UNA COMPETENCIA
DESLEAL E IGNORANTE EN LA MATERIA.

SE HA PROCEDIDO A PREPARAR DOCUMENTACION
REFERENTE A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ALTA
SEGURIDAD QUE PRESTA ASEPREC PARA EL ANO 2010.

SITUACION FINANCIERA DE ASEPREC CIA. LTDA.

LA SITUACION FINANCIERA DE ASERPEC CIA. LTDA. AL
CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009 ESTA
REFLEJADA MUY CLARAMENTE EN LOS BALANCES
CORRESPONDIENTES QUE SON PARTE INTEGRAL DE
ESTE INFORME.

RECOMENDACIONES DE MEDIDAS FINANCIERAS
e REDUCIR AL MAXIMO LOS COSTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA EMRPESA.

e CONTINUAR SIN CONTRATAR LA PROPAGANDA
EN LAS PAGINAS AMARILLAS.

e QUE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2009, QUEDEN COMO RESERVA
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ESTATUTARIA DE LA EMPRESA, PARA ABSORBER
LAS POSIBLES PERDIDAS DEL PROXIMO ANO,
DEBIDO A LOS PROBLEMAS ECONOMICOS Y
POLITICOS DEL PAIS.

F. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS SOBRE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS A
APLICARSE PARA EL ANO 2010.

1) CONTINUAR MANTENIENDO LA POSIBILIDAD DE EXTENDER
LOS SERVICIOS DE ASEPREC ALTA SEGURIDAD A LA CIUDAD
DE GUAYAQUIL Y MANTA, A TRAVES DE UN HOLDING, CON
EMPRESAS DE SEGURIDAD POSICIONADAS EN ESA CIUDAD.

2) MANTENER ABIERTOS LOS ESPACIOS PUBLICITARIOS EN
LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS.

3) COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LOS OTROS
SOCIOS A FIN DE ELEVAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD A OTRAS EMPRESAS AFINES CON NUESTROS
CLIENTES.

4) INVESTIGAR Y BUSCAR ESTRATEGIAS ADECUADAS DE
MARKETING QUE NOS PERMITAN CONCRETAR CONTRATOS
DE TRABAJOS PERMANENTES, LOS MISMOS QUE NOS
FACILITEN MANTENER A LA EMPRESA EN UN NIVEL
OPERATIVO REGULAR INICIALMENTE, PARA LUEGO BUSCAR
LA AMPLIACION DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES SICOSOCIALES DEL PAIS.

QUITO, 20 DE MARZO DEL 2010




