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INFORME DE GERENCIA EJERCICIO ECONOMICO 2013

En cumplimiento a las disposicionc: constanies en la Ley de Compafilas y. a los
estatutos de ls empresa, pongo & consideracion de los accionistas ¢l informe de gerencia
general comespondiente al cjercicio econdmica 2013, el mismo gque contiens la gestidn
en las siguicntes actividades:

PRESUPUESTO OPERACIONAL

El Proyecto CNT 430000190 Cltima Milla contrato que se encuentra en la fase final v
que constituye la fuente principal de venta pura Jel afto 2013,

MSPOSHTIONES DE JUNTA GENERAL

Estn gerencia ha cumplide todss lis disposiciones emanadas de la juna general e
nccionisns, las mismas gque hon sido oporunamente  informadas anlo en s
implementscidn como en su evaluacidn ¥ resultados.

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

La empresn en ¢l dmbito, financiero y fributario complit une serie de reguinciones y
disposiclones establecldas en las leyes y reglamentos vigentes v aplicables a muesim
fgiro de negocio.

ACTIVIDAD LARORAL.

Las Relociones Respetuosas v condiales entre la Gerencia ¥ sus Empelados, ha
permitido gue sus actividndes no encuentren inconvenienies en su normal desarrollo,
perm|tienda que la relacian laboral sea bucna

Lo gerencin ha velado en ¢l presenie gjencicio econdmico, que [a empresa cumpla con
todas las disposiciones legales estublecidas en el Ecuador.

INIMCADORES FINANCIERDS
Cuenias ooy 2013 =
Asios 1092481 | 1172487 T.O%
Pawvis AS5368| 436 652| 22 B8%
P armirs TIT.AI8| TIIBv4| D 1BW

GESTION ECONOMICA

LN




GESTION ECONOMICA

El.lllnll 2012 2013 k]
Vantas 1.260.267 | 1036483 -17 5%
Casio de Vonias BO0.503| 641000( -37TE%
Otros Ingresos 1842 3382 TAI0%
Litilidad Bruta Ir1700| WO TES| T5EM
Gasios Administratives y de Venlas 364287 | 388229 5.57T%
Liilidad del Ejercicia 7413 11.526| 5648%

L variagion en los Indicadores Financioros en especinl el rango de vemns se debe o fn
disminucidn en adguisiciones de cobee par parte de nuestro principal cliente que es ln

Corporacitn Macionnl de Telecomunicsciones CNT.

Las principales scoiones y logros institucionales que se gjecuinn en est ndminisormcion
se pueden realizar dnicamente con el aporte valiosisime e inviluable de un equipo de
trabajo, constifuido por lodos los funcionarios, o guienes expreso. mi apmdecimiento,

Atentamenie

Inaﬁdﬁrﬂfﬁ

OERENTE GENERAL




