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' REFORMA DE ESTATUTO

QUE OTORGA:
MEMORIAL INTERNATIONAL OF
ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL

CUANTIA:
INDETERMINADA

DI 2 COPIAS
A.J.

.En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la Republica

del Ecuador, hoy dia CINCO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, ante mi, ABOGADA MONICA GISELLA BRIONES
TRIVINO, NOTARIA OCTOGESIMA SEGUNDA DEL CANTON
QUITO, comparece la compafia MEMORIAL INTERNATIONAL OF
ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, representada por PABLO
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Notaria Octogésima Segun:da del Distrito Metropolitano de Quito
Ab. Ménica Briones Trivifio.
Notaria

RUBEN . CEVALLOS SANCHEZ, con ‘cedula de ciudadania numero
uno siete cero cuatro uno dos cinco seis dos dos (1704125622),
en su calidad de Gerente General y‘c'omo tal representante legal de la
compariia, quien se encuentra debidamente autorizado por la Junta
General Universal de Accionistas de diecinueve de enero del dos mil
dieciocho, conforme obra del nombramiento y demas documentos que
se agreganvcomo habilitantes. EI compareciente es de nacionalidad
ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil casado, con domicilio
en la Avenida Amazonas O E cinco guion uno cuatro siete (OE5-147)
y Alemania; teléfono: tres uno uno dos uno cinco tres (3112153),
correo electronico: info@prevemed.com.ec; a quien de conocer
doy fe por presentarme sus documentos de identif_icacién,
los mismos que en fotocopias certificadas agrego como documentos
habilitantes, cuya informacién 'brocedo a consultar y verificar
bajo su expreso a través del certificado de datos Registrales y/o
Biométricos del Sistema Nacional de Identificacién Ciudadana,
cuya impresion se agrega como documento habilitante. Bien
instruido en el objeto y resultados legales de este acto, me solicita
eleve a escritura .pablica, una minuta de REFORMA DE ESTATUTO,
cuyo tenor literal a continuacién transcribo: SENORA NOTARIA:
Dignese hacer constar de escritura puablica una en la que
conste la reforma integral del estatuto social de [a Compaiiia
MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL,
al tenor de las siguientes clausulas: PRIMERA: COMPARECIENTE.-
Comparece al otorgamiento del presente instrumento el sefior PABLO
RUBEN CEVALLOS SANCHEZ, con cédula de ciudadania nimero uno
siete cero cuatro uno dos cinco seis dos guion dos (170412562-2), en su

calidad de Gerente General y como tal representante legal de la
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Notaria Octogesxma Segunda del Distrito Metropohtano de Qulto

Ab. Momca Briones Trivifio.
Notaria

;
lﬁ:a

compaiiia MEMORIAL INTERNATIONAL OF EQ\UAE)
ECUAMEMORIAL, conforme obra del nombramiento \qu
debidamente autorizado por la Junta General Universal de oIS

;Zrega a la
presente escritura como documento habilitante. El compareciente es de
nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil casado con
domicilio en la Avda. Amazonas O E cinco guion uno cuatro siete (OES-
147) y Alemania de ciudad de Quito, nimero teléfono: tres uno uno dos
uno cinco tres (3112153), correo electrénico:” info@prevemed.com.ec.
SEGUNDA: ANTECEDENTES.- UNO: La compafiia se constituyd bajo
la denominacion MEMORIAL FUNER ASESORA DE SERVICIOS
FUNERARIOS S.A, por escritura plblica otorgada ante el Notario

Vigésimo Tercero- del Distrito Metropolitano de Quito, Doctor Roberto
Arregui Solano el (19) diecinueve de julio de (1995) mil novecientos
noventa y cinco y se inscribié.en el Registro Mercantil del Cantén Quito
el (25) veinticinco de agosto de (1995) mil novecientos noventa y cinco, -
bajo el Numero (2459) dos cuatro cinco nueve, Tomo (126) ciento veinte
y seis; DOS: Posteriormente la compafiia MEMORIAL FUNER
ASESORA DE SERVICIOS FUNERARIOS S.A, cambié de
denominacion por MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A.
ECUAMEMORIAL, mediante escritura plblica otorgada ante la Notaria
Segunda del Distrito Metropolitano de Quito, Doctora Paola Delgado
Loor el (03) tres de obtubre de (2014) dos mil catorce y sé inscribi6 en el
Registro Mercantil del Cantén Quito el (24) veinticuatro de diciembre de
(2014) dos mil catorce, bajo el Nimero de Repertorio(57164) cinco siete
uno seis cuatro, Numero de Inscripcidén (6073) seis cero siete tres;
TRES: La Junta General Universal de Accionistas, llevada a cabo el dia

diecinueve de enero del dos mil dieciocho, resolvié por unanimidad la
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Notaria Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano de Quito
| Ab. Moénica Briones Trivifio.
Notaria

reforma- integral det estatuto: sociali, TERCERA.- Declaracion.- El
compareciente, en mérito de los antecedentes expuestos y en ejercicio
de las atribuciones que le fueron concedidas en la Junta General
Universal de Accionistas de diecinueve de enero del dos mil dieciocho,
declara‘que: a) Se procede con la reforma integral del estatuto social; b)

Se eleva a escritura publica las resoluciones correspondientes al acto

societario mencionado anteriormente y que fue aprobado por la Junta

General Universal de diecinueve de enero del dos mil dieciocho, para
que sea parte integrante de este instrumento piblico, como documento
habilitante; De conformidad con la Junta de Agcionistés antes referida,
se reforma integramente el Estatuto Social, quedando éste de la
siguiente manera: ESTATUTOS DE LA COMPANIA MEMORIAL
INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, CAPITULO
PRIMERO DENOMINACION, NAGIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO
SOCIAL Y DURACION DE LA COMPARNIA ARTICULO PRIMERO.-
DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La Compaiia
MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMENMORIAL,
es de nacionalidad ecuatoriana, sujeta a las leyes ecuatorianas, su
domicilio prinqipal se encuentra en el Distrito Metropolit_ano de Quito, y
esta facultada para establecer sucursales y agencias, en cualquier lugar
de la Republica del Ecuador y del extranjero.- ARTICULO SEGUNDO.-
OBJETO SOCIAL UNICO.- La compaiiia tiene por objeto social: Uno:

La administracion y prestacién de servicios funerarios en general, tales

como provision de ambientes para veléciones, capillas ardientes,

exequias y traslados mortuorios, comercializacion de féretros, lapidas,
insignias, epitafios y todos los objetos propios de funerales, servicios de
hornos crematorios para restos mortales.- Podra también dedicarse a la

actividad inmobiliaria relativa a cementerios pudiendo enajenar,
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Ab. Monica Briones Trivifio.
Notaria

pais, asumiendo obligaciones a futuro mediante contratos, fidei
garantias, etc.; Tres: En el cumplimiento de estos servicios podra
realizar la contratacion de personal bajo relacién de dependencia
|aboré|, mediante la prestacién de servicios profesionales civiles o
mercantiles, por medio de mandato y analogos, pudiendo efectuar todas
las actividades que mediata o inmediatamente se relacionen con su
objeto social; Cuatro: Podra asi mismo ejecutar cualesquier otra linea
de negocios, de suministro y representacion relacionada con el objeto
principal de la compaiiia; finaimente para dar cumplimiento con el objeto
social, la compaiiia podra comprar, vender, dar y tomar en
arrendamiento, toda clase de bienes, maquinaria, materiales, equipos y
suministros relacionados con el objeto social y podra actuar por lo tanto
como Agente, Representante, Comisionista, Mandataria_o Depositaria,
adquiriendo acciones, participaciones, obligaciones, y titulos de
actividades similares o complementarias con el objeto social; podra
asociarse con empresas nacionales o extranjeras para los trabajos
determinados, formando consorcios, asociaciones o cualquier otro tipo
de sociedad permitida por la Ley, ejecutando toda clase de actos civiles,
mercantiles, laborales y de cualquier otra naturaleza permitidos por las
Leyés del Ecuador y que sean necesarias y complementarios para el
cumplimiento del objeto social; Cinco: Para el cumplimento del objeto
social, la compafiia podra irﬁportar équipos, partes, piezas o repuestos
necesarios que requiera la compaiiia; y, en general, celebrar todo tipo
de acto, convenio o contrato civil, mercantii 0 de cualquier naturaleza
permitidas por la Ley Ecuatoriana. ARTICULO TERCERO.-
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Notaria Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano de Quito
Ab. Monica Briones Trivifio.

Notaria

D%.JRACION.- La compaiiia tendra una duracién de cincuenta afios, a
pért_ir -de la fecha de inscripcion de la escritura de constitucion en el
Registro Mercantil. Este plazo podra prorrogarse o reducirse e, inclusive,
la compafiia podra disolverse anticipadamente, observando, en todo
caso, las disposiciones legales pertinentes y lo previsto en estos
estatutos.- CAPITULO SEGUNDO.- CAPITAL Y ACCIONES
ARTICULO CUARTO.- CAPITAL.- El capital suscrito de la compafiia es
de ($155.000.00) ciento cincuenta y cinco mil dblares de los Estados

Unidos de Norteamérica, dividido en (155.000) ciento cincuenta y cinco

mil acciones ordinarias y nominativas de un délar cada una. La

compaiiia podra emitir titulos por dos © mas acciones, que seran
firmadas por el Presidente y el Director de Gestidén y Talento Humano.
Sin embargo, la compaifiia no podra emitir titulos definitivos de las
acciones que no estén totalmente pagadas.- ARTICULO QUINTO.-
TRANSFERENCIA DE ACCIONES.- La propiedad de las acciones se
transfiere mediante cesién, que debera hacerse constar en el titulo
correspondiente 0 en una hoja adherida al mismo, firmada por quien lo
transfiere mediante nota de cesion. La transferencia de dominio de las
acciones no surtird efecto contra la compaiia, ni contra terceros sino
desde la fecha de inscripcién en los libros de acciones y accionistas.-
ARTICULO SEXTO.- AUMENTO DE CAPITAL.- Cuando se acuerde
aumento de capital social, ios accionistas tienen derecho preferente a
suscribirlo, en proporcion a sus acciones.- ARTICULO SEPTIMO.-
VDERECHO DE VOTO.- Cada accién da derecho a voto, en proporcion a
su valor pagado.- CAPITULO TERCERO.- DE LA ADMINISTRACI()N.-
ARTICULO OCTAVO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La
compania sera gobernada por la Junta General de Accionistas y

administrada por el Presidente, Gerente General y Director de Gestion y
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GENERALES ARTICULO NOVENO.- INTEGRACION.- El \\r'g\alfﬁ o A

o . . e
supremo de la compaiiia es la junta general, integrada por Ips

accionistas legalmente convocados y - reunidos.- ARTICULO
DECIMO.- DIRECCION.- Las juntas generales estaran dirigidas
por el Presidente y actuard como secretario el Gerente General.-
ARTICULO DECIMO PRIMERO.- FORMA DE CONVOCAR.- La
convocatoria a junta general se debera hacer por la prensa, en uno de
los periédicos de mayor circulacién en el domicilio principal de la

compafiia, con no menos de ocho dias de anticipacién al fijado para la

reunién, contendra el lugar, dia, fecha, hora y asuntos que se trataranen

la reunién. Los accionistas que consten en los libros de la compaiiia
como residentes en otra ciudad o en el extranjero, se les transmitira la
convocatoria, en el plazo arriba sefialado y se les avisara mediante
correo electrénico, en la o las direcciones sefialadas y registradas en la
compafiia, dejando -copia de estos correos en el libro de actas.-
ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- REPRESENTACION.- En caso de
que uno de los accionistas no pueda concurrir personalmente a una
junta general, podra facultar a otra persona, accionistas o no, para lo

cual, se precisara una carta dirigida al Presidente, a no ser que el

representante ostente poder legalmente conferido. No podra represéntar

a los accionistas el Presidente, el Gerente General, ni el Comisario.-
ARTICULO DECIMO TERCERO.- JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La
junta general ordinaria sera convocada por el Gerente General o por el
Presidente, por lo menos una vez al afo, dentro de los tres primeros
meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico.- ARTICULO
DECIMO CUARTO.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.- La junta

general podra reunirse extraordinariamente, en cualquier fecha,
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Notaria Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano de Quito
Ab. Ménica Briones Trivifio.
Notaria

mediante convocatoria, hecha por el Gerehte General, por el Presidente
o por el Comisario, en los casos determinados en Ié ley.- ARTICULO
DECIMO QUINTO.- QUORUM PARA LA PRIMERA JUNTA.- En la
primera convocatoria, la junta general se considerara validamente
constituida, si los concurrentes a ella representan por lo menos el
sesenta por ciento del capital pagado.- ARTICULO DECIMO SEXTO.-
QUORUM PARA LA SEGUNDA JUNTA.- lLa junta general se
considerara validamente constituida, en segunda convocatoria, con el
nimero de accionistas presentes, debiendo expresarse asi en la
respectiva convocatoria. La segunda convocatoria no podra demorarse
mas de treinta dias, desde la fecha fijada para la primera reunién.-
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- QUORUM ESPECIAL.- Para que la
junta general pueda acordar vélidamente un aumento de capital o
disminucién del mismo, transformacion, fusién, disolucién anticipada de
la companfia, reactivacion de la misma en proceso de liquidacion,
convalidacién y, en general, cualqﬁier modificaciéon de los estatutos
sociales, se necesitara la presencia del siguiente capital: -En primera
convocatoria: El sesenta por ciento del capital pagado; -En segunda
cbnvocatoria: Bastara con la tercera parte 'del capital pagado, y; - En
tercera convocatoria, con el nimero de accionistas presentes. Esta
convocatoria no podra demorarse mas de sesenta dias desde la fecha
fijada para la primera reunién.- ARTICULO DECIMO OCTAVO.-

VOTACION.- Las resoluciones de la junta general se tomaran por

“mayoria de votos del capital pagado, concurrente a la reunién. Los votos

en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica.-
ARTICULO DECIMO NOVENO.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL.-
Podra, ademas, constituirse en junta general universal, en cualquier

fecha vy lugar del pais, para tratar cualquier asunto, sin convocatoria
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junta general y firmar el acta, bajo pena de nulidad. Son a lcables a
esta junta general universal, las disposiciones constantes en los
Articulos'décimo primero, décimo segundo, y décimo séptimo de estos
estatutos.- ARTICULO VIGESIMO.- FORMA DE LLEVAR LAS ACTAS
DE LA JUNTA GENERAL.- Las actas de la junta general deberan ser.

- llevadas en hojas méviles, impresas en computadora, en el anverso y

reverso, que deberan ser foliadas con numeracién continlia y sucesiva y
rubricadas, una por una, por el secretario.- ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- La junta
general podra resolver todos los asuntos relativos a los negocios

sociales y tomar las decisiones que estime convenientes, siempre que

estén puntualizados en-el orden del dia, de acuerdo con la convocatoria.

Sus atribuciones principales son: a) Designar y remover a: Presidente,
Gerente General, Director de Gestién y Talento Humano, Comisario y su
suplente v fijar sus respectivas remuneraciones; b) Designar y remover
Gerentes Funcionales cuando las necesidades de la empresa asi lo
requieran y fijar sus remuneraciones; c¢) Establecer las funciones
administrativas de los Gerentes Funcionales y, de ser necesario, Iasvdel
Presidente; d) Autorizar al Gerente General y/o al Director de Gestion y
Talento Humano el nombramiento de factores y el otorgamiento de
poderes generales; e) Conocer las faltas de los ejecutivos e imponer las
sanciones respectivas; f) Conocer y pronunciarse anualmente sobre los -
informes, balances y cuentas de pérdidas y ganancias que presente el
Director de Gestién y Talento Humano y sobre los informes del
Comisario; g) Interpretar los estatutos y dictar los reglamentos

respectivos; h) Resolver sobre el reparto de utilidades y decidir sobre la

9
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Notaria Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano de Quito
' Ab. Ménica Briones Trivifio.
Notaria

formacién de reservas especiales; i) Resolver sobre la emisién de las
partes beneficiarias y obligaciones, estableciendo las condiciones que

las deben regir de acuerdo a las normas del Codigo Organico Monetario

y Financiero, en lo que respecta a su Libro Il, Ley de Mercado de

Valores, y sus respectivos Reglamentos; j) Resolver sobre el aumento o

disminucion del capital social, transformacién, fusién, disolucion

anticipada, reactivacion de la compaiiia en proceso de liquidacién y, en

general, cualquier modificaciéon de los estatutos sociales; k) En caso de
disolucién de la compania, nombrar el liquidador y fijar el procedimiento
para la liquidacion; 1) Acordar la creacidn de sucursales, agencias o
subsidiarias en el pais o0 en extranjero; m) Acordar la participacion de la
compaifiia en la constitucion de nuevas sociedades, asi como también,
la compra de derechos, acciones o participaciones de otras compaiias;
n) Autorizar al Director de Gestién y Talento Humano para que efectie
transacciones que involucren la adquisicion, venta o hipoteca de bienes
raices; 0) Autorizar al Director de Gestion y Talento Humano para que
obligue a la compafiia en actos o contratos por montos superiores a
TRES MILLONES DE DOLARES AMERICANOS. CAPITULO QUINTO.-
DEL PRESIDENTE, GERENTE GENERAL Y DIRECTOR DE GESTION
Y TALENTO HUMANO ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.-
NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE.- El Presidente, podra ser o no
accionista de la compafiia, serd nombrado por la junta general, durara
dos afios en sus funciones y podra ser indefinidamente reelegido.-
ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.-
Las atribuciones y deberes del Presidente son: a) Convocar y presidir
las sesiones de las juntas generales; b) Asesorar permanentemente al

Director de Gestién y Talento Humano en los negocios de la compaiia;

¢) Cumplir con las funciones administrativas que le asigne la junta
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general; d) Subrogar al Gerente General de la compaiii e
temporal o definitiva de éste; e) Firmar los nombramlento

General, Director de Gestion y Talento Humano y Comisario y omisario
suplente; f) Firmar, conjuntamente con el Director de Gestién y Talento
Humano, los titulos y acciones; g) Cumplir con las érdenes emanadas
de la junté general.- ARTICULO - VIGESIMO CUARTO.-
NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente General
podré ser o no accionista de la combaﬁia, sera nombrado por la junta
general, durara dos afios en sus funciones y podra ser indefinidamente
reelegido.- ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES Y
DEBERES.- Las atribuciones y deberes del Gerente General son: a)
vConvocar a juntés generales y actuar como Secretario de éstas; b)
Subrogar al Director de Gestion y Talento Humano de la compaifiia, en
ausencia temporal o definitiva de éste; ¢) Encargarse del area comercial
y de gestién de negocios de la compaiiia; d) Cumplir con las leyes
pertinentes, con los estatutos, -y reglamentos y con las directivas
emanadas de la junta general. ARTICULO VIGESIMO SEXTO.-
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE GESTION Y TALENTO
HUMANO.- El Director de Gestién y Talento Humano podra ser o no
accionista de la compaiiia, serd nombrado por la junta general, durara
dos afios en sus funciones y podra ser indefinidamente reelegido.-
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
DIRECTOR DE GESTION Y TALENTO HUMANO.- Las atribuciones y
deberes del Director de Talento Humano son: a) Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia; b) Cuidar los
libros sociales de la compaﬁia, en especial, el de actas las juntas

generales; ¢) Firmar todo acto y contrato a nombre de la compaiiia y

con autorizacion de la junta general los determinados en el articulo

11
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i Notaria Octogesnma Segunda del Distrito Metropolltano de Qulto
: Ab. Ménica Briones Trivifio.

Notaria

Vgesmo Primero, literales |, m, n y o; d) Firmar con el Presidente los

titulos y ‘acciones; e) Contratar factores con autorizacién de la junta

general; f) Otorgar poderes especiales, dentro de los limites de sus

atribuciones vy, con autorizacién de la junta general, poderes generales;
g) Firmar el nombramiento del Presidente; h) Eniregar, a pedido del
Comisario, balances mensuales de comprobacidbn y cualquier oftro
informe sobre la administracion de la compaiiia; i) Rendir informe de su

administracion a la junta general, cuidando que los inventarios, balances

y cuentas de pérdidas y ganancias estén listos al finalizar el ejercicio _

-econdmico; j) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la

compainia y someterlo a consideracién de la junta general; k) Elaborar la
propuesta para la fijacion de reservas superiores a las legales y hacerla
conocer a la junta general; 1) Abrir y manejar cuentas bancarias en el
pais y en el extranjero, a nombre de la compaifiia y girar sobre estas
cuentas; m) Administrar la compaifiia; n) Organizar los departamentos

administrativos y técnicos; o) Dirigir y firmar la correspondencia; p)

Firmar los nombramientos de los Gerentes Funcionales; ) Subrogar al

Presidente de la compaiiia, en ausencia temporal o definitiva de éste; r)
Presentar propuestas de licitacion o concursos de ofertas; s) Contratar y
remover trabajadofes, asi como también, personal administrativo_ y
técnico y fijar sus remuneraciones y sanciones; t) Cumplir con las leyes
pertinentes, con los estatutos, y reglamentos y con las directivas
emanadas de la junta general. CAPITULO SEXTO.- DE LOS
GERENTES FUNCIONALES ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.-
NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES

- FUNCIONALES.- La junta general podrd nombrar el nGmero de

Gerentes Funcionales que considere convenientes para la buena
marcha de la compafiia.- CAPITULO SEPTIMO.- DE LAS

12
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Notaria Octogesnna Segunda del Distrito Metropolitano de Qulto
Ab. Mdnica Briones Trivifio. N
Notaria //

SUBROGACIONES ARTICULO VIGESIMO
SUBROGACIONES.- En caso de ausencia de los adm

Gerente General; El Gerente General, al Director de Gestidon y Talento

- Humano; Director de Gestibn y Talento Humano, al Presidente.

CAPITULO OCTAVO.- DEL COMISARIO ARTICULO TRIGESIMO.-
NOMBRAMIENTO.- El Comisario y su suplente seran nombrados por la
junta general, duraran un afio en sus funciones y podran ser reélegidos
para un nuevo periodo.- ~ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.-
ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El comisario tiene derecho de
inspeccion y vigilancia sobre todas las operaciones, sin dependencia de -
la administracién y en interés de la compaiiia; Sus atribuciones y
deberes principales son: a) Exigir de los administradores la enfrega de
un balance mensual de comprobacién; b) Examinar, en cualquier
momento y una vez cada tres meses por lo menos, los Iibfos y papeles
de la compaiiia en los estados de caja y cartera; ¢) Revisar el balance y
la cuenta de pérdida y ganancias 'y presentar a la junta general un
informe fundamentado sobre los miémos; d) Convocar a juntas
generales de accionistas, en los casos determinados en la Ley de
Compaiiias; e) Solicitar a los administradores que hagan constar en el
orden del dia, previamente a la convocatoria dé la junta general, los
puntos que sean convenientes; f) Asistir con voz informativa a las juntas
generales; g) Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la
compaiia; h) Pedir informes a los administradores; i) Proponer
motivadamente la remocién de los administradores; y, j) Presentar a la
junta general las denuncias que reciba acerca de la administracion, con
el informe relativo a la misma. El incumplimiento de estas obligaciones le
hara personal y solidariamente responsable con los administradores.

13
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‘N otana Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano de Quito
Ab. Monica Briones Trivifio.
Notaria

1 CAPITULO NOVENO.- DEL EJERCICIO ECONOMICO ANUAL
2 ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- UTILIDADES.- Los beneficios
3 netos de la compafiia que resultaren del ejercicio anual, luego de haber
-4 sido separadas las sumas designadas a reservas y pagos a empleados
5 vy ofras deducciones previstas en las leyes especiales, se llevaran a una
6 cuenta de utilidades por distﬁbuir, que quedaran a disposicion dé la junta
7 general.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- RESERVAS.- Para la 3
8 formacion de las f_esewas legales de la compaiiia, se separaran de las
9 utilidades liquidas y realizadas, no menos de un diez por ciento anual, K
10 hasta completar un equivalente al cincuenta por ciento del capital A
| 11 social- ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- DEL EJERCICIO
3 12 ECONOMICO.- E! ejercicio econémico de la compaiiia comienza el
‘ 13 prirﬁero de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada afio. El
- 14 Gerente General debe disponer que a esa fecha se efectien los
15 inventarios, asi como los balances y cuentas de pérdidas y ganancias.-
16 CAPITULO DECIMO.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
17 ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- DISOLUCION.- La compafiia podra
18 disolverse por las siguientes razones: a) Por el cumplimiento del término -
19 fijado en el contrato social; b) Por el traslado del domicilio principal a -
20 pais extranjero, ¢) Por auto de quiebra de la compafiia legaimente
21 ejecutoriado; d) Por acuerdo de los accionistas, tomado de conformidad
22 conlaley y el contrato social; e) Por conclusién de las actividades para
23 las cuales se form6 la compafifa o por la imposibilidad manifiesta de
24  cumplir el fin social; f) Por pérdida del total de las reservas y de la mitad
25 o mas del capital suscrito; g) Por fusién de conformidad al Articulo (337)
26 trescientos treinta y siete y siguientes de la Ley de Compaiiias; h) Por
27  incumplimiento durante cinco afios de lo dispuesto-por el Artfculo (20)
28

vigésimo de la Ley de Compaiiias; i) Por no elevar el capital social a los

14
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Notaria Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano R;l’é’éu N
Ab. Monica Briones Trivifio. f;‘;'fg:;" L]
Notaria (g’ii_a’g‘ /-
WA

minimos establecidos en la Ley; j) Por inobservancia o vio%c\ié
ley, de sus reglamentos o de los estatutos de la compaiiia, que\ éente
contra su normal funcionamiento o cause graves perjuiciog/a los
intereses de los accionistas o de terceros; k) Por obstaculizar o dificultar
la labor de control y vigilancia de la Superintendencia de Compafias o
por el incumplimiento de las resoluciones que ella expida; y, 1} Por
cualquier otra causa determinada por la ley o en el contrato social.-
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- NORMAS APLICABLES PARA LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La seccion (XIl) Décima Segunda de
la Ley de Compaﬁfés, en sus Articulos (359) trescientos cincuenta y
nueve y siguientes.- CAPITULO DECIMO PRIMERO.- DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.-
INTERESES CONTRAPUESTOS.- En el manejo de los negocios de la
compafiia, el Gerente General y el Director de Gestion y Talento
Humano deberan mantener completamente separados sus intereses
personales de los de Ié compaiiia.- ARTiCULO TRIGESIMO OCTAVO.-
-RESPONSABIL'IDAD PENAL.- EI Gerente General y el Director de
Gestion y Talento Humano responderdn pecuniariamente por el
desempefio de su cargo, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiere lugar.- ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- LEY DE
COMPANIAS.- Se entiende incorporadas a los presentes estatutos
todas las disposiciones que sobre compaiiias- andénimas constan en la
Ley de Compafiias.-SEPTIMA.- CUANTIA: La cuantia del presente
instrumento por su naturaleza es indeterminada. OCTAVA.-
MARGINACION: El sefior Notario Vigésimo Tercero del Distrito
Metropolitano de Quito se servira sentar razén de la presente reforma
integral de estatutos al margen de la escritura de constitucion otorgada

el (19) diecinueve de julio de (1995) mil novecientos noventa y cinco.
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Notarla Octogésima Segunda del Distrito Metropolitano de Quito
Ab. Monica Briones Trivifio.
Notaria

Usted seﬁora:Notaria se servira agregar las demas formalidades de
estilo para la validez del presente instrumento. HASTA AQUI LA
MINUTA, formulada por la Doctor Jaime Tamayo Martinez, portador de
la m‘atribula profesional sighada con el nimero diecisiete guion mil
novecientos noventa y nueve guion ciento treinta y uno del Foro de
Abogados, misma que queda elevada a escritura pablica con todo su
valor legal.- Para el otorgamiento de la presente escritura publica, se
han observado y cumplido con todos y cada uno de los preceptios y
requisitos legales que el caso asi lo requiere y demanda; y leida que le
fue por mi la Notaria integramente al compareciente, éste se afirma y
ratifica en todas y cada una de las partes de su total contenido, para
constancia y en fe de ello firma conmigo en unidad de acto, de todo lo

cual doy fe.-

ADA MONICA BRIONES TRIVINO
A SEGUNDA DEL CANTON QUITO

La nota...

ABQ
NOTARIA OCTOGES]!

e
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+ Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién

! REPUBLICA DEL ECUADOR

Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién

- CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Namero tGnico de identificacion: 1704125622
Nombres del ciudadano: CEVALLOS SANCHEZ PABLO RUBEN
_Condicién dél cedulado: CIUDADANO

Lugar 'de nacimiento: ECUADOR_{PICHINCHA/QUITO/GO__NZALEZ

SUAREZ

. Fecﬁa de nacimie_nto: 29 DE JUNIO DE 1957

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

lnstruccién; SUPERIOR

Profesién: INDUSTRIAL

Estado Civil: CASADO

Cényuge: ORDONEZ NORMA PATRICIA
Fecha de Matrimonio:A22v DE ABRIL DE 1981
Nombres del padre: CEVALLOS RUBEN
Nombres de la madre:’ SANCHEZ CECILIA

Fecha de expedicion: 7 DE AGOSTO DE 2014

Informacién certificada a la fecha: § DE FEBRERO DE 2018
Emisor: ADRIANA PAOLA JARAMILLO VILLALTA - PICHINCHA-QUITO-NT 82 - PICHINCHA - QUITO

N° de certificado: 184-091-11087

(AT

I’I Ing. Jorge Troya Fuertes
Director General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacién
Documento firmado electrénicamente

184-091-11087
La institucion o persona ante quien se presente este certificado debera validarlo en:https:/ivirtual.registrocivil.gob.ec, conforme a la LOGIDAC Art. 4, numeral 1 y a la LCE.
Vigencia del documento 1 validacién o 1 mes desde el dia de su emision. En caso de presentar inconvenientes con este documento escriba a enlinea@registrocivil.gob.ec
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Quito DM, 16 de Enero d¢ 2017

Sefior:

Ing. Pablo Rubén Cevallos Sénchez | Q 6 §
+

De mis consideraciones:

e

Me es grato comunicarle que la Junta General Extraordinaria Universal de Accionista de la compaiiia
MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUAQ_O_B_SA ECUAMEMORIAL, reunida el dia de hoy, le designo para el
Fjercicio del cargo de GERENTE GENERAL y. REFRESENYANTE LEGAL de la misma, por el periodo estatutaric
de DOSH2Jafioscontados a partir de Ia fecha de TRSErpeion de este nombramiento en el Registro Mercantif
debiendo permanecer en sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.

N ' I WV

compariia MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, fue constituida el d:a 19 de g\,

Julio de 1995 ante el notario Vigésimo Tercera del Cantén Quito e inscrita en el Registro Mercantil de Qunto

el 25 de agosto de 1595, bajo en nombre de Memorial Funer Asesora de Servicios Funerarios S.A. El
Jumento de capialy reforina de estatutos de fa compafiia de fecha 19 de noviembre de 2007, ante el

Notario Vigésimo Quinto del Cantén Quito, inscrita en el Registro Mercantil el 27 de diciembre.del 2007. La

escritura de fusién por absorcién de Memorial Funer Asesora de Servicios Funerarios S.A, hoy MEMORIAL
INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, absorbente con Memorial Necrdpolis S.A, (Absorbida).

£l aumento de capital por efecto de la fusién y reforma da estatutos realizada en la Notaria Sexta del Cantdn

Quito el 30 de mayo del 2008, e inscrita en el Registro Mercantil el 05 de agosto del mismo afio. La escritura

de cambio de denominacitn de Memorial Funer Asesora de Servicios Funerarios S.A., hoy MEMORIAL

INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, realizada en la Notaria Segunda del Cantén Quito el 03 0-&3
de octubre del 2014, e inscrita en el Registro Mercantil el 24 de diciembre del 2014 (‘-‘*

e _ . -
La Junta autorizd al suscrito para otorgar el presente nombramiento.

E.

Ab Juan Francxscu Ortif Bnriquez
SECRETARIO AD-HOC

Cordialmente,

ACEPTACION: San Francisco de Quito, 3 16 de Enerodel 2017 ¢

Por medio de la pnesente acepto el cargo de GERENTE GENERAL y REPRESENTANTE LEGAL de la Compaiifa
OF ECUADOR S.A." ECUAMEMORIAL., para el cual he sido nombrado y me
A€l y legalmente.

*
+
H
a
h

C.C. Neff 704125

* LO'ENMENDADO VALE ‘X%

Av. Amazonas y Alemania, Edf. Skorpios PB.

Telfs. 244 7431 / 225 3890 / 225 3924 Fax: 243 5260

Guayaquil: (04) 263 1452 - Cuenca: (07) 283 6658 - Manta: (05) 262 3502
P.0.Box. 17-11-06586 Quito DM - Ecuador




TRAMITE NUMERO: 1686,
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

RAZON DE INSCRIPCION DEL:NOMBRAMIENTO.

| NOMERO DEREPERTORIO: | 12858 S

.| FECHA DEINSCRIPCION: "~ {24/03/2017 -
. NUMERO DE INSCRIPCION: 13946 ' .
REGISTROS; LIBRO DE NOMBRAMIENTOS '

i. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

NOMBRE DE LA COMPANIA: MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A.
, ECUAMEMORIAL

NOMBRES DEL ADMINISTRADOR: | CEVALLOS SANCHEZ PABLO RUBEN

IDENTIFICACION: | 1704125622

CARGO: GERENTE GENERAL

PERIODO{Afios): 2 ANOS

2. DATOS ADICIONALES;
CONST. RM# 2459 DEL 25/08/1995 NOT. 23 DEL 19/07/1995.- CAMB. DENOM. RVi# 6073 DEL

24/12/2014 NOT. 2 DEL 03/10/2014.- D.D

RY)

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACIGN O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,

LA INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA
1S

VALIDEZ DEL PROCESO DE INSCRIPGHON, SEGU R4 NORMATIVA VIGENTE.

7z
%

o

o

gistrq . 7’ ~ Ry T H i _
% FECHA D EMISION: QUITO; A 245DIATS) DEL ] E’ MARZO DE 2017
enge? C . g

2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERQ RUC: : 1791297954001
RAZON SOCIAL: MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S A ECUAMEMORIAL
NOMBRE COMERCIAL: MEMORIAL
REPRESENTANTE LEGAL: CEVALLOS SANGCHEZ PABLO RUBEN
CONTADOR: AIMACANA ALAJO OSCAR GEOVANNY
CLASE CONTRIBUYENTE: ESPEGIAL OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD!
CALIFICACION ARTESANAL: SIN NUMERO:
FEC. NACIMIENTO: ’ ’ _ FEC.INICIO ACTIVIDADES: . 25/08/4995
FEC. INSCRIPGION: 07/09/1995 FEC. ACTUALIZACION: 20/02/2015

FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

ST

ACTIVIDAB ECONOMIGA FRINCIPAL.

SERVICIO FUNERARIOS DE NECESIDAD INMEDIATAY DE PRE NECESIDAD

DOMICILIO TRIBUTARIO ™

Provincia: PICHINCHA Ganion: QUITO Panoqu:a BENALCAZAR Cludadela LA CAROLINA Bamo LA GAROLlNA Calle: AV, AMAZONAS Numero 2817 lnlersecclon
ALEMANIA Edificio: SKORPIOS Oficina: PB Relerencia ubicacion: TRAS DEL EDIFICIO DE LAS CAMARAS Telefono Trabajo: 022447431 Celular: 0984616147 Email:
pjativa @organizacionmemorial.com

DOMICILIO ESPECIAL: . 00 - 30 % o’ o e s

SN

OBLIGACIDNESTRIBIII'ARIAS . ', Lle T ey B T T e T T s T T T T

* ANEXO ACGIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFIGIOS - ADI

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARAGION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOGIEDADES

“ DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

' DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 12 ABIERTOS 11
JURISDICCION \ ZONA 9\ PICHINCHA CERRADOS 1

DOY FE: Que fa copia precedente COMPUESE

Al
de- !~ foias, es iquaiaa copia del docume

\f qu;-r;l-é-fue exhibigav aue develvial gresade

AL Tionice Briones Trivino
‘ ' SlMASEGuNU*

Cédigo: RIMRUG2017000609897
Fecha: 27/04/2017 12:18:09 PM

Pag. 1ds 4




. ACTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A.ECUAMEMORIAL, CELEBRADA EL 19 DE
S - ENERO DEL 2018.

En Distrito Metropolitano de Quito, el dia viernes 19 de enero del 2018, a las 0?h00, en el domicilic de
la” ébmpoﬁl’o que se encuentra ubicado en la Avda. Amazonas N° OE5-147 y Alemania,
~ encontrdndose presentes y reunidos los sefiores: Pablo Rubén Cevallos Sanchez, propietario de
153.000 acciones; y, Cecilia Elvira Sdnchez Galarza, propietaria de 2.000 acciones, los Accionistas
presentes representan el 100% de la totalidad del capital suscrito y pagado de la Compafia, de
conformidad con lo que establecen, el Articulo 238 de la Ley de Compahfias, los Accionistas
presentes resuelven por unanimidad constituirse en Junta Universal para tratar el asunto Unico del
orden del dia: '

- REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO SOCIAL.

La compafia tiene un capital suscrito y pagado de $155.000.00, dividido en 155.000 acciones
ordinarias y nominativas de un délar cada una, integramente suscrito y pagado por los accionistas.

Preside la Junta la sefiora Ceclilia Snchez Galarza y actia como Secretario el sefior Pablo Cevallos
Sdnchez, en sus calidades de Presidenta y Gerente General, respectivamente.

Consecuentemente se pasa a tratar el ASUNTO UNICO del orden del dia.- REFORMA INTEGRAL DEL
ESTATUTO SOCIAL.- Toma la palabra el accionista Pablo Rubén Cevallos Sdnchez y manifiesta que
acorde con las polfticas implementadas en la empresa y con los diversos actos societarios que se
han redlizado en la compaiia desde su constitucién, es necesario que se realice una reforma
integral del estatuto social; por lo que ha sclicitado al Abogado de la compahia realice un
proyecto de estatutos, el mismo que a continuacion se da lectura:

X=X=X=X=-X-X=-X=-X

ESTATUTOS DE LA COMPANIA MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL,
CAPITULO PRIMERO DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO,
OBJETO SOCIAL Y DURACION DE LA COMPANIA

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La Compariac MEMORIAL
INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, es de nacionalidad ecuatoriana, sujeta a las
leyes ecuatorianas, su domicilio principal se encuentra en el Distrito Metropolitano de Quito, y esta
facultada para establecer sucursales y agencias, en cualquier lugar de la Republica del Ecuador y
del extranjero.-

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO SOCIAL UNICO.- La compadiia tiene por objeto social: Uno: La
administracidn y prestacién de servicios funerarios en general, tales como provisidn de ambientes
para velaciones, capillas ardientes, exequias vy traslados mortuorios, comercializaciéon de féretros,
l&pidas, insignias, epitafios y todos los objetos propios de funeraies, servicios de hornos crematorios
para restos mortales.- Podrd también dedicarse a la actividad inmobiliaria relativa a cementerios
pudiendo enajenar, pignorar, arrendar, ceder, transferir bévedas, mausoleos como cuerpo cierto y
en propiedad horizontal; Dos: La compafia podrd comercializar los servicios funerarios en general
antes descritos dentro y fuera del pals, asumiendo obligaciones a futuro mediante contratos,
fideicomisos, garantias, etc.; Tres: En el cumplimiento de estos servicios podrd redlizar la
conifratacion de personal bajo relacidon de dependencia laboral, mediante la prestacidon de
servicios profesionales civiles o mercantiles, por medio de mandato y andlogos, pudiendo efectuar
todas las actividades que mediata o inmediatamente se relacionen con su objeto social; Cuatro:
Podr& asl mismo ejecutar cualesquier ofra linea de negocios, de suministro vy representacion



relacionada con el objeto principal de la comparia; finalmente para dar cumpli 55
objeto social, la compania podrd comprar, vender, dar y fomar en arrendamiento, Tda S‘!‘c:fé_s‘
actuar por lo tanto como Agente, Representante, Comisionista, Mandataria
adquiriendo acciones, participaciones, obligaciones, y titulos de actividades\similtsig
complementarias con el objeto social; podrd asociarse con empresas nacionales o exTrc?hg B
los- trabajos determinados, formando consorcios, asociaciones o cualquier ofro fipo de sgtie
permitida por la Ley, ejecutando toda clase de actos civiles, mercantiles, laborales y de z?uolquier
ofra naturaleza permitidos por las Leyes del Ecuador y que sean necesarias y complemenjarios para
el cumplimiento del objeto social; Cinco: Para el cumplimento del objeto social, la compafiia
podrd importar equipos, partes, piezas o repuestos necesarios que reguiera la compadia; y, en
general, celebrar todo tipo de acto, convenio o contrato civil, mercantil o de cualquier naturaleza
permitidas por la Ley Ecuatoriana.

ARTICULO TERCERO.- DURACION.- La compafiia tendrd una duracién de cincuenta afics, a partir de
la fecha de inscripcidon de la escritura de constitucién en el Registro Mercantil. Este plazo podrd
prorrogarse o reducirse e, inclusive, la comparfia podrd disolverse anticipadamente, observando,
en todo caso, las disposiciones legales pertinentes y lo previsto en estos estatutos.-

CAPITULO SEGUNDO.- CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO CUARTO.- CAPITAL.- El capital suscrito de la compadia es de ($155.000.00) ciento
cincuenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de Norteamérica, dividido en (155.000) ciento
- cincuenta y cinco mil acciones ordinarias y nominativas de un ddlar cada una. La compafia podrd
emitir titulos por dos 0 mds acciones, que serdn firmadas por el Presidente y el Director de Gestidén y
Talento Humano. Sin embargo, la compania no podrd emitir titulos definitivos de las acciones que
no estén totalmente pagadas.-

ARTICULO QUINTO.- TRANSFERENCIA DE ACCIONES.- La propiedad de las acciones se transfiere
mediante cesién, que deberd hacerse constar en el titulo correspondiente o en una hoja adherida
al mismo, firmada por quien lo transfiere mediante nota de cesién. La transferencia de dominio de
las acciones no surtird efecto contra la compadia, ni contra terceros sino desde la fecha de
inscripciéon en los libros de acciones y accionistas.-

ARTICULO SEXTO.- AUMENTO DE CAPITAL.- Cuando se acuerde aumento de capital social, los
accionistas tienen derecho preferente a suscribirlo, en proporcién a sus acciones.-

ARTICULO SEPTIMO.- DERECHO DE VOTO.- Cada accién da derecho a voto, en proporcidén a su valor
pagado.-
CAPITULO TERCERO.- DE LA ADMINISTRACION.-

ARTICULO OCTAVO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La compafia serd gobemada por la Junta
General de Accionistas y administrada por el Presidente, Gerente General y Director de Gestidén y
Talento Humano.-

CAPITULO CUARTO.- DE LAS JUNTAS GENERALES

ARTICULO NOVENO.- INTEGRACION.- El érgano supremo de la compahia es la junta general,
integrada por los accionistas legalmente convocados y reunidos.-

ARTICULO DECIMO.- DIRECCION.- Las juntas generales estardn dirigidas por el Presidente y
actuard como secretario el Gerente General.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- FORMA DE CONVOCAR.- La convocatoria a junta general se debera
" hacer por la prensa, en uno de los periédicos de mayor circulacién en el domicilio principal de la



compadia, con no menos de ocho dias de anticipacién al fijado para la reunién, contendrd el
lugar, dia, fecha, hora y asuntos que se fratardn en la reunidn. Los accionistas que consten en los
libros de la compafiia como residentes en otra ciudad o en el exiranjero, se les transmitird la
convocatoria, en el plazo ariba sefdlado y se les avisard mediante correo electrénico, en la o las
direcciones sefaladas y registradas en la compafia, dejando copia de estos correos en el libro de
-actas.-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- REPRESENTACION.- En caso de que uno de los accionistas no pueda
concurrr personalmente a una junta general, podré facultar a otra persona, accionistas o no, para
lo cual, se precisard una carta dirigida al Presidente, a no ser que el representante ostente poder
legalmente conferido. No podrd representar a los accionistas el Presidente, el Gerente General, ni el
Comisaric.-

ARTICULO DECIMO TERCERO.- JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La junta general ordinaria serd
convocada por el Gerente General o por el Presidente, por lo menos una vez al afo, dentro de los
tres primeros meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico.-

ARTICULO DECIMO CUARTO.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.- La junta general podrd reunirse
extraordinariamente, en cualquier fecha, mediante convocatoria, hecha por el Gerente Generdl,
por el Prasidente o por el Comisario, en los casos determinados en la ley.-

ARTICULO DECIMO QUINTO.- QUORUM PARA LA PRIMERA JUNTA.- En la primera convocatoria, a
junta general se considerard vdlidamente constituida, si los concurrentes a ella representan por lo
menos el sesenta por ciento del capital pagado.-

ARTICULO DECIMO SEXTO.- QUORUM PARA LA SEGUNDA JUNTA.: La junta general se considerard
vdlidamente constituida, en segunda convocatoria, con el nimero de accionistas presentes,
debiendo expresarse asi en la respectiva convocatoria. La segunda convocatoria no podrd
demorarse mds de treinta dias, desde la fecha fijada para la primera reunién.-

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- QUORUM ESPECIAL- Para que la junta general pueda acordar
vdlidamente un aumento de capital o disminucién del mismo, transformacidn, fusién, disolucion
anticipada de la compahia, reactivacion de la misma en proceso de liquidacién, convalidacién vy,
en general, cualguier modificacién de los estatutos sociales, se necesitard la presencia del siguiente
capital: -En primera convocatoria: El sesenta por ciento del capital pagado; -En segunda
- convocatoria: Bastard con la tercera parte del capital pagado, y; - En tercera convocatoria, con el
nimero de accionistas presentes. Esta convocatoria no podrd demorarse més de sesenta dias
desde la fecha fijada para la primera reunién.-

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- VOTACION.- Las resoluciones de la junta general se tomardn por
mayoria de votos del capital pagado, concurrente a la reunidén. Los votos en blanco vy las
abstenciones se sumaran a la mayoria numérica.-

ARTICULO DECIMO NOVENO.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL.- Podrd, ademds, constituirse en junta
general universal, en cualquier fecha vy lugar del pais, para tratar cualquier asunto, sin
convocatoria previq, si estd representada la totalidad del capital pagado y todos los accionistas,
previamente y por unanimidad, aceptaren en constituirse en junta general vy firmar el acta, bajo
pena de nulidad. Son aplicables a esta junta general universal, las disposiciones constantes en los
Articulos décimo primero, décimo segundo, v décimo séptimo de estos estatutos.-

ARTICULO VIGESIMO.- FORMA DE LLEVAR LAS ACTAS DE LA JUNTA GENERAL.- Las actas de la junta
general deberdn ser llevadas en hojas méviles, impresas en computadora, en el anverso y reverso,
que deberdn ser foliadas con numeracién continba y sucesiva y rubricadas, una por una, por el
secretario.- '




ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- La jun o
resolver todos los asuntos relativos a los negocios sociales y tomar las decis 1or§s i
convenientes, siempre que estén puntudlizados en el orden del diq, dé ‘Gc%erd
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convocatoria. Sus atribuciones principales son: {\““ %
\' \)“4%
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a) Designar y remover a: Presidente, Gerente General, Director de Gestion y Tc@ﬁ"ro,?;ffq on‘o'

Comisario y su suplente vy fijar sus respectivas remuneraciones;

b) Designar y remover Gerentes Funcionales cuando las necesidades de la empres
requieran y fijar sus remuneraciones;

c) Establecer las funciones administrativas de los Gerentes Funciondiles y, de ser necesario, las del
Presidente;

d) Autorizar al Gerente General y/o al Director de Gestién y Talento Humano el nombramiento de
factores y el otorgamiento de poderes generales;

e) Conocer las faltas de los ejecutivos e imponer las sanciones respectivas;

f) Conocer y pronunciarse anualmente sobre los informes, balances y cuentas de pérdidas y
ganancias que presente el Director de Gestidén y Talento Humano y sobre los informes del
Comisario;

g) Interpretarlos estatutos y dictar los reglamentos respectivos;

h) Resolver sobre el reparto de utilidades y decidir sobre la formacién de reservas especiales;

i) Resolver sobre la emisidn de las partes beneficiarias y obligaciones, estableciendo las
condiciones que las deben regir de acuerdo a las normas del Cédigo Orgdnico Monetario y
Financiero, en lo que respecta a su Libro I, Ley de Mercado de Valores, y sus respectivos
Reglamentos;

I} Resolver sobre el aumento o disminucién del capital social, fransformacién, fusién, disolucién
anficipada, reactivacién de la compariia en proceso de liquidacién y, en general, cualquier
modificacién de los estatutos sociales; '

k) En caso de disolucién de la compania, nombrar el liquidador y fijar el proced1m|enfo para la
liquidacién;

I) Acordarla creacién de sucursales, agencias o subsidiarias en el pais o en extranjero;

m) Acordar la participacion de la compafiia en la constitucién de nuevas sociedades, asi como
también, la compra de derechos, acciones o participaciones de otras compadias;

n) Autorizar al Director de Gestidn y Talento Humano para que efectie transacciones que
involucren la adquisicidn, venta o hipoteca de bienes raices;

o) Autorizar al Director de Gestién y Talento Humano para que obligue a la compania en actos o
contratos por montos superiores a TRES MILLONES DE DOLARES AMERICANOS.

CAPITULO QUINTO.- DEL PRESIDENTE, GERENTE GENERAL Y DIRECTOR DE GESTION Y TALENTO HUMANO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE.- El Presidente, podrd ser o no
accionista de la compafia, serd nombrado por la junta general, durard dos afos en sus funciones y
podrd ser indefinidomente reelegido.-

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Las afribuciones y deberes del Presidente
son:

a) Convocary presidir las sesiones de las juntas generales;

b) Asesorar permanentemente al Director de Gestidn y Talento Humano en los negocios de la
compania;

c) Cumplir con las funciones administrativas que le asigne la junta general;

d) Subrogar al Gerente General de la compadia, en ausencia temporal o definitiva de éste;

e) Firmar los nombramientos del Gerente General, Director de Gestidn y Talenfo Humano y
Comisario y Comisario suplente;

f) Firmar, conjuntamente con el Director de Gestidn y Talento Humano, los titulos y acciones;

g) Cumplir con las érdenes emanadas de la junta general.-



ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente Generdl podrd

) ser.0 .no accionista de la compafia, serd nombrado por la junta general, durard dos afios en sus

funciones y podrd ser indefinidamente reelegido.-

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Las atribuciones y deberes del Gerente
General son:

u)‘
b)
c)
d)

Convocar ajuntas generales y actuar como Secretario de éstas;

Subrogar al Director de Gestidn y Talento Humano de la componlo en ausencia temporal o
definitiva de éste;

Encargarse del drea comercial y de gestion de negocios de la companiia;

Cumplir con las leyes pertinentes, con los estatutos, y reglamentos y con las directivas
emanadas de la junia general.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE GESTION Y TALENTO HUMANO.- El
Director de Gestidn y Talento Humano podré ser o no accionista de la compafiia, serd nombrado
por la junta general, durard dos afios en sus funciones y podrd ser indefinidamente reelegido.-

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTOR DE GESTION Y TALENTO
HUMANO.- Las atribuciones y deberes del Director de Talento Humano son:

a)
b)
<)
d)
e)

f

g)
h)

i)
)
k)

N

Ejercer la representacién legal, judicial y extragjudicial de la compafiia;

Cuidar los libros sociales de la compania, en especial, el de actas las juntas generdles;

Firmar todo acto y contrato a nombre de la compadia y con autorizacién de la junta generol
los determinados en el articulo Vigésimo Primero, literales, m, ny o;

Firmar con el Presidente los titulos y acciones;

Contratar factores con autorizaciéon de la junta general;

Otorgar poderes especiales, dentro de los limites de sus atribuciones y, con autorizacién de la
junta general, poderes generales;

Firmar el nombramiento del Presidente;

Entregar, a pedido del Comisario, balances mensuales de comprobacidén y cualquier otro
informe sobre la administracién de la compania;

Rendir informe de su administracién a la junta general, cuidando que los inventarios, balances y
cuentas de pérdidas y ganancias estén listos al finalizar el ejercicio econdmico;

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la compania y someterlo a consideracion
de la junta general;

Elaborar la propuesta para la fijacién de reservas superiores a las legales y hacerla conocer a la
junta general;

Abrir y manejar cuentas bancarias en el pais y en el extranjero, a nombre de la compaiia y
girar sobre estas cuentas;

Administrar la compafiia;

Organizar los departamentos administrativos y técnicos;

Dirigir y firmar la correspondencia;

Firmar los nombramientos de los Gerentes Funcionales;

Subrogar al Presidente de la compariia, en ausencia temporal o definitiva de éste;

Presentar propuestas de licitacion o concursos de ofertas;

Contratar y remover trabajadores, asi como también, personal administrativo y técnico vy fijar
sUs remuneraciones y sanciones;

Cumplir con las leyes pertinentes, con los estatutos, v reglamentos y con las directivas
emanadas de la junta general.

CAPITULO SEXTO.- DE LOS GERENTES FUNCIONALES



para la buena marcha de la compafia.-

CAPITULO SEPTIMO.- DE LAS SUBROGACIONES
ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- SUBROGACIONES.- En caso de ausencia de los odﬁiiqﬁﬁ’qfdr’e;s}
éstos serdn subrogados de la siguiente manera: -

-  El Presidente, al Gerente General;
- El Gerente General, al Director de Gestidn y Talento Humano;
Director de Gestidon y Talento Humano, al Presidente.

CAPITULO OCTAVO.- DEL COMISARIO

ARTICULO TRIGESIMO.- NOMBRAMIENTO.- El Comisario y su suplente serédn nombrados por la junta
generdl, durardn un afo en sus funciones y podrdn ser reelegidos para un nuevo periodo.-

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El comisario tiene derecho de
inspeccion y vigilancia sobre todas las operaciones, sin dependencia de la administracién y en
interés de la compadia; Sus atribuciones y deberes principales son:

a) Exigir de los administradores la enfrega de un balance mensual de comprobacién;

b) Examinar, en cualquier momento y una vez cada tres meses por lo menos, los libros y papeles
de la compafiia en los estados de caja y carterg;

c) Revisar el balance vy la cuenta de pérdida y ganancias y presentar a la junta general un
informe fundamentado sobre los mismos;

d) Convocar a juntas generales de accionistas, en los casos determinados en la Ley de
Compaiiias;

-e) Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia, previamente a la

convocatoria de la junta general, los puntos que sean convenientes;

f)  Asistir con voz informativa a las juntas generales;

g) Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compafia;

h) Pedirinformes alos administradores;

i) Proponer motivadamente la remocidn de los administradores; v,

i) Presentar a la junta general las denuncias que reciba acerca de la administracién, con el
informe relativo a la misma.

. Bl incumplimiento de estas obligaciones le hard personal y solidariamente responsable con los

administradores.
CAPITULO NOVENO.- DEL EJERCICIO ECONOMICO ANUAL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- UTILIDADES.- Los beneficios netos de la compafia que resultaren
del ejercicio anual, luego de haber sido separadas las sumas designadas a reservas y pagos a
empleados y otras deducciones previstas en las leyes especiales, se llevardn a una cuenta de
utilidades por distribuir, que quedarén a disposicion de la junia general.-

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- RESERVAS.- Para la formacién de las reservas legales de la
compania, se separardn de las utilidades liquidas y realizadas, no menos de un diez por ciento
anual, hasta completar un equivalente al cincuenta por ciento del capital social.-

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- DEL EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econdmico de la
companiia comienza el primero de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada ario. El




Gerente General debe disponer que a esa fecha se efectien los inventarios, asi como los balances

y cuentas de pérdidas y ganancias.-

CAPITULO DECIMO.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- DISOLUCION.- La compaiiia podrd disolverse por las siguientes
razones:

a) Por el cumplimiento del término fijado en el contrato social;

b) Por el fraslado del domicilio principal a pais exiranjero;

¢) Por auto de quiebra de la comparnia legaimente ejecutoriado;

d) Por acuerdo de los accionistas, fomado de conformidad con la Ley y el contrato social;

e) Por conclusidn de las actividades para las cuales se formd la compafriia o por la imposibilidad
manifiesta de cumplir el fin social;

f) Porpérdida del total de las reservas y de la mitad o mdés del capital suscrito;

g) Por fusidn de conformidad al Articulo (337) trescientos treinta y siete y siguientes de la Ley de
Companias;

h) Por incumplimiento durante cinco afos de lo dispuesto por el Articulo (20) vigésimo de la Ley
de Companiias;

i) Porno elevar el capital social a los minimos establecidos en la Ley;

i) Porinobservancia o violacién de la ley, de sus reglamentos o de los estatutos de la compafia,
que atente contra su normal funcionamiento o cause graves perjuicios a los intereses de los
accionistas o de terceros;

k) Por obstaculizar o dificultar la labor de control 'y vigilancia de la Superintendencia de
Compaiias o por el incumplimiento de las resoluciones que ella expida; v,

) Por cualquier ofra causa determinada por la ley o en el contrato social.-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- NORMAS APLICABLES PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La
seccion (XIl) Décima Segunda de la Ley de Compahdiias, en sus Articulos (359) trescientos cincuenta
y nueve y siguientes.-

CAPITULO DECIMO PRIMERO.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- INTERESES CONTRAPUESTOS.- En el manejo de los negocios de la
compania, el Gerente General y el Director de Gestién y Talento Humano deberdn mantener
completamente separados sus intereses personales de los de la compania.-

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- RESPONSABILIDAD PENAL.- El Gerente General y el Director de
Gestidén y Talento Humano responderdn pecuniariamente por el desempefo de sus cargo, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.- :

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- LEY DE COMPANIAS.- Se entiende incorporadas a los presentes
estatutos todas las disposiciones que sobre compariias andnimas constan en la Ley de Companias.-
X=X=X=X=X=X=X=X-X

Luego de la lectura, el Gerente General mociona a la Junta de Accionistas que esta reforma
infegral de Estatutos sea aprobada por los presentes.

La Junta General, aprueba por unanimidad la reforma integral del Estatuto Social que acaba de ser
leido y autoriza al Gerente General para que eleve a escritura publica la reforma integral del
estatuto social hasta su inscripcién en el Registro Mercantil, realice enmiendas o rectificaciones que
emita el ente de control, sin que sea necesaria otra Junta General para gue se pronuncie dl
respecto y mds trdmites necesarios a fin de perfeccionar esta decisién de Junta.

iy
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Se da por terminada la junta a las 10h00.

l@ilm SANCZALARZA

PRESIDENTA DE LA JUNTA-ACCIONISTA



....... torgd ante mi, en fe de ello confiero esta TERCERA COPIA
CERTIFICADA de REFORMA DE ESTATUTO, otorgada por: MEMORIAL
INTERNATIONAL OF ECUADOR S.A. ECUAMEMORIAL, representada por
PABLO RUBEN CEVALLOS SANCHEZ.- Firmada y sellada en Quito, a seis de

febrero de dos mil dieciocho.
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DR. GABR’IEL COBO U.
NOTARIO VIGESIMO TERCERO

ZON: Tomé nota de la Reforma de Estatutos que antecede, de la
Compafia MEMORIAL INTERNATIONAL OF ECUADOR SA.
ECUAMEMORIAL, al margen de la Escritura de Constitucion de la
Compafiia MEMORIAL FUNER ASESORA DE SERVICIOS
FUNERARIOS SOCIEDAD ANONIMA, celebrada el diecinueve de Julio
de mil novecientos noventa y cinco, ante el doctor Roberto Arregui
Solano, Notario Vigésimo Tercero del cantén Quito, cuyo arc_:hivo se
encuentra actualmente a mi cargo, constante a fojas cero cero nueve mil
doscientos noventa y tres y siguientes del respectivo protocolo.y en los
términos constantes en la presente escritura.- Quito, a siete de febrero del

arfio dos mil dieciocho.-

E.E.
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E ' MArﬁlz —
FECHA: Y75 FESRERO DEL 2075, (1537 .
[TIPO DE RAZON: —[MARGINACION -DE REFORMA INTEGRAL DEESTATUTO — -
ACTO O CONTRATO: . |CONSTITUCION DE LA COMPANIA MEMORIAI: F‘l‘J_NER ASESORA DE SERVICIOS FUNERARIOS S A
FECHA DE OTORGAMIENTO: | 19-07-1995
‘[NUMERG DE PROTOCOLO: | 006293
OTORGANTES
T L OTORGADOPOR o PPN
NOMBRESIRAZON SOCIAL— TTIPO INTERVINENTE — , - DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
TAMAYO MARTINEZ JAIME POR SUS PROPIOS DERECHOS CEDULA 1706873112
ANTONIO ,
™ — ™ TCAFAVORDE .. . . o DR
NOMBRES/RAZON SOCIAL | TIPO INTERVINIENTE ~JOOCUMENTO DE IDENTIDAD' TG, IDENTIFICACION
TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: REFORMA DE ESTATUTO
FECHA DE OTORGAMIENTO: _ |05-02-2018
NUMERO DE PROTOCOLO: | 20181701082P00410




NOTARIO(A) GABRgé ARPO COBO URQUIZO
NOTARIA VIGESIMA' TERCERA DEL CANTON QUITO
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TRAMITE NUMERO: 9662
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL: REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE COMPANIA ANONIMA

_NUMERO DE REPERTORIO: = - = 68365

FECHA DE INSCRIPCION: .~ - - 15/02/20_18

| MUMiFO DEINSCRIPCION .~~~ 1776 ]

REGISTRO: - - "~ " " | LiBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

Identificacién Nombres Calidad en que comparece
1704125622 CEVALLOS SANCHEZ PABLO REIPRESENTANTE LEGAL
RUREN ’ '

3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRRATO: - | REFORMA Y. CUD(F!l ~‘c1 i rsr-;fosmTUTos DE COMPANIA

'DATOS NOTARIA: | NOTARA OCTO\:thfVIA SEGUIDA /QUITO /05/02/2018

NOMBRE DE LA COMPARIA:" ~ . ';MEMORIALINTERNATIONALOF ECUADOR S.A.
’ ‘ : T ECUAMFMORIAL : '

DOMICILIO DE LA compAﬁm::

4. DATOS ADICIONALES

1995, TOMO 126:-

CUALQUIER LNMENDADURA ALTFR/(«KSN O MODIFICACION AL TE TO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA 'LOS CAMPOS QUE SE_ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL

PROCESO DE INSCRIPCI@N SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

e

FECHA DE EMISION QUITO A 15 DIA(S) DE\LdME@@EtRE@gERO DE 2018

e‘bc}o 96@4
= § . %
DRA.‘J NA ELIZABETH CONTRERAS LOPEZ IX DA - RESOLUCION 019-RMQ-2015)
REGIS OR MERCANTIL DEL CANTON QUIT ; ;
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