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uito, 9 de Abril de 2015 

Señores. 
MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LAERSEC CIA. LTDA. 
Presente. 

De mi consideración: 

Por medio del presente y de acuerdo a lo establecido por la Ley, cúmpleme 
informar a Ustedes el desarrollo de nuestras actividades empresariales en el 
período comprendido entre Enero a Diciembre del año 2014, 

En este año 2014 hemos tratado de mantener una estanilidad económica tanto 
en Ingresos como en egresos, tomando en cuenta la dificil situación del país y 
considerando también el incremento al sueldo básico por lo que nos vemos en 
la obligación de solicitar un porcentaje de incremento a nuestras tarifas, con el 
riesgo al que nos lleva al tener una tarifas elevadas y tener respuestas 
negativas de ciervos clientes al no reconocer Incremento alguno. 

En este año nos hemos seguido manteniendo en un sitial alto con respecto a la 
competencia gracias a la calidad de clientes con los que contamos y al buen 
servicio y acercamiento continuo que se les entrego. 

En el mes de Abril del 2014, el Banco Pichincha saco a licitación el servicio de 
viglancia a nivel nacional, dicho proceso duro aproximadamente 7 meses 
recibiendo la notificación de no adjudicación y nuestro servicio sería hasta el 
15 de diciembre, lamentablemente en este proceso se presentaron una serie 
de novedades en las agencias a nuestro cargo por lo que creemos que peso 
para la definición del Banco Pichineha como es el caso de los rubos en as 
Agencias el Girón y El Ejido. 

  

En el mes de Septiembre iniciamos nuestro servicio con Banco Guayaquil en la 
Regional Norte 
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En el mes de Octubre del 2014 fuimos parte de la fusión de Banca Pramérica y 
Produbanco, lo que ocasiono el cierre de ciertas agencias de Banco Promérica 
anivel nacional. 
Con la terminación del servicio en Banco Pichincha y el cierre de algunas 
agencias de Banco Promérica se tuvo que liquidar aproximadamente 279 
vigilantes lo que repercute fuertemente en la economía de la empresa, por lo 
que se tomó la decisión de vender cierto número de armas y realizar gestiones 
con Bancos para contar con liquidez que nos ayuden a cumplir con el pago de 
los liquidaciones. 

En este período hemos cumplido con todas nuestras obligaciones patronales 
esto quiere decir pagos puntuales de: sueldos, fondos de reserva, aportaciones 
al less, SRI, décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, etc. 

Todos los ingresos registrados provienen del movimiento económico de la 
empresa con la venta de nuestro servicio. 

La empresa durante el ejercicio 2014 baso sus ventas (en ingresos de 
actividades ordinarias y extraordinarias) ventas de servicios mediante 
seguridad privada con el respaldo de nuestro personal de guardias en las 
dependencias de instituciones Financieras, empresas e instituciones privadas, 
venta de activos filos (armas) y seguridad electrónica las mismas que 
ascendieron a US 3,249,246,79 ventas con tarifa 12% más la facturación de 
reembolso, 
La empresa obtiene una utilidad bruta de US14.077.54 de la misma que se 
reparte el 15% a sus empleados de US2.111.63 por el periodo 2014. 

Con los ellentes mantenemos contratos comerciales los mismos que tienen una 
exigencia de: Pólizas Fiel Cumplimiento de Contrato y Responsabilidad Civil 
Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las 
entidados de control que son el Ministerio de Relaciones Laborales y el 1ESS, 
igualmente han sido cancelados sus haberes (sueldos, horas extras y beneficios 
sociales) en el presente período 2014 estos recibieran utilidades del año 2012 
ya que las del año 2014 reciben en Abril del 2015. 

Cabe mencionar que cor la salida del cliente Banco Pichincha se fue el 49% de 
los ventas de la empresa, la misma que afecto al Presupuesto. 

   



  

Toda la información detallada se verá reflejada en los balances contables que 
serán presentados a Ustedes, 
Dejo sentado mi agradecimiento por el apoyo brindado a todo el cuerpo 
administrativo y operativo por la confianza entregada a nuestra gestión. 

Atentamente, A A 
  

FABRIZIO REAL É. 
Gerente General 

 


