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INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2013

A LOS SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LAERSEC CIA.

LTDA.

1.- INTRODUCCION
1.1 ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS

La politica del Ecuador se basé en los siguientes objetivos:

LOS PRINCIPALES PROBLEMAS PARA HACER NEGOCIOS EN ECUADOR:

El ICG realizé una encuesta en el pais donde pregunté cudles son los problemas mas
importantes para hacer negocios y los resultados mostraron que los cinco principales
problemas son: corrupcién (16,5%), regulaciones laborales restrictivas (12,9%).
inestabilidad politica {12,5%), crimen y robos {10,8%) y burocracia ineficiente {9,1%)
(Ver grafica A2).

REDUCIR EL COSTO ~ ECUADOR PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD: El costo ~ Ecuador es la
“suma de las diferencias entre los costos en que incurren los emprendedores como resultado de
actividades productivas en Ecuador comparadas con los costos de realizar ia misma actividad en el
pais més competitivo”. Lo que nos muestra el ICG 2012 es que a pesar de las mejoras que hemos
tenido, el bloque de paises mas competitivos de la regién aun nos superan en presentar mejores
condiciones para hacer empresa, lo que limita el desarrollo econdmico — productivo del pals. Se
necesita un consenso sobre la visidn de pais que buscamos, si queremos un Ecuador con
crecimiento econdmico de largo plazo, con una economia que capte IED e integrada al mundo, el
ICG es la hoja de ruta de lo que debemos hacer sector publico, empresarios y sociedad civil para
lograrlo. Pero hay que tener claro que para ser competitivos se necesitan una suma de factores,
todos ellos coherentes con la libertad de empresa, la libertad de comercio y el Estado de

Derecho.
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El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) informo que en 2013 Ecuador
registré una inflacion anual de 2,70% frente ai 4,16% de 2012. Se trata de Ia inflacion
anual mas baja desde hace ocho afios.

Segun el ultimo reporte del indice de Precios al Consumidor (IPC), en diciembre del afio

pasado la inflacidon mensual fue del 0,20% en comparacion al -0,19% del doceavo mes del
afio previo.

1:2ENTORNO DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA
e AN PUNDE SE DESARROLLA LA EMPRESA

La mayor base de economia Ecuatoriana es la rica biodiversidad del territorio, su poblacién activa
junto con la capacidad empresarial publica y privada. Los bienes primarios de exportacién que
mds han contribuido a la formacién de excedentes y a la activacidn econdmica han sido petréleo,
banano, camardn y productos de mar, café y cacao, que han experimentado significativos
crecimientos, salvo en algunos lapsos de crisis.

2. CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO:
s o DR Ao VBJETIVOY PREVISTOS PARA EL EIERCICIO:

2.1 PRODUCTOS DE VENTA

La empresa durante el ejercicio 2013 basé sus ventas (ingresos de actividades ordinarias})

Ventas de servicios mediante seguridad privada con el respalido de nuestro personal de guardias
{en las dependencias de instituciones financieras, empresas e instituciones privadas y publicas)
con el apoyo de supervisores motorizados y coordinadores

2.2 VENTAS EFECTIVAS EJERCICIO

Las ventas efectivas del ejercicio 2013, como se menciona en ei punto 2.1 “Productos de Venta”,
fueron de USA 2.738.771.12 con tarifa 12% mas la facturacion de reembolso.
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2.3 RECUR HUMANOS

La empresa al término del ejercicio 2013 tuvo rotacidn del Recurso Humano con 665 empleados
distribuidos en los procesos de seguridad, ventas, finanzas y administracion.

Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las entidades de control
que son el Ministerio de Relaciones Laborales y el IESS. Igualmente han sido cancelados sus
haberes (sueldos horas extras y beneficios saciales);en el presente periodo 2013 estos recibieron
utilidades del resultado 2012.

La empresa no mantiene deuda alguna con el IESS y el SRI, con relacidn al pago de Aportes e
Impuestos a la Renta del personai,

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERALYEL

DIRECTORIO :
3.1 OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA
2o YRT VU PRIVIORDIALES DE LA EMPRESA

La Gerencia de la Empresa ha cumplido en el ejercicio 2013, el objetivo primordial que es: “la de
entregar servicios de seguridad privada a las instituciones del sector financiero, empresas privadas
y publicas”.

Dentro de fas inversiones tenemas que se compraron Propiedad, Planta y Equipo por el de
USA89.354.87 ; los cuales benefician al buen desarrollo y crecimiento en los servicios que
mantiene la empresa.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE
LOS RESULTADOS ANUALES:

LOS RESULTADOS ANUALES:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y RESULTADO INTEGRAL

CUADRO ADJUNTO.
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