INFORME DE GESTION DE L& GERENCIA GENERAL 2018 COMPANIA DE TRANSPORTE
LATINOS TRAMSLATINOS S.A,

4 gon la Ley de Cempafiias, Esialutos da 2 empresa y normas legales vigentes,
unta General d= Accionisias, e! informe en donds se detalian las actividades mas
siscuiadas duranis el afo 2019, las cuales nan estado encaminadas a cumplir con el
objeio social d= la compafia axpresads &n los esistulos legaliments aprobados.
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Es imposiznis resalizr que duranis el pariodo 0 mancién |8 organizacion no solo que ha cumplido
cen su chisto social sine gque. tambisn s han cumplide con los objstivos y directrices planteados
al inicio d&f peficdo en cada una d= |23 dispesicionss y rasolucianes emitidas por el Directorio ¥ las
Juntas Generalas: lo cual ha sido verifizade, no solke por el comisario, sino qua se ha generado los

o difsrenies accionistas qus puedan dar fe de lo

espacios = antes en los cuzles han par
expressisa

Denirc d2 oS asoesios qus podriamas citar en 2l pericdo en andlisis tenemos:

s Enensro 52 da por concluidocon éxiin e sxpadients de 3 rspeccion por parte del Ministerio
gg Trakao 2 la Compafila v 3 la vez ss racibs ias notificaciones para les inspecciones
tntegrales de curmplimiante de § accionisias

s En marzo lusgo de una negociacion con ¢! zccicnista operador Marco Lascano se

imZrameniar a la ficia de Transiatinos 2 busss sdicionalss. ios cuales sea legalizaran en los

proximes dizs sl bus 333 y una vez se tarminzg |2 obligacion financisra con UNINOVA el bus

a2 mismo mas concluyo &l centraio dz s rula Interterminales Guamsni Quitumbe mas se
n2 en la EPMTPQ para que los susss asignados en la ruts sigan operando hasta fa
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mpras gublicas una sarie d2 procesos de licitacion

-
ras 0on fondicionss wtalmente adversas en el
Atas de izs rutas alimsntadoras, por lo gue se
us ofsrian busss ahmantadores para no
ol dichgs pregsscs qus hubiesen generado
grEs mantadores. B objetivo se logrd vy concluyd
‘@ firma de un acusrdo de respsio a los sspacios de trabsjo de |as diferantes operadoras

gque tenamaos 13 flota an las diferaniss esiacionss del sistama Matrobus Q

e« En las fiscalizaconss pariddicas |z Ssoretaria de Movilidad ds la aplicacion del modelo de

g=ston dz Caia Comun del 2018, 1z emprasa ha goisnido calificacionss promadio de 93
sobre 100, aclarando gus ss hubisss podido mejorar, mas lastimosamente hubo propietarios.
qus no cumplisron con sus busas el proceso de RTV, balandonos la calificacion de la
gyaluzcidn reslizada Este esfusrzo administrativo redunda en beneficio de los propietarios
2 |3 fisia para el cobre d2 los vaiorss. no reambalisablss gus entrega 2! Plan de Retribucién
2 la Msjora del Servicio sn Transporie Pablico. gue ha sido entregado a los diferentes
acclonisias progistarios qua 32 mckeron Zcresdores a asios valoees segun consta en los
infarmas smitldos por |z Agenciz Metropolitans da Transito
= En mayoc tuvimes una nusva inspaccién de! Ministerio de Trabajo en la cual se presentd los
justificatives respectivos obisnisndo nusvarments resultados positivos de dicha inspeccion lo
cuzl ratifica el cumplimizaio laboral de la organizacion.
®»  En =l 5i3 mes s8 con o9ordinacion de UNITRANMS-Q una visita t3enica a Santiago de Chile
con sl objeiivo d2 congser lz implemantacidn del Sistema de Recaudo y verificar el
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funcionamisnto de 105 buses eisciricos en Transporte Pablica.



DNEUS e oor pari= dei Ministeric de Trabajo,
gado FPatrooinador de la Compania el cual
de contsbiliidad obtuvo el archivo de los
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o= buses BYD sa consiguio el comodato
¢e 12 mairos slsciricos los dos; que se
@l v en l@ ruts convencional de Translatinos
o3 por docionistas operadores de la compafia
3 d2 tzonolsgia pars iniciar el proceso de
1S : *a eldctrica en Quilo:

) ¥ agosty se .e&'?a" ias adecuscionss en las instalaciones para la
S"éu uricad Indusirial y Salud Ogupacional, coniratando ya en septiembre
cng! en mencidn:

UNITRAMS-Q s2 realizo 2! lanzamiento de la propuesta
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» En
de i gral d& Recaudo bajo la modalidad de sistema abierto,
ooy gquz estamos a 8sp = la aulorizasidn de la Alcaldia de Quito

« Enal s d2 actubre con la 2 an g2 los subsidies ds combustible del 2 al 13 de

C una forzosa datsncidn ds lz oosracitn normal de la flota; aclarando que en
duu. sk raoao v gestions percensaguir un mecanismo gue solvente este
a imposicl &2 :~, rﬂf‘s:}‘? ci“—'L los buses Psr lo que Euego de varias

o gu=z con la darogaloria det decreto 883 que
J:&n qusdo insubsisiente

gciacion para incramentsr 1a flola de la empresa
dg sl bus ‘1(} con l:a miama meicdalogiz de negosiagion que el bus 2151, esdecir,
trarg coma flota de Iz empresa una vaz s2 concluya la obligacidn financiera

sl prgb.ema creada, s& cans:guiﬁ un

a
wom
533'

a3t
ean 11728 ianio 25108 buses esian regisirados contablementa en la cuenta cantable
PR:

» En UMITRANS-C s= formalizo con las operadoras
Tran 'a:: Pé’mia iy Trar*sxa :nos iz Promesa de Asaciacion
an L cuzl bajo la modalidad de Asociacidn
Pu = la Tronss! Orientsl desde la Estacion

proyacto sz conliald los servicios da [KONS,
tigo de proyecios conformada por profesionales.

» E3 imgodants in
Bansficia da can

s  Seraaizéaron adscus :
ia cancha de Voisy cen sle
rd'

2 2f periads dal 2f0 2019 s= entr2gd a cada socio el

niz gensta *wbra =i pariodo contable 2018.

i aciaras d= la empress incluyando la construccion de

histivo de fcamma; =z unidn entre compafisros.

s Sf- doto ds todo &l Equipo ds Prcta cidn Parsanal al arsa de Manteaimiento cumpliendo con

oS raguisiios qus sxigen iu idades

» CcrM todos [os =R0s 2n <l 781: 33 rgalizd of aniversario de la emprasa, la Peregrinacion al
Santuario de Mama Naty. 2 Programa de navidad y & bus navidsfo ques no solo tuvo la
cobsrtyrs ds varios madios d-e camunicasion y bugncs comentarios en |as redes sociales de
Iz comoaiia sine gua oor DrimSrs VEZ §2 sumsren @ esta iniciativa otras companias de

Transoods.
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Es imporiants dastacar gque duraniz gl 2012 todos los propistarics de los busas han revisado sus
estados de cuznia quincenalas en 108 qus s2 han apglicado = modele de gestion de caja comun
aprobado o &l conformidad 42 los valores aportados v recibidos en esia maodslo.




DATOS FINANCIEROS

La Cuenta fomanto oparacion tiene un saildo da: § 249 644 50
Aportes adminisiratives ascendieron a: $411.383.01

En Inventario cerramos a! 31 de diciembra con $50.668,87

El siguiante cuadro muesira un comparativo horizontal de las variacionas de las principales cuentas
dsl estado de situacidn y resuliados

VARIACION
CUENTA 2017 2018 2019
DEL 2017 AL | DEL 2018 AL

2018 2019
ACTIVOS S 1.231.558,64 | S 1.266.776,00 | $ 1.380.204,25 2,36% 7,38%
PASIVOS S 571.943,68 | $ 1.025.473.49 $ 1.102,705,52 5,51% 7,53%
PATRIMONIO | § 258.614,96| S§ 24129751 S 257.498,73 -7,06% 6,71%
INGRESOS $ 211533301 | $ 2.593.843,43 | $ 2.559.456,50 22,39% -1,33%
EGRESOS S 2.083.912,35| S 2.565.513,52 | S 2.519.064,35 23,11% -1,81%
UTILIDAD 5 35.420,66] $ 28.32991 | S  40.392,15 -20,02% 42,58%

Deseo aclarar que todas las actividades desarroliadas en el periodo fuercn debidamente aprobadas
por las diferentes Juntas Generales y Directorios, ademas de ser abalizados por los sefiores
comisarios de la empresa, como les consta a varios safores accionistas gue han tenido la gentileza
de acompanar en las diferentes actividades desarroliadas.

Finalmante deseo expresar mi agradecimientc a tcdos los sefiores accionistas operaderes, al
personal administrativo. al operativo, de mantenimianto, muchas gracias por su sacrificio y labar que
hace que la emprasa sigua dia a dia adelants; espero haber cubierto sus expectativas y Dios
madiante poder culminar este duro ano 2020 con lo mas importante que una persona puede tener,

iz confianza-de-sus semejantes.
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Eg:,.lo'rge Yanez Romero
GERENTE GENERAL



