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la compañia expresado en los estatutos legalmente aprobados. 

  

n la organización no solo que ha cumplido 

on tos objstivos y directrices planteados 
y resoluciones emitidas por el Directorio y las 

jarío, sino que se ha generado los 
entes accionistas que puedan dar fe de lo 
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Dentro da 's tenemos: 

spección por parte del Ministerio 
ciones para las inspecciones 

  

a operador Marco Lascano se luago de una negociación < 

. los cuales se legalizarán en los Les Pre asiaiios 2 bus 
    

     

    

   

   

mismo mas concluyo el contrato de la ruta lnterterminales Guamani Quitumbe más se 
no en la EPMTPO para que los buses asignados en la ruta sigan operando hasta la 

    

  

as una serle de procesos de licitación 
diciones totalmente adwersas en el 

p f tas alimantadoras, por lo que se 

as a Operadoras que e afettan buses alimentadores para no 

  

mentsaores. El obÍ: o se logró y concluyó 
frma de un acuerdo de resosto a los espacios de trabajo de las diferentes operadoras 

que tenemos la flota en las diferentes estaciones del sistema Metrobus Q 

*  Enlas fiscalizaciones periódicas la Secretaria de Movilidad de la aplicación del modelo de 

a ha obtenido calificaciones promedio de 93 
bles= podido mejorar, más lastimosamente hubo propietarios 

cen sus buses el proceso de RTY, bajándonos la calificación de la 
Jn realizada. Este esfuerzo admint tivo redunda en beneficio de los propietarios 

ta para el cobro de balsables que entrega el Plan de Retribución 
a la Mejora del Servicio en Transporte Público, que ha-ssido entregado a los diferentes 

colonisias propietarios que se hicieron acresdores a estos valores según consta en los 
informes emitidos por la Agencia Metropolitana de Transito 

» En mayo tuvimos una nueva inspección del Ministerlo de Trabajo en la cual se presentó los 
j niendo nuesvarr resultados positvos de dicha inspección lo 

ca el cumplimiento laboral de la organización. 

En el este mes se con coordinación de UNITRANS-Q una visita técnica a Santiago de Chile 

con el objetivo da conoser la implementación del Sistema de Recaudo y verificar el 
funcionamiento de los buses eléctricos en Transporte Público. ( 
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de buses BYD se consiguió el comodato 
s de 12 matros eléctricos los dos; que se 

la ruta convencional de Translatinos 
por accionistas operadores de la compañía 

ogia para iniciar el proceso de       
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» d 2 realizan las adecuaciones en las instalaciones para la 

ión isirial y Salud Ocupacional, contratando ya en septiembre 
pros nal En mención. 

» a UNITRANS-Q se realizó el lanzamiento de la propuesta 

pos gral da Recai j odalidad de sistema abierto, 
de la autorización la de Quito 

$ “e los sudsidios de combustible del 2 al 13 de 
al de la flota; aclarando que en 

y =guir un mecanismo que solvente este 
ión ye los buses. Por lo que luego de varias 

alud del Presidente de la Empresa que 
Sl problema creado, se consiguió un 

ú 

      

4 

  

e 
> 

% 

o que con la derogaloría del decreto 883 que 
ón quedo insubsisiente 

agociación para incrementar la fiota de la empresa 

odelogía de negesiación que el bus 2151, es decir, 

mpresa una vez se conciuya la obligación financiera 
dos contablemente en la cuenta contable 

MITRANS-Q se formalizó con las operadoras 

s. Juas Pablo ll y Transiatnos la Promesa de Asociación 
sta! Eso con sl cual, paje la edodcidas de Asociación 

liental desde la Estación 
210 se Ca onirató los servicios de IKONS, 

pa de proyectos conformada por profesionales 

  

    

S 

23
0:

    
    > 

      w     
    
       

   

    

5
 

  

de E 

» Es pecado del año 2019 se entregó a cada socio el 
B= 'en=ral sobre el periodo contable 2018. 

. Se ren adecuacionss an varios secioras de la empresa incluyendo la construcción de 
a cha de Voley con el objetiva de fomentar la unión entre compañeros. 

» Se doto de todo el Equipos = Protección Persona! al arsa de Mantenimiento cumpliendo con 
los requisitos que exigen las. autoridades: 

»  Comotaodos los años en sl 2012 se realizó el aniversario de la empresa. la Peregrinación al 

Santuario de Mama Naty. la Programa de navidad y el bis navideño que no solo tuvo la 
cobertura de varios medios de comunicación y buenos comentariosen las redes sociales de 

aña. sino que par primera vez se sumeron a esta iniciativa otras compañías de 

    

   

  

  

  

Es A ¡ener que dur. ¿2019 todos los propistarios de los buses han revisado sus 

enalas en los que se han aplicado el modelo de gestión de caja común 
lad de los valores aportados y recibidos en este modelo. 

   



DATOS FINANCIEROS 

La Cuenta fomento operación tiene un saldo de: $ 249 544,50 

Aportes administrativos ascendieron a: $ 411,393.01 

En Inventario cerramos al 31 de diciembre con $50.588,87 

El siguiante cuadro muestra un comparativo horizontal de las variaciones de las principales cuentas 
del estado de situación y resultados 

  

  

  

  

  

  

  

            

VARIACIÓN 
CUENTA 2017 2018 2019 

DEL 2017 AL | DEL 2018 AL 
2018 2019 

ACTIVOS $ 1.231.558,64 | $ 1266.776,00 | $ 1.380.204,25 2,86% 7,38% 
PASIVOS $ 571943,68 | $ 1.025.473,49 | $ 1.102,705,52 5,51% 7,53% 
PATRIMONIO | S 259.61496| S 241297,51 | $ 257.498,73 7,06% 6,71% 
INGRESOS $ 2.119.333,01 | $ 2.593.843,43 | $ 2.559.456,50 22,39% -1,33% 
EGRESOS $ 2.033.912,35| $ 2.565.513,52 | $ 2.519.064,35 23,11% -1,81% 
UTILIDAD S  35.420,66| $ 28.329,91 | $ 40.392,15 -20,02% 42,58%     
  

Deseo aclarar que todas las actividades desarrolladas en el periodo fueron debidamente aprobadas 

por las diferentes Juntas Generales y Directorios, además de ser abalizados por los señores 
comisarios de la empresa, como les consta a varios señores accionistas que han tenido la gentileza 

de acompañar en las diferentes actividades desarrolladas 

Finalmente deseo expresar mi agradecimiento a todos los señores accionistas operadores, al 

personal administrativo, al operativo, de mantenimiento, muchas gracias por su sacrificio y labor que 

hace que la empresa sigua día a día adelante: espero haber cubierto sus expectativas y Dios 

mediante poder culminar este duro año 2020 con lo más importante que una persona puede tener, 

la confianza-de-sus semejantes. 
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fa. Jorge Yánez Romero 

GERENTE GENERAL


