INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA GENERAL 2018 COMPANIA DE TRANSPORTE
LATINOS TRANSLATINOS S.A.

Quito, 12 de abril de 2019.
Sefores accionistas.

De conformidad con la Ley de Compariias, Estatutos de la empresa y normas legales vigentes,
presento a la Junta General de Accionistas, el informe en donde se detallan las actividades mas
relevantes ejecutadas durante el afio 2018, las cuales han estado encaminadas a cumplir con el
objeto social de la compahia expresado en los estatutos legalmente aprobados.

Es importante resaltar que durante el periodo en mencidn la organizacion no solo que ha cumplida
con su abjeto social, sino que, también se han cumplido con los objetivos y directrices planteados
al inicio de! periodo en cada una de las disposiciones y resoluciones emitidas por el Directorio y las
Juntas Generales; lo cuzal ha sido verificado, no solo por el comisario, sino que se ha generado los
espacios suficientes en los cuales han participado diferentes accionistas que puedan dar fe de lo
expresado.

Dentro de los aspectos gue podriamos citar en el periodo en andlisis tenemos:

Se ejecuta la determinacion entregada por el Directorio de la empresa, en relacion a los valores
determinados en el estatuto de la compafia que deben cancelar los accionistas operadores
entrantes y salientes en caso de enajenacion de accion o acciones. Resolucion que ha sido
cumplida a cabalidad siendo los rubros recaudados por este concepto reflejados en los estados
financieros de la organizacion.

Se concretd ia constitucion del cansorcio COTICSC (Consorcio de Operadoras de Transporte intra
cantonal del Corredor Sur Oriental), en asociacidon con Transplaneta, siendo el suscrito
denominado como Procurador Comiin del Consorcio; con el cual se participd en la licitacioén de la
ruta interterminales Guamani Quitumbe, siendo adjudicados firmando contrato el cual se lo
desarrollo y culminé el 19 de marzo de 2019, en los proximos dias se entregara a secretaria la
certificacién de cumplimiento de dicho contrato cumplido a cabalidad. Esto a mas de generar
plazas de operacién a la flota de la comparia ayuda a justificar en el futuro experiencia especifica
en e}se tipo de servicios para posteriores concursos publicos.

De igual forma el 31 de mayc se logré ingresar 4 buses adicionales a la operacion de la estacion
la “Y", actual Labrador. Con estos buses se tiene en la estacion un total de 9 unidades con plaza
de trabajo en el sitio. El ingreso se realizé en coordinacién con las operadoras Transplaneta,
Vepiex, m y Translatinos.

En conjunto con las mismas operadoras estamos trabajande en la obtencidn d ela personeria
juridica de la UNION DE OPERADORAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE QUITO “UNITRANSQ",
ente gremial que nace con la visién no solo de defender los requerimientos del sector, sino que
busca generar procesos de modernizacién ds las crganizaciones de Transporte publico del distrito.
esta organizacion esta regentada por el Presidente Ejecutivo de nuestra empresa Sr. Jorge Yanez
Venegas.

En las fiscalizaciones de Caja Comun realizadas por la Secretaria de Movilidad la empresa ha
obtenido calificaciones promedio de 93 sobre 100, lo cual respalda a los propietarios de la flota
para el cobro de los valores no reembolsables que entrega el Plan de Retribucion a la Mejora del
Servicio en Transporte Publico, que ha sido entregado a {os diferentes accionistas propietarios gue
se hicieron acreedores a estos valores segin consta en los informes emilidos por la Agenci
Metropolitana de Transito.

-




También tuvimos una nueva inspeccién del Ministerio de Trabajo en la cual se present6 los
justificativos respectivos obteniendo resultados positivos de dicha inspeccién pues la empresa
curnple las diferentes obligaciones laborales que tiene.

Finalmente como todos los afios se realizé el aniversario de la empresa, la Peregrinacién al Santuaric
de Mama Naty, Programas de navidad, donde participaron todos los accionistas, trabajadores y sus
familias. Asi mismo se volvid a realizar el Bus Navidefio, que tuvo la cobertura mediatica de varios
medios de comunicacion televisivos, escritos y radiales, y una gran cantidad de visitas y buenos
comentarios en las redes sociales de la compafiia

Es importante destacar que durante el 2018 todos los propietarios de los buses han ravisado sus
estades de cuenta quincenales en 10s que se han apiicado el modelo de geslién de caja comiin
aprobado con total conformidad de os valores aportados y recibidos en este modelo.

DATOS FINANCIEROS

La Cuenta fomento operacién tiene un saldo de: 281.366 45
Aportes administrativos ascendieron a: 199.810,38

En tnventario cerramos &l 31 de diciembre con 58 847,38

El siguiente cuadro muestra un comparativo horizontal de las variaciones de las principales cuentas
del estado de situacion y resutados

CUENTA ANOS A COMPARAR VARIACION
2016 2017 2018 DEL 2016 AL 2017 | DEL 2017 AL 2018

ACTIVOS 1.374.100,15 | 1.231.558,64 | 1.266.776,00|  -10,3734% 2,8596%
PASIVOS 1.308.012,24 | 971.943,68 | 1.025.478,49| -256931% 5,5080%
PATRIMONIO 66.087,91 | 259.614,96| 241.297,51| 292,8328% -7,0556%
INGRESOS 2.047.787,09| 2.115.333,01| 2.593.843,43 3,4938% 22,3896%
EGRESDS 2.041.171,10 | 2.083912,35| 2.565.513,52 2,0940% 23,1104%
UTILIBAD 6.615,99 35./00,66 28.329,91|  435,3796% -20,0187%
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Desso aclarar que todas las actividades desarrolladas en el pericdo fueron debidamente aprobadas
por las diferentes Juntas Generales y Directorios, ademas de ser abalizados por los sefiores
comisarios de la empresa, como les consta a varios sefores accionistas que han tenido la gentileza
de acompanar en las diferentes actividades desarrolladas.

Finalmente deseo expresar mi agradecimiento a todos los seriores accionistas operadores, al
personal administrativo, al operativo, de mantenimiento, muchas gracias por su sacrificio y labor que
hace gue la empresa sigua dia a dia adelante; espero haber cubierto sus expectativas y Dios
mediante poder culminar este afo 2019 con lo mas importante que una persona puede tener, la
conflanza de )g!‘ semejantes.
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. Jarge Yanez Romero

ERENTE GENERAL




