INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA GENERAL 2016 COMPANIA DE TRANSPORTE
LATINOS TRANSLATINOS S.A.

Quito, 20 de marzo de 2017,
Senaras accionistas.

De conformidad con fa Ley de Compafias, Estatulos de la empresa y normas legales vigenles,
presento a fa Junta General de Accionistas, el inforrme en donde se detallan las actividades mas
ralevantes ejecutadas durante el afio 2016, las cusies han estado encaminadas a cumplir con ef
ohjeto social de |2 cornpadiia sxpresado en los estatutos legaimente aprobados.

Es importante resaftar que durante el periodo en mencien la organizacion no solo que ha cumplido
con su objeto social, sino que, también se han cumplido con los objetivos y directrices planteados
2l inicio del periodo en cada una de las disposiciones y resoluciones emitidas por el Directorio v las
Juntas Gaenerales; lo cual ha sido verificado, no solo por el comisario, sino que se ha generado los
espacios suficientes en los cuales han participado diferentes accionistas que puedan dar fe de io
expresado.

Dentro de los aspectos que podriamos citar en el periodo en andlisis podemos citar entre otras
cosas gue en este periodo <e aplicd el Plan de Agcidn y Remadiacidn Ambiental generado a Finales
del 2015 con los correspendientes justificativos de invarsiones y previo el analisis del comisario.
Asl mlsmo se matriculs toda |2 flota propiedad de la empresa v s participd en la licitacion de la
ruta Alimentadora Argelia Recreo con una flota de 7 buses obteniendo resultados positives pera la
Qrganizacion,

Dentro del Plan de Fortalecimiento y Mejora del Transporte Publico generado por el M.D.M.Q. €5
importante informar que se aprobd exitosamente las dos fiscalizaciones e inspecciones
semestrales realizadas por la Secretaria de Movilidad obteniendo las calificaciones de 42,35%
{7,70 sobre 10) y 4836% (8,79 sobre 10) sobre el 55% en & primer vy segundo semestre
respectivamente. Se recaudd un total de 232.000 ddlares (sin el 7° pago gue se recthid en estos
dfas Sep. Oct. Nov. 2016} que fueron debidamente entregedos a ios beneficiarios de cada registro
operacionai a entera satisfaccion de estos sin que se genere descuento alguno scbre estos valores

El porcentaje de cobro de |z flota de la empresa fue dej 93,75% de |os valores que se debia cobrar

Se obtuve ya el documento oficlal de parte de fa Secretaria de Movilidad de la estructura actual de
los registros Operacionales de la organizaciéon quedando las habilitaciones operacionales de a
siguiente forma

Registros operacicnates ACTIVOS 55
Registros operacionales RESERYA CSO 43
Registros operacionales REVOCADOS 7
Registros operacionates EN REVOCATORIA 10
Total Registros cperacionales 115

Asi mismo se realizg dos capacitaciones en &l aio con profesionales externos, 6 reuniones de
concientizacidn con el personal operative de le flota de la compaiiia y se incrementd la cantid
de operadores en la organizacidn en un 66%




Se implementd uniformes al personal operativo y administrativo de la organizacion y se consolidd
la puesta en marcha de |a comision de disciplina para el control operativo

Para seguir y cumplir los lineamientos de la Secretaria de Mowvilidad que es en ente regulador del
sistemz de Transporte Piiblico en el DMQ, se analizo y daterming en junta general el aumentc de
capitat de la empresa de 20.000 a 200.000 ddlares.

Se tambid también el modelo de los tickets diarios de trabajo para mejor control de los
aperadores y ante varias inquistudes de que 1os fondos recaudados dentro del modelo de gestion
de caja comun, se generd a principios de afio un taller practico de COMO SE APLICA Y SE HACE
CAJA COMUN EN LA FLOTA DE LOS ACCIONISTAS, OPERADORES de la organizacion dando como
resultade del tailer |a ratificacién de 1a aplicacién del modefo y la constancia de total conformidad
de los valores aportados y recibidos en este modelo de gestidn.

Los principales datos financieros son los siguientes

Cuenta fomento operacién 555.265,67

Promedio de fomento operacidn 17.352,05 por operador

Aportas administrativos 248.167,02

Sanciones Operativas Hegd a 56. 396,01 que equivale a un incremento de 146% resaltando
que este datos puede ser calificads como el resultado de 1a gestion de la comisidn de
disciplina que se incrementd en este periodo

*  Recuperacion de sanciones Operativas dela EPMTPQ Hego a 13.247,62

El siguiente cuadro muestra un comparativo horizontal de las variaciones de las principales
cuentas del estado de situacidn y resultados

CUENTA 2015 2016 Variacion

Activos 1.496.283,24 1.374.100,15 -8,17%
Pasivos 1.435.372,48 1.308.012,24  -8,87%
Patrimonio 60.910,76 66.087,91 8,50%
Ingresos 1.095.094,44 2.047.787,09  87,00%
Egresos 1.074.587,65 2.041.171,10  893,95%
Utilidad 20.506,79 6.615,99 -67,74%

Deseo aclarar que todas las actividades desarrolladas en ei periodo fueron debidamente
aprobadas por las diferentes Juntas Generales y Directorios, ademds de ser abalizados por los




sefiores comisarios de la empresa, como les consta a varios sefiores accionistas que han tenido la
gentileza de acompafaren las diferentes actividades desarrolladas.

Finalmente desea expresar mi agradecimiento a todos los sefiores accionistas operadores, al
personal administrativo, al operativo, de mantenimiento, muchas gracias por su sacrificio y labor
que hace gue lz empresa sigua dia a dia adelante; espero haber cubierto sus axpectativas y Dios
medignte peder culminar este afio 2017 con lo mas importante que una persona puede tener, la
confianza de sus sernejantes.

Atentament

: ;t/i.f

anez Romero

ERENTE GENERAL




