
Quito, 21 de Marzo del 2009 

SEÑOR RAMIRO TIPAN PRESIDENTE 

SEÑOR FABIAN ENRIQUEZ COMISARIO PRINCIPAL 

SEÑORES MIEMBROS DEL DIRECTORIO 

SEÑORES ACCIONISTAS 

Presente.- 

INFORME DE GERENCIA 

PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 

A) FODEVASA.- Actualmente en el saldo de Fodevasa al 31 de Diciembre del 2008, 
se encuentran los valores correspondientes a los accionistas que no poseen unidades 
en la Compañía, cuyo valor es de $1.114,04 (UN MIL CIENTO CATORCE DOLARES 
CON 04/100), dicho valor corresponde a 47 acciones con un valor unitario de $20,00; 
más sus respectivos intereses. 

B) BANCO BOLIVARIANO PROACTIVO.- Esta cuenta al 31de diciembre del 2008 
tiene un valor de $456,86(CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DOLARES CON 
86/100).Este valor está depositado en el Fondo de Inversión de Proactivo del Banco 
Bolivariano con el código de inversión + 101056001570. Saldo Capitalización 
correspondiente al año 2.007. 

C) COBRO DE PRÉSTAMOS Y REPUESTOS.- Se procedió a descontar los valores 
de préstamos y repuestos vencidos como se lo ha venido realizando en años 
anteriores, lamentablemente algunos señores accionistas no lograron cubrir todas sus 
deudas con la Compañía, por lo que siguen adeudando hasta la presente fecha. 
Es necesario recalcar que el fondo para Repuestos ha incrementado desde que se 
empezó a llevar por cuenta separada, es por eso que llega a un saldo de $15.802.03 
que está dividido de la siguiente manera: cuentas por Cobrar Repuestos $ 2.973,33 y 
más el inventario Final valorado en $ 12.828,70. 

D) SALDOS DE BANCOS.- 
BANCO DEL PICHINCHA.-Esta cuenta corresponde a repuestos, tiene un saldo de 

$6.240,73 (SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA DOLARES CON 73/100), esta cuenta 
se autofinancia, razón por la cual se recomienda cancelar las facturas a tiempo para 
seguir manteniendo un servicio óptimo en el almacén de repuestos. 
BANCO BOLIVARIANO (CUENTA GENERAL).- Su saldo al 31 de diciembre del 2008 
es de $21.181,44 (VEINTE Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN DOLARES CON 
44/100). 

        

       
E) ENTRADA Y SALIDA DE SEÑORE 
El 28 de febrero del 2.008 salió elliign 
ingresó el señor José Arias. 

   



El 08 de mayo del 2.008 salió el señor Antonio Guerrero de la unidad + 08, en su 
reemplazo ingresó la señora Carmita Bravo. 
EM4 de junio del 2.008 salió el señor Edgar Navarrete de la unidad + 11, en su 
reemplazo ingresó el señor Paúl Tipantuña. 
El 07 de agosto del 2.008 salió el señor Antonio Ramón de la unidad + 13, en su 
reemplazo ingresó el señor Augusto Espinosa. 
El 25 de octubre del 2.008 salió la señora Viviana Maldonado de la unidad + 19, en 
su reemplazo ingresó el señor Jaime Guayasamin. 
El 29 de octubre del 2.008 salió el señor Paúl Tipantuña de la unidad + 11, en su 
reemplazo ingresó la señora María Inés Vela. 

F) PROVISION GASTO PERMISO OPERAC Y SOAT 2009.-La Provisión Gasto 
Permiso Operación y SOAT 2009 es el valor de $3.616,57. 

G) PROVISIÓN GASTO PASEO ACCIONISTAS 2009.- La Provisión Gasto Paseo 

Accionistas 2009 es de 3.960,98. 

H) Según resolución de Junta General del 28 de Junio del 2008, el 31 de diciembre 
del 2008 se procedió a la devolución del Ahorro del Fondo de Cesantía, según consta 
en las Actas de Entrega — Recepción a cada uno de los señores Accionistas. 

I) SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE 
LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON EL EJERCICIO ANTERIOR.- 

Una vez analizado el Balance General o “Situación Financiera”, concluye que fueron 
realizadas tanto las gestiones Administrativas y económicas de la Compañía, 
cumpliendo resoluciones de Junta General, Directorio y Estatutos, pensando siempre 
en el desarrollo de la misma cumpliendo así a cabalidad las funciones gerenciales. 

RECOMENDACIONES: 

Es necesario para el bien de la Compañía y por consiguiente de los Accionistas 
cumplir y analizar con las siguientes recomendaciones: 

1.- Aprobar un presupuesto acorde a la realidad administrativa y operacional de la 
Compañía. 
2.- Debemos considerar las posibilidades de recuperar las acciones que tienen los 
señores Accionistas sin unidad. 
3.- Elaborar proyecto de Unión de CAI 
según consta en la Nueva Ley de Tráng 

  

   

   

      
      

TA., me complace saber que he Como gerente de la Compañía OS/E 
go corresponden, así como con cumplido con cada una de las funciV£8s que a my 
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su finalidad, deber social y económico para el cual fue creada; potenciando 
oportunidades, posibilidades de trabajo y contribuyendo de esta manera al desarrollo 
de la Compañía y del país. 

Quiero agradecer a todos los compañeros accionistas que han colaborado con mi 
gestión, de manera especial al señor presidente, Directorio y señor comisario que 
estuvieron en los buenos y malos momentos, que supieron apoyarme en todas las 
decisiones tomadas ya que todo se ha realizado buscando el bien común de la 
empresa. También al personal de empleados que han cumplido con sus funciones y 
obligaciones constituyendo así un pilar fundamental para el desarrollo de la 
Compañía. 
ATENTAMENTE, y 

Alex Frrecuo dy 

SRA. NANCY BERMUDEZ 
GERENTE COLECTRANS C.A. 

   


