Quito, 23 de marzo del 2013
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Econdmico 2012,

1.- LOGROS
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resultados impulsados por sus fortalezas para servir y satisfacer las necesidades de los
dmmmpmmmfmmwhmmmﬂnnmwm,
CONTRATOS DE TRABAIC CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Contratos firmados en & perkodo:

CONTRATOS TIEMPO | VALOR
ADMINISTRACION QUITUMBE 10 3622739
INEM 1 21989,50
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA ] 7063712
FRUTERA DEL LITORAL CIA LTDA 12 T200,00
EMPRESA PUBLICA DE RASTRD 14 30950,00
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE 12 33000,00
MUNICIPIO CENTRO 24 18470813 |
COMISION DE TRANSICION g 750,00
CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUMICACIONES 24 92251488
TOTAL 1313977,02

Es meritorio agradecer a los compafieros que nos han facilitado la documentacidén para
participar en las ictaciones, de esta manera han colaborado con los compafieros que por
motive de su edad o por &l aho del carro no pueden acceder a una plaza de trabajo, esto
demuestra que en la Institucidn prevalece o compaflerismo. Contratos gue en la
actualidad estén beneficlando a 102 compaferos.
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2.- GESTION EMPRESARIAL
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continuldad madiante instrumentos y herramientas que apayan su actuar:

1. Capacitacién a los accionistas sobre Leyes, Reglamentos, Sefiales de Trénsito y
Conducchin a la Defensiva (16 y 17 de junio del 2012).
mmmmymwmwym
Programa de Implementacién NIFF Informes y Anexos

Politicas Contables NIIF para PYMES
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Norma Contable NIC 19

Reglamento Interno de Trabajo
Plan de Contingencia para el Serviclo de Transporte
Recopilacién y Empastado de los Estados Financieros desde el afio 1995 hasta el

afio 2011

3.- RESUMEN FINANCIERO
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partir del 1 de enero del 2012,
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ESTADD DE SITLMACIN FINANCIERA
AL 31 DE DICEMBRE DEL 2012
ACTTVO HOSI4IS PASIVG 14307124
Active Corriente 101383,32 Pushva Combente 1 E3665.45
Ctros Activos Cormientes 284,35 Pusheos. Diferidos 4157,00
Acthe Ho Cosviante BI0HE, 58 Otros Pasivos No Corrlentes 811
Pasive Mo Comriente 54413,18
PATRIWICHIC Arsa3m
Capital Social 4000000
Rurserva Lagsl 1420,00
Genaniis Anamuledas 25150
Rasultnds del Epercicio 51
TOTAL ACTWO 19061435 TOTAL PASIVO PATRIMONIC preeyp:
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BALANCE DE RESULTADCS INTEGRALES
DEL 1 EMERD AL 31 DE DACEMBRE DEL 2012

NGRSO 1899353 COSTOS ¥ GASTOS 1456383 43
VENTA DE BIEHES 1814547 LLANTAS. 15309,35
SERVICID DE
TRAMSPORTE 1455450,59 GORRAS 182,70
TERES FMANCIERDS £80 TRAMSPORTE 142548854
(GASTONS DE ADMSNISTRACION ¥
CITRAS RENTAS 14644.83 WENTAS. &2232,73
OTROS GASTOS 11607 02
GASTOS FINANCIERCS 554,08
GAMAMCLA NETA DEL PERSODO L L
SUREAN TOTAL 1499053,54 FUMAN TOTAL 1925394
4.~ NAVIDAD 2012
a) FONDO VOLUNTARID NAVIDAD
CANTIDAD DETALLE VALOR
1___|ARROZ 130
1 ATUCAR 42,00
1 PAYO 30.50
1 FUNDA CARAMELDS
TOTAL GASTO 19550
APORTE VOLUNTARID HAVIDAD ACCIONISTAS 180,00
DIFERENCIA DEL GASTO 15,50
ACCIOMISTAS CIUE RECTBIERON LA NAVIDAD 152)
TOTAL APORTE COMPARTL 356,00 |

La navidad se entrego a partir del 3 de diciembre del 2012, hubo la participacién del
98,70% de Jos compafieros. Un agradecimiento & la compafiera Magdalena Urbina a los
compafieros Guide Araujo, Rubén Rivera, Edgar Pazmifio y Jorge Umaginga, quienes
mmwmmhmmm*mmuurumﬁuwmdmaudwmﬂim.

b) AGASAIO NAVIDERO

Un agradecimiento a los compafiercs Luls Zapata, Rafael Bustios y Marco Canchig
miembros de la Comisidn de Asuntos Sociales que colaboraron en la organizacidn del
Programa Navideho. Al compafiero Marcelo Lars quien fue el encargado de traer al sefior
Sacerdote, Es meritorio agradecer nuevamente al compafiero Rafael Bustillos quien trajo
al Grupo de Danzs gratultamente,

P TP s e B T o e S R e, B 54 S ML b 1
INFORME DE GERENCIA 2012
[Escribir texto] Pigina 3




5.- INVENTARIO DE ACTIVOS 2012
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Sofloras Acclonistas, dos fuerzas se suman e impulsan 8 TOURESTUDIANTIL para asumir
mMMmepﬂnmmdmmemmmmm
ustades de ser una empresa sélida, responsable y en constante crecimiento y [
eficiencla, el profesionalismo y la calidad humana de ustedes quienes dia a dia construyen
TOURESTUDIANTIL del mafiana.

Al terminar estos 2 afios del periodo, deseo expresar mi sentimiento de gratitud hacla
Mvmmwm.mmymmdmmm
con este Informe, dejo coNstancia de algunos avances importantes, pero quien me suceda,
en este propdsito, tendrd mayores retos que superar y deberd afrontar con productividad
v eficiencia los desafios que le demande el futuro.
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