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"z‘ElectriAndes S.A.

Esmeraldas marzo 14, 2008

Sefiores:
ACCIONISTAS DE ELECTRIANDES S.A.
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento de los Estatutos de Electriandes S.A. y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Compatfilas, y para su conocimiento sirvase encontrar
adjunto a la presente el informe de la Gerencia General, de las actividades y
negocios sociales cumplidos durante el ejercicio econémico comprendido desde el
1 de enero al 31 de diciembre del 2007.

El informe contiene lo siguiente:

Presentacion

De los Objetivos y Metas logradas
Sistema de Control interno

Actos relevantes

Situacion financiera

Propuesta

Balance General

e & & o & o o

Ademas se adjunta el Informe del Comisario ing. Fernando Mancero Santillan, y el
Informe del Presidente Ing. Vicente Bravo Correa.

-

Ing. Lui vdrez Intriago.
GERENTE GENERAL
ELECTRIANDES S.A
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PRESENTACION

Luego de terminar satisfactoriamente el 2006, producto de mantener la linea
de conducta trazada en la empresa y junto a un grupo selecto de colaboradores
podemos decir que estamos frente a resultados mayormente satisfactorios sin
utilizar la palabra excelencia para con esto negar el espacio de la vanidad y
vanagloria, dejando entrever que ha llegado el momento de tomar nuevas
decisiones de avanzada que consoliden la estructura empresarial y el criterio
societario donde los accionistas vean reflejado su confianza e interés por ser
parte de una empresa con nombre en el mercado y fuerte en su rol de
responsabilidad social.

La meta que hoy alcanzamos es un trabajo de todos, es un trabajo conjunto y
fundamentalmente, es un trabajo de equipo con Fé, pensandp en que esto no
solo es para hoy sino también para el dia de mafana que sirva a nuestras
familias y a la comunidad en la que habitamos.

El! trabajo ejecutado a io largo del 2007 ha revestido de una alternativa
especial, puesto que como lideres del Consorcio nos toco manejar el proceso
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del nuevo contrato de servscsos con TERMOESMERALDAS “producto que Itego.;" RS

a su fin y que enorgullece a nuestra orgamzacnén por la transparencna e
integridad con la que manejamos cada uno de los pasos seguidos para
conseguir la meta lograda, es bueno destacar el apoyo de todos con sus ideas,
opiniones y hasta con situaciones contrarias porque esto nos permitid
crecer.

DE LOS OBJETIVOS Y METAS LOGRADAS

Con el reconocimiento de las falencias o debvhdades podemgs’conclunr que

estamos creciendo, si bien es cierto que en este caso»%as d‘ebuhdades no
constituyen un tema fundamental del desarrollo de’ nuestra labor es el criterio

que nos indica” quEaum ﬂowﬂegemee al punto de !a exe:elencca pe;q el nivel Jﬁ’
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minimo de reciprocidad que hemos alcanzado en el trabajo planificado
anualmente esta reflejado en las metas cumplidas, de solidez social, me refiero
al paquete accionario y mantenimiento de la integridad de su capital, el
liderazgo  societario que mantuvimos en la sociedad con
ELECTROESMERALDAS vy el fortalecimiento patrimonial y financiero dentro
del marco riguroso de las acciones acordadas, razonadas y cumplidas.

La compaiiia ha alcanzado una madurez organizacional que se refleja en la
aceptacion de la politica interna, sin descartar los desacuerdos o mentalidades
que rayan en mirar a ELECTRIANDES S.A. como un grupo asociado para
resolver necesidades primarias personales como una caja de ahorro individual;
lo satisfactorio de lo ya mencionado, se observa en el logro de la aceptacion
interna a los acuerdos y a la seguridad de que cualquiera de nosotros puede
ocupar el mas alto cargo ejecutivo sin resquebrajar el orden interno o poner en

riesgo a la sociedad.

La capacitacion ejecutada al personal fue parte de un objetivo institucional y
pilar fundamental del desarrollo personal y empresarial, lo cual podemos
evidenciar a través de la relacion empresarial entre, TERMOESMERALDAS y
EL CONSORCIO, asi como los niveles de relacién y la convivencia de grupo
en cada una de sus actividades sociales realizadas dentro del marco de la
cordura y el manejo econémico razonabl

R

TS v e -
et T TLE

Como empresa hemos contribuido a que el negocio principal de prestacion de
servicios a TERMOESMERALDAS siga adelante consolidado, nuestro
liderazgo en un contrato a largo plazo negociado de manera transparente sin

afectar el ingreso de los socios y sus asociados.

Estoy seguro rque hay un objetivo no escrito pero si institucionalizado como
politica solida de «ccion, cual es, el principio de integridad, porque en este
periodo hemos sabido demostrarlo al tratar los témas de nuestro interés, me
refiero a la compaiiia y fo de nuestra accién societaria con un solo criterio que
bien es cierto a veces es incomprendido pero al final aceptado luego de la
mesura y razonamiento légico con el que hemos procedido. %
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- -financieros-no fueren factible de realizar; puesto que-eonoci

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Al presentar las acciones desarrolladas en este ambito, quiero comentar que no
es la ejecucion de acciones de persecucion y de discrimen alguno, porque esta
administracion al hablar de integridad y transparencia lo hace en el sano
proposito de seguridad y crecimiento individual asi como empresarial, pues
nuestra accion se ha basado en el cumplimiento y seguimiento a las
disposiciones de la JUNTA GENERAL o las que se emanaron del
DIRECTORIO, proceso en el cual se realiza mas que una severidad de
sujetarse a normas, se provoca una valoracion de las mismas que permitan

que estas sean perfectibles, razonables y contribuyan al mejor funcionamiento
del grupo empresarial.

Ei cumplimiento de las acciones se ha dado en el marco de lo razonable, es asi
que, al final el ejercicio econdmico todo lo establecido fue ejecutado y
considerado por nosotros los mandatarios, reflejandose en los contratos,
autorizaciones, disposiciones o realizaciones actuadas por la GERENCIA
GENERAL.

Es necesario comentar que ciertas resoluciones de la JUNTA GENERAL
emitidas el afio anterior con ocasion de conocer los informes y estados

en su proceso de aplicacién, en su momento las considero-inviables hasta que~ -
las circunstancias y la estabilidad del negocio lo permitiera.

ACTOS RELEVANTES

Dentro del marco de las realizaciones y acciones desarrolladas durante el
periodo 2007, expreso a ustedes lo ejecutado al interior de la empresa y lo
realizado al exterior de la misma en relacion con el Corisorcio que es nuestra

actividad principal. k

s por el Directorio - -+ -+~



para reivindicar el esfuerzo nacional a través de las correspondientes
estadisticas de buen manejo responsabilidad, cumplimiento y calidad de’ los
indices y la particular responsabilidad de trabajadores comprometidos con la
organizacién por ya mas de 8 aiios. ‘

SITUACION FINANCIERA

Es interesante observar como la solidez de nuestra compariia es plenamente
reflejada en el balance 2007, aunque pareceria segun la técnica literaria
contable que el tema se diluyera puesto que el activo quien refleja la propiedad
de la empresa tiene un crecimiento nos mas del 1%, pero que en nuestro caso
al prestar una actividad de servicio, es decir, de caracter inmaterial (intangible)
se ve reflejada su solidez con total transparencia en el grupo patrimonial
evidentemente por su buen manejo, lo cual se demuestra en cifras.

Pero es imprescindible que también sepan la composicion de los activos y los
pasivos para la tranquilidad y transparencia de los socios, nuestros activos en
el 2007 aicanzaron USD. 373.068,88, el 1% mas que el 2006. Contrastando
este 1% de aumento con la cifra del pasivo que su resuitado a finales det 2007
es de USD. 118.853,58, configurado en una disminucion del 30% en relacion al
2006, como ustedes podran notar que los temas son coherentes, responsables

'y .razonables entre el crecimiento y las obligaciones-que- demuestran nuestra .~ -

operacion. - . R

Talvez presentar formulas financieras sea cansado y hasta enredado, pero,
quiero seguir mostrando a ustedes la variaciéon de cifras que corroboran lo
comentado en el primer parrafo de este documento.

La situacion patrimonial es razonable, resulta que nuestros aportes estan
intactos, o sea que nuestro capital se mantiene en USD. 54.281, pero producto
de un trabajo permanente, las cuentas de reserva legal muestran entre el 2006
y 2007 un incremento del 29,75% siendo el saldo final de ésta USD 34.412,37;
la cuenta utilidades retenidas presenta el 33,37%, cuyo monto es de USD

97.641,20 ddblares a fines del 2007; y finaimente la cuenta de las utilidades o E
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Se ha ejecutado el ordenamiento intemo de seguridad administrativa-
financiera, buscando que las aplicaciones econdémicas y contables se apliquen
en el periodo precedente y mostrando coherencia con la informacién que se
presenta al publico y accionistas.

El tratamiento administrativo a los procesos de recursos humanos, de manera
la relacion del factor tiempo de trabajo horarios a ocupar, descansos
obligatarios y vacaciones es un factor de preocupacion de esta administracion,
sabiendo que el personal maneja equipos y esta en una constante presion es

necesario establecer politicas solidas de control y seguridad del manejo del
factor humano.

Talvez seria importante describir las actividades del dia a dia porque pareceria
que la actividad dentro de ELECTRIANDES es ninguna, pero si me permito
recordar que la accion de nuestra empresa se reduce a un contrato de de
asociacion y participacion que presta y absorbe nuestro servicio casi en el cien

por ciento del tiempo, ain mas cuando esa participacién requiere de nuestro
liderazgo.

El periodo 2007 ha concluido con una negociacion exitosa donde nuestra
relacion a través del CONSORCIO con TERMOESMERALDAS ha fijado la
duracion en la prestacion de nuestros serwcnos por tres afilos mas, es decir,

R hasl'a* diciembre del 2010, negocracnén qué “trae consngo estabilidad laboral,

condlcmnes de vida para nuestros socios-trabajadores y de la empresa
asociada, respalda por una suma importante de USD 7°622.767,85 millones de
dolares, cuyos por menores de participacién se detallan en el documento

signado con los numeros 074-035 debidamente confirmados y registrados en
las instancias competentes.

Quiero manifestar que la negociacion seguida con particular atencion de
responder al desafié que nos corresponde en un mundo de competencias y de
intereses de muchos sectores, puesto que la administracion de una planta de
esta naturaleza atrae la atencion de los competidores de basta experiencia
internacional, tuvo su punto culminante en la firmeza y coherencia que tanto el

suscrito como, uipo de trabajo que admlmstra el CONSORCIO puso
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los resultados crecen a USD. 71.012,66 representando un incremento con
refacion al 2006 del 45,35%.

La capacidad contributiva de la accién administrativa financiera se ve refle}adé
en las cifras, la austeridad, la condicion de mantener la politica de que trato con
dineros ajenos y no mios, nos lieva a estos resultados favorables, resultados
elocuentes que deben llevarnos a una profunda reflexion no de bonanza sino a
la ocasion y opcion que tenemos de poder crecer sin afectar nuestros
compromisos y resultados futuros, evitando las salidas de dinero sin respuestas
comprometidas con el quehacer empresarial

Adjunto presentaciones financieras, asi como los respectivas balances y notas
a los mismos que permitan corroborar mi informe.

PROPUESTA REPARTO DE UTILIDADES.

Es interesante poder revisar los hechos, para en funciéon de eso no solo tomar
decisiones sino poder expresar opiniones valederas y razonables aun mas
cuando esta en juego el patrimonio de todos nosotros.

Las utilidades no solo que merecen regresar al duefio de de los aportes de
capital para el manejo empresarial, sino que deben contribuir al fortalecimiento
" garantizar nuestro contrato de servicio con
TERMOESMERALDAS, producto de que nuestros activos fijos no dan una
solidez patrimonial firme, por lo que después de todos esto y percibiendo

“dura  etapa para

nuestras necesidades futuras propongo que el reparto de las utilidades del
2007 sean del 30% para los accionistas y el 70% mas las utilidades retenidas
en un 100% se destinen en la adquisicion de un edificio funcional de
condiciones razonables a nuestra actividad y la técnica para emprender el
camino del desarrollo.

LUIS NEVAREZ INTRIAGO
GERENTE

" 48615 Ta solidez de 10§ Tiegodios; por mencionar, acabamos de‘pasardna - <
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERO
Del 1 Enero al 31 de Diciembre del 2007
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CAPITAL SOCIAL :
Aportes de Sockes
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ACTIVOS:
H 340900.42

Caja Chica 2500

Bencos §2.900.99

Cuentas por cobrar 168,087.90

impuestos Prepsgados 397279

inversiones Financieras Corto Plazo /RN

Cuantas por Cobrar Emplesdos 9.871.82

ELIOS : 2553058
Musbles de Olicina 283587

Menos: Deprec Acurm Mueb Oficing 151668 1,319.18

Equipos de Olicine 189647

Menos. Deprec Acum Eq. Oficina 98388 71259

Equipos de Computaciin 2

Menos: Deprec Acum.Eq. Computac. 2,706.37 8640

Maquinarias y Equipos 291.20

Menos Deprec Acum Maq.y Equip. 12104 160.16

Otros Activos Fijos 284.00

Menos: Deprec. Acurn. Otros Activos 183.20 130.80

Terrenos 15.100.00

instalacionss 844380

Menos: Deprec. Acum. instalacionss 42218 8.021.42

CARGOS DIFERIDOS 67495
Gastos de Conatitucion 219.56

Programs de Contablidad Computarizado 45540

Cusntss por Cobrar LP. : ~989 T

TOTAL ACTIVOS 376,200.74
PASIVOS :
CORRIENTES 11885358
Ratencionas IESS por Pagar 152500
Retenciones impusstos por Pagar 8417.94
Descuentes Remuneraciones por Pagar 44428
Provision Remuneraciones por Pagar 7442051
Cuentas por Pagar 147580

15% Part. Trabajadores

5% imp Renia por pagar

TOTAL PASIVOS




RESERVAS :
Reserve Legal

Utlidades no Distribuidas

RESULTADOS :
Ubiidad del Ejercicis
TOTAL DE PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO

GERENTE

34,412.30
97.84120
9754120
74,092.86
71,012,668
25734716 :
.14
g ‘Mera, Mgc.
.: ADOR
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ESTADO DE RESULTADOS
Del 1 de Enero sl 31 de Diciembre del 2007

INGRESOS :
O S: 05084349
Servicios de Remunsracionss 814,885.31
Servicio de Horas Exiras 67,204.21
Servicic de Bono de Responsabilidad 111,270.88
Servicio de Operacion de la Subestacion 21,000.00
Servicios de Disponibiiidad Ganados 4,503.10
Sarvicios de Glos. Administrativos 18.000.00
Otros Serviisos de este Cito Ganados 4,420.00
Servicios de Dasshucio 467399
NO OPERACIONALES : 15145500
intereses Geanados 2,955.04
Otras Rentag Exentas 61,620.71
Ctros ingresos _ 36,219.72
QOtrog Cttus. Y Trabajos realizados 17142644
Reliq.Remunerac Adicionales Xiil NEMA8
" TOTAL INGRESOS 1002,298.58
GASTOS :
OPERAC) S : 837 30045
Remunsraciones $03,538.80
Bonificacionas 18231 83
Materiies v Suministros 4,969.83
Dietas ) 1.060.00
Movilizacion Directivos 8,000.00
Seavicios Profesionales 8560.00
Servicing Personales 533.18.
Depraciacion - . e 4.19698 -
Amorbizacion ©oT 208,78
impuestos y Contribuciones 85307
Promecion y Publicided 1§3.20
Notaria y Reglstros 86.75
NQ OPERACIONALES : 60,445.12
Servicios S8ancarios T21.16 .
Otros Gastos 11.584.86
Raliq Remunerac Adicinaiss Xl 3353448
Gtos. Otrog Citus. Y Trab realizados 1 X
TOTAL GASTOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO




MAS: GASTOSNO DEDUCIBLES 553.07

GASTOS GENBRACION RENTAS BXENTAS  3,081.04

PART.TRABATRIB RENTAS EXENTAS 8,780.95 1241506
UTILIDAD GRAVABLE 39,596 A1
MENOS: 25% IMPUESTQ RENTA 999910
UTILIDAD LUEGO DE IMPUESTOS 29,697.31
MENOS:  GASTOS NO DEDUCEBLES 553.07

GASTOS GENERACION RENTAS EXENTAS  3,081.04

PART. TRAB. ATRIB. RENTAS EXENTAS 8.780.95 1241506
MAS: OTRAS RENTAS EXENTAS
UTILIDAD ANTES DE RESERVAS

MENGS: 10% RESERVA LEGAL

UTILIDAD

Ing. Luis Nevarés mntriage
GERENTE
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ELECTRIANDES S.A.
DEPRECIACION Y AMORTIZACION DE ACTIVOS

& Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2007
FECHA VALOR  DEPREC. NDICE ' DEPREC. DEPREC. SALDO
COMPRA ACUMUL.  DEPREC. ACUMUL. - \
— ] | L
Agto.26/2000 121.97 76.88] 0,10 2,20 89.08]
Novbre.15/2000 115.00 60.96| 0,10y 11.50 81.48
Agho.08/2002 228.64 100.59 0.10] 22.86 12345
Agho.08/2002 141.34 61.17 0.10 14.13] 75.30
Agto.06/2002 307.58 135.34 0.10 30.76] 166.10
[Agto.08/2003 141.34 62.17 0.10] 1413} 76.30
.08/2007 275.60 121.26 A 27.58] 148.82
Agto. 092007 155.50| 68.42 A 15.55} 83.97 n F
29/200 229.83 98.81 A€ 22.98] ___ 121.79] ’ EERE
Agto 2012002 63.85 7048 Al 16.39] 86.87] e 0
202002 | 188,81 8118 AC 18.88 _100.06| 350
[Muobie de cafetora Sept.11/2002 148.50 63.86] 10 1485 78.71] £g © f
Sofa triple de espera Debre. 102002 207.80 85.20 .10 20.78 105.98] Es v
2 silas de espora_ Debre. 1072002 70.13 28.1 0.1¢ 7.01 35.12 =z o
1 Biblioteca de madera negra Oct, 23/2003 219.98 70.40 0.1¢ 22.00 9240 SEQ }
1 Vitrine negra Dic.18/2003 120.00] 4 37.20 0.1 12.00 49.20 S
|sm1'0'm. 2,836.87 1,231.03 263.89] 161462 !
:
Calcidedora Novbre.26/2000 108.40 84.73 10 10.84 75.37 31,03
Maquina de escribir eléctrica Energ 20/2001 240.00 141.60 10 74,00 165.60 74.40 )
Fax Panasonic Mayo 03/2001 225.00 128.25 0.10 22.50 150.75 74.25
Teléfono Junlo 12/2001 69.00 37.95 0.10 .90 —44.85 24.15
+ IVHS Panasoric Agto. 27/2002 165.00 70.95 0.10 18,50 87.45 77.55
1 Alre acondicionado Panasonic Oct.04/2002 541.07 227.25 0.10 54.11 281.36 260.71
[TV Daewood o _|Novbre.21:2000 350.00] , 143.5 0.10 35.00 178.50 171.50
[SUBTOTAL 1,60647)7 81423 - _ 169.68 983.89 712.69)
Computador Aton ___ _ _ Jullo 26/2000 817.60 817.60] 0.00 0.00 817.60 0.00
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- 2 Pakm M-100 Warzols 002]  200.17] 71T 0.06, 842 280.17 .00]
ador Agio.09/2002 919.00] 72072 .00 98.28] _ 819.00 0.
i Epson 860 0.22/2002 396.00] 34452 30 5148]  306.00 0.
1 . Brother _ [Novbre.D6/20 480.00] -~ 29760 .20 96.00] 393.80 66.40)
TOTAL IR 245219 . 264.18]__ 2.708.37 #6.40)
1 Dobladora Julo 0272003 120 ~ 0182 610 2412 04 __teo8| .
TOTAL 12007 10192 2042] _ 13.84] _ 180.96] RN
Persienas de Corthas de Ventsnas _|Junio 04/2002 18400] - 7380] __0.00 1640 %0.20 50|
1u.u%7 7.8 = 1640 $0.20 73.80] -
metilicas de puertas v v Sept 1972002 12000] 5100|040 2,00 53.00 57.00)
120 Nov. 2003 — 1 7.0}
TOTAL 204.00] 12480 740 163.20] 13080
[Jurio 13 3006 | 14,000.00 0 0,00 .00 00| 14,000.00
Relleno Sept.1 2008 1,10000] 0.00 0. . 1
SUBTOTAL 16,100.00" .00 0.00 0.60[  16,100.00
Cormamiento Termeno Dic. 31 2006 §44360] ~ D00, 0.06]  47218] __ 423.18] 802142
SUBTOTAL §,443.801” X 42218 422.18| (]
TOTAL N 47T 1,187.11] __ 6,911.28] _ 26,632.63
T087.79] 76848 .04a| _ i0a.78|  E7a.24| 31955
§00.00] 43560 -0.10 09.00( 63480 45540
2,087.79 1,204.08 .o 208.78 1412.84 67/ 95

Rég. Prof. 06286
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DETALLE DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de Diclembre del 2007

BANGOS:
Pichincha 76.857.82
Produbanco 6,043.17
TOTAL 82,900.99
CUCNTAS PORCOBRAR :
Termoesmeraidas 1.868.00
Andlisis quimco 843.00
Inv. laborat. quimico 102500
Consorcio: 158.304.24
Operacion subestacion 14,000.00
Saldo Xl 3,386 .87
Desctog hono indice 448270
Remuneraciones %6,517.90
Horas extras 2,289.18
Borio responsabiiidad 11,888.29
Personal citado. 2,791.93
Pearmisos médicos 867.38
Herramientas 147948
Utilidades 81,620.71
Otras: 7.828.66
Saud Geancario 6,500.00
Emelesa 1,325.66
TOTAL 169,097.90
Impuesto a la rents 3.232.02
VA psgado ... 830
Retencionesenijafuents . = = .- . CTTET 29847
Qrg@jggl’ﬂbuuﬂo VA, ] PRI . Y - 1 RO
TOTAL 3972.79
Produfondos 78633182
TOTAL 7533152
CUENTAS P 08:
Reempiazos 3.741.32
Herramisntas 284.19
 Celular porta 247188
Celular movister 2486.84
Plan salud 60898
Plan alegro ' 12.20
TOTAL T 95192
CUENTA: FE T
Vera Fredoy ST e 121143 of ' {fm;'?,*l’ T O T
Osorio Estuardo oo 188368 70 A L el 3 i,
TOTAL L 909511 5 TT—

iE e
| L CiBipDYQ

¥ - p— \‘

Aporte personai - T 483203 \\m
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Prastamos quirografarios 269281
TOTAL 152500

tmputmalannu mpleade

ik . 8407.79
VA Retenido 870
Retenciones en ia Fuente 145
TOTAL 641794
101.00
39.00
607.13
28167
Farmacia 1,118.93
Alracenas 129666
TOTAL 344428
Aporte Pmnal ' 8,408,38
Décimo Tercer Susido 4,340.558
Dacime Cuarte Suslds 431871
Vacaciones C 2291383
Fonda de Reserva 24,11642
Desehucio 1232161
TOTAL 7442059
Empluﬂos dmt rot tmp Nntl TN
Contratada, rope trabsjo 268585
J.Méndez, serv.comedor 17.10
Eventuales, rempiazos 12202
Caja Chica, repocion 24.00
K.Deigado saldo bono indice 12866
.. 7 Cohsorcio;varies T - ) \ - 0008
i TOTAL... i 4ATSBO
442000
TOTAL . 4 42000
ApstesyRaW 700.50
Reposic.remunarac Etectro. 2008 203568
Saldo pruv.remunerac.adiciondes 2006 243,140.64
Ausenrtismo 2902412
Multas 83.17
Reliq.habares 137789
Rsposic Bonos 2008 223623
Retroactive XIv 338.50
Salda equipos plan porta 275.37
NC less 168.46
QOtros varios 42.80
Repasic.ant.serv.prof, 22000
Saldo indice 2008 ’ §3.33
Depdsite no determ. . 49486
TOTAL 3621972

¥
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OTROS CTTOS. Y TRAD REALIZADOS GANADOS:

Anglisis quimico Termossm.
Personal cttago.Consorclo
TOTAL

NERACIONES:
Sueidos

Horas Extras

Bono Responsablidad
Agarte Patronal

i

v

Veacacionss

Fondd ge Reserva
Desahucio
indemnizaciones

TOTAL

GASTOS BONIFICACIONES:
Representaciin

Cincoagosting

Navidefia

Mejoramiento indice-saldo

TOTAL

Materiates de Oficing
Ropa de trabajoy Uniformes{50%,)
TOTAL

0

Bono indice 2008
Satdo XIV 2006
Remuneraciones 2008
Colaboraciones

- Otres Imp., contrv.
e Maros- . o - o

Alustes y reguiaciones
Matricula volqueta

Lig haberes

Serv comisaria 2008
Refrigerio

Ausertisma

Mant Terranc

Bono Navidefio accionistas
Salda deutta N.Franco

-TOTAL -

HAR. 2008

P S —————

1,338.00
1670814
17,125.14

454 .958.23
50.509.65
96,830.78
6388381
50576.77

ST
25,201.80
41.682.23
1278002

148800

803,536.80

3,600.00
$,008.33
5,100.00

1823189

639,89
495989

‘,””5 | o “ . c‘\_; o .“
1 47 v

14,804.62

——————
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X > ki O )
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Al 31 de Oiciambre del 2007

adica de fiquidez Activos Corierdes 340.800.12
: Pasivos Comentes 118,853.59
Capital de Trabajo Arthves Comrients - Pasivo Comients
343,800.12 118,853.58
Dependencia Capits Trabaje  Cuentas por Cobrar 168.087 .80
Capitai de Trabajo 222.048.54
Endeudamiento Pasive Totat 118,853.58
Active Total 376,200.74
Salvencla Patrimonio 257,347.18
Active Total 376.200.74
Rendimiento Bruto de Activos  Utiidad Baita 104473.01
Aclivos Tolales _3NEEMN
Fendinmiacdo Mete e Activos  Utilided Nete 7101266
Activos Totales 378,200.74
Randimient> gel Palrimonio  Utiided Nata 7101266
Patrimonio 2%71.247.18
:m Girnients Bruto ge mmsos M e z \;'.ié,..;_f. - ‘u‘“n‘u'
- ingrasus Totales - 1,002,29¢.58
Rengimisnto Neto da ingresos  Utilidad Nets 71.01266
ingrescs Totoles 1,002,298.58
Contref de Gastos Gastos de Operaciin
ingresos Totales

-

ing. Luis Z intringo
GERENTE

281

076

032

028
048
-028

L5 L

007

084



