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PERSATECS A S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEM BRE DEL 2018 

1. OPERACIONES E INFORMACION GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La compañía fue const ituida el 14 de julio de 1995, e inicio sus operaciones en el Ecuador en 

julio del mismo año. Se encarga de la prestación de actividades complementarias de 

mensajería, alimentación y limpieza. 

2. BASES DE ELABORACIO N Y POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 

Los estados financieros consolidados de Persatecsa S.A. se han elaborado de acuerdo con 

Normas Internacionales de Información Financiera para pequeñas y medianas entidades (NiIF) 

para PYMES emit idas por el IASB (Internat ional Account ing Standard Board) que han sido 

adoptadas en Ecuador y representan la adopción integral, explícit a y sin reservas de las 

referidas normas internacionales y aplicadas de manera uniforme a los ejercicios que se 

presentan. Están presentados en las unidades monetarias de Ecuador. 

3. BENEFICIOS A LOS EM PLEADOS 

Beneficio s a cort o plazo. - En el presente ejercicio, no se obtuvieron resultados que generen 

part icipación para tos t rabajadores. Así mismo, los beneficios sociales de décimo tercer y 

décimo cuarto sueldo no son aplicables a la realidad de la compañía, de acuerdo a la 

legislación vigente en el Ecuador. 

Beneficio s de largo plazo (Jubilació n Patronal , Desahucio). - La compañía no t iene un plan de 

beneficios definidos para jubilación pat ronal, debido a que los accionistas han evaluado la 

conveniencia de mantener el giro de negocio hasta un máximo de diez años. Adicionalmente, 

de acuerdo a las leyes vigentes, en los casos de la t erminación de la relación laboral por 

desahucio solicitado por el empleador o por el t rabajador, el empleador bonif icará al 

t rabajador con el 25% del equivalente a la últ ima remuneración mensual por cada uno de los 

años de servicios prestados a la misma compañía o empleador, con cargo a los resultados del 

año en que se producen, razón por la cual no se efectúa una provisión para desahucio. 

4. ACTIVO CORRIENTE 

Bancos. - Se mantiene disponible el saldo de garant ías recibidas por arrendamiento de 

inmuebles. Dicha garant ía permanecerá en la cuenta de la compañía hasta la t erminación del 

cont rato suscrito. 

5. CUENTAS POR PAGAR CORRIENTES 

Corresponde al registro de las garant ías recibidas t ant o por arrendamiento de inmuebles. *  
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6. CAPITAL SOCIAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Las acciones comunes se clasifican en el pat rimonio. El capital suscrito y pagado de la 

Compañía al 31 de diciembre de 2018 comprende USD 10.000 de acciones ordinarias de valor 

nominal de USD 1 cada una. 

7. RESERVAS 

De acuerdo con la legislación vigente, la compañía debe apropiar por lo menos el 10% de la 

ut ilidad neta del año a una reserva legal hasta que el saldo de dicha reserva alcance el 50% del 

capital suscrito. La reserva legal no está disponible para dist r ibución de dividendos, pero 

puede ser capitalizada o ut ilizada para absorber pérdidas. 

8. EVENTOS POSTERIORES 

Entre el 31 de diciembre de 2018 y la fecha de emisión de los estados financieros, no se 

produjeron eventos significat ivos que pudieran tener efecto significat ivo sobre los estados 

financieros o que requieran revelación. 

Legal. -

Isabel Cerda Aya la 
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