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Infarme de Gerente Ganeral

A los sefiores Accionistas y Directiva de;
REPROIMAY SA REPRESENTACION DE PRODUCTOS E IMPLEMENTOS AVICOLAS

Santo Demingo de los Tsachilas, Ecuador

En mi calidad de Gerente General v de conformidad con el art. 20y 231 de la Ley de
Compahias y en cumplimiente de la- misma, cdmpleme informarles que he examinado el
balance de la compaiiia al 31 de diciembre del 2016 y el correspondiente estado de resultados,
los flujos de efectivo, el estado de evolucidn del patrimonio, que le es relativo por el afio
terminado en esa fecha.

Durante el presente ejercicio se ha dado cumplimiento a las disposiciones del Directorioy la
Junta General de Accianistas

La compafiia ha cumplido con puntualidad sus obligaciones tributarias, laborales, y demas, con
instituciones publicas.

El afio 2016, tuvimos un acontecimiento natural fuera de lo comun, gue afecto a gran parte del
pais, lo que ocasiono una fuerte caida de precios y de la demanda de nuestros productos, que
a pesar de aguello, los dltimos meses se realizaron negociaciones importantes para brindar un
servicio de incubacion a otras empresas y obtener nuevos ingresos.

For lo gue, REPROIMAV 54, presento una disminucién, en sus ventas respecto del afio anterior

2015

2016 2015

Ventas netas locales 0% 3037105.76 3744445.69
Ventas netas locales 12% 0 3447
Prestacidin de servicios 45462.66 7165.35
Ingresos por reembolsos o 232771
Otros ingresaos 205556.42 7747643
ingresos financieros 20.56 (8]

' ~ 3288124.84 3834862.18

Heéper.tu al comparativo de la ganancia bruta antes de gastos
Los indicadores sobre los ingresos netos nos dieron el siguiente resultado

Utilidad antes de gatos 5470859.25 5438714 .95

Respecto al efectivo y sus equivalentes

La empresa al cierre del ejercicio mostre los siguientes resultados
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2016 2015
Caja chica administracion 500 750
Caja chica técnico 109 ]
Bancos _— 12669.64 19806.22
13278.64 20556.22
Respecto a la recuperacion de cartera
A continuacion se detalla las cuentas de cuentas por cobrar
5 - = 2016 '—zms
Clientes locales 1 497433.04 164272.73
Clientes locales 2 0 3118.73
Cheque por depositar 36904.24 119523.29
Clientes locales relacionados 20358.37 14299.63
554695.65 301214.38

Respecto al cumplimiento de las normas sobre Ia propiedad intelectual y derechos de autor
por parte de la compaiiia

Hemos dado cumplimiento de |as normas sobre la propiedad intelectual v derechos de autor
por parte de la compafhia

Resultado del ejercido econdmico 2016

Se informa a los sefiores accionistas que en el afic 2016 |a compaiiia presento una utilidad
neta, después de pago de utilidades a trabajadores e impuestos, en su Estado de Resultados
por un valor de 528907.42

Recomendadones a la junta de accionistas respecto de politicas y estrategias

Como parte de la estrategia a canalizar para el afio 2016, me permito sugerir que los sefiores
accionlstas consideren su respaldo a:

Proyectos de innovacidn que mejoren la produccion y eficiencia en la operacion de la
compafila

Optimizar los precios de compras a los proveedores en las circunstancias actuales del mercado
El gerente a la directiva
Por lo expuesto someto a consideracion la aprobacion final del balance general al 31 de

diciembre de y el correspondiente esta de resultados por el afio terminado en esa fecha.

REPROIMAY SA
31 marzo del 2017
% —
Dir.: Mlanta: Km. 4 Y Via Santo Domings - Chane * Telefaw 03 3752 285 Cal: 0999 834 #04 * Eonailr info@reproimasec com * Casifla: 17-24-118

Bir. Oficing: Urb, Bl Prade. Calle Micaraguassin y Rio Chils * Teif, 02 3T05 486 /02 3705 582
SANTO DOMINGD - ECLUADOR




	INFORME GERENCIA 001.pdf (p.1)
	INFORME DE GERENCIA 001.pdf (p.2)

