INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARIA DE TRANSPORTE TRANS
ALFA 5.A. DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIIDO COMPRENDIDD
ENTRE EL 1 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016, A LA JUNTA,

GENERAL DE ACCIONISTAS

En cumplimienta al Aricpls 239 de la Ley de Compafias, as[ como a la
Resolucidn del Superintendente de Compafilas Me. 90-1-5-3-004 del 28 da
mayn Je 1500, mediante &l que se expide e Reglaments para 1z presentacicn
e los Informes anyales de los Adminstraderes a las Juntas Generales, ponge
a consideracion el presente Informe del Ejercici Econdrtica 2016,

Ere el perioda del 1 de enmra al 31 de didembez del 2016, aghud womo
Presidenta gl sefiar Claudio Vilatufia Pintg ¥ come Gerarte el suscrito.

El Directorig £5ta compusstse por:

Wicapresidente: ar. Carlons Fozso.
Sevretario: Arg. Miguel Cachimuel
Cormisarios: Sr, Angel Paredes, y
Sr. Carlpo: Mosquesra.
Inspedioras de Uness; Sy Jorge Tiuafiz y,
Sr. Jorge Urguize.
Inspectores de Accidentes: Sr Hugo Fogo oy,

8r. Halgarer naguiza.
Comisian de Asuntos Sociales:  Sra Yolanda Camacho v,

M, Luis Pincna.
Carnisitn de Deportes: Sr. Jorge Chilursa y

Sr. Miguet Lean.

1. DEL ENTCRNO EMFRESARIAL EN QUE SF DESENVUELVE L&
COMPARIA.

D& acuerto 3 log establtos de creacion da La Companla Trans Afa 5.4,
coMmo consta en sw Ezcriturg de Constitucion del 14 de febrero de 1853,
registrada en la Superintendencia de CGompatiias mediante Reschciaon Mo
112% dal 7 de ahiil de 1995, rigigndose ademas por la Ley de Companlas,
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su Reglamente y las Rescluciones emitidas por el Superintendente de
Companias; Feglamento v Resoluciones Internas, promutgadas en &l 2enc
de la compafila y mas dispasiciones legales aplicadas para un eficiente
funcionariento. Decimeos gque el objetiva =ecial de la Compafia == el
transporte urbano de pasajerce; an la actualidad coma todas as cosdas van
evolucicnando de igual forma el transporte, nozotros come comparifa de
transpone ao podemes guedarnos al margen & no mas bien tratar de ser
wnnvadores v pangar an el fubwo planficands para poder apticnizar  os
FECUrS0s  econdmicss y humanas, enmarcarnas en los proyectos de
transporte del Distrito Metropolitans de {ube pero =in dejar a un lado
nuestro densche comp transponistas historicos v tambign  axigr un trato
digno gon ung rentabilidad gue nos permita vivir dignaments  pbder
recuperar nuestra iMversion v asl poder brindando un servicio de calidad.

2. DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS ALCANZEDOS,

2.1 DEL MODELG DE GESTION CAJA COMUN.

La gestion bajo e modeln de Caja Comin en la compahia s ha
realizado con exito. fundarmentalmente gracias &l apayo de los sERCrEs
accionistas, es asi gue dezde = 1 de abrl del 2013 la campafiia viene
trabajando @n un model de gestién dz2 caja comin, durante este tiempo
en fngdn dia se ha dejado de aperar bajo el modelo de Caja ~orun.
Dando cumplimiento asl a k2 Ley Organica de Transpors Termestre
Transite y Seguridad Wial (LOTTTSY). asi tambign la Ordenanzg
Municibal Mo, 194 en su disposicion transitoria ercera esishlece que |33
aperadoras de transporte akitracan las medidas gue sean nNeceSarias
para orgamizar el mecanismo de CAJA COMUN v camara dz
COMPEnsacitn en el plazo prevists en el ordenamisnts juridicn naciansl.
El cumplimienta de este models de gestidn nos ha hecho acreedcres a
la calificacidn A por parte Jdel Municipie de Distrite Metropelitang da
Cidito en Plan de Foralecirniento del Transperte Uneanc del 0L M. O
calficando para el pago de la compensacién por parte del Municipio. Es
importante informar que la empresa contrato un sistema de GPS 2
intermet para las unidades con la ampresa GLARD log mizmos que Nos
han ayudadeo tambien en el procesc de Caja Comdn y en brindar un
MEJOr Senvicio 4 108 eSuANoS.



2.2 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERCS DE ACUERDO CON
LAS NIIF.

La elaboracion de los estados financieros de la compania en el pericdo de 1
-d= enarp al 3t de diciembre del 2016 se |os elabero de acuerdo con las
Mormas Internacionales de Infornacién Financiara (MIF} para pequerfias v
mediznas empresas (PYMES), dande cumplimiento a las disposiciones
dadas porF |3 3upetntendencia de Companias.

2.3ASPECTQ SOCIAL.

Ourante el afo 2016 s2 ha realizada varios actos de cardacter =ocial
SIRIHPIe TOUrOnNEU0s Conta camisidn de asuntos sociales compuesta par
la Sefiora Yolanda Camacho vy el Sefior Luis Pincha quienes han sskado
pendientas de todao, A continuacion detalln |os actos realizados:

- Celebracion del dia del trabajo, por esta ocasién se brindd un
reffigeric a tados los colaboradoras.

- Rehmemoracicn a nuestra Patrona La Wirgancita del Cisre en |a
gedn de la compania.

- LCanrmemgracidn de la Patrana del Balcon del Valle La Wirgencita del
Rosatio, donde fuimes los priostes de la celebracion, tambign =e
reglizaren ohras de mejoras en la Iglesia del mismo secter.

- Entrega de presentes tantoc a accionistas como oclzboradores por
motivo de |2 Navidad, .

A demas la Companla ka estade presents junto 2 los accionistas en fos
momentas dificiles ya sea por quebranto de salud o por el sensible
fallecimiente de un ser guerido y tambfén en los mementos de alegra.
Lo mismo cuands algln colahorador sea este conductor, ayudants,
despacho o personal administrativo a pasade por mamentos dificiles sea
de salud o por &l sanzible fallecimisnts de un familar, 2& les ha ayudads
EConAMTIGAMerite,



2.4 ASPECTO MATERIAL.

o
En este periodo 52 adouinid una propiedad de mil cuatrocientze metros
ukicada &n &l sector de 3an lsidro de Puengasi medisnte remate en la
unidad Judicial dal Trabajo, por un walor de SO.0C0.00 délares
AR rICANCS.

Sequimos prestande el senvicio de cambio e aceite para las unidades
de la compafiia en el taller del sefior Rubén Chancugig companiern
accignista, comprando la companla directamente los lubricantes y diltros
fe hueha ealidad, esto lo venimos hacizndo desde el afo 2005,

Tambign se canknlua proveyends de flantas nuevas y reencauchadas.

COTRAS ACCIONES.

Entre otras accionss gue =& he realizado estan A5 reuniones fgus se
manticne en L.a Camara de Transparte de la cudl soy Director Ejecutive
v gn 05 diferentes entes de control. Tods este pon =l afan de defender
loz intereses de tods el transporte ¥ en especial de 1a compahia a s que
con orgullo repregento, cabe recalcar que en todos mis actos achid con
total ransparencia y bueh trikeria siempre dejande =n alko &l nombre de
[a compania y & mic pereanal.

3. PRINCIPALES ASPEETOS ADMINISTRATIVOE, FINANCIEROE Y
LABORALES.

31, El Presupuesta del perode economico 2016, fue aprobada por 13
Juntas Geherales con [os siguientes valores:

Aportes para Administracion: 180.6875,00

Ingresos por Actividad Empresarial:
Multas, cupos de trabajo, intareses, comisiones
Empresas y olros. 07 780,04
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS: 273.625,04

TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS: 278.635,04
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3.2, Dando cumplimients con las pellticas relativas al octorgamisnto de
cidditos ardinarics 2 los ssfores Accponistss, =e ha concedido
prestamos ominafos =n montos de 3.000,00 delares a plazog e
intereses favorgbles gue permiten a los Actionistas cubdr sus
necesidacss  fingnceras, 3 en £35os  especisles  debidaments
comperobados han superada los 3.000.00 délares.

3.4, Encuarnta J fa devalucion de os fondos de molor se os efactuc eh el
marmentd en que neceeitarcn los Actinnistas de |a Compafiia sin
proklema alguno.,

3.4 ERefiiendonos g los registros contables y financierss &8 imposiante
destacar gue zon opatfunos ¥ yeraces debido 3! Paguste Contabla
Y0, gl mismo que se gjusta a los requerimientos de la Compafia
y al contral concurrehte gue realizamos. A demds =2 cumble todas
lgs narmas y principlos de contahifidaa.

. ANALIEIS DE LOS ASPECTOS CONTABLES FINANCIEROS.

De las Operaciones Administrativas y Finantieras del pericdoe gconGmico
2013, =& observa lo siguiente:

41. En la cusnta Caig — Banoog e shaarvs UN saldo de 58011 21
délareg, que corresponden al efactiva existente en la cormpafia. las
conciliacionas  kancaras mensuales se ehcuentra dedivamerits
realizadas y reposan &h los archivos de la compadia.

42 La ¢cuenta Inversiones a corc plazo oon un saldo de 102.500.00
gilares corespondients principalmente al valar invertide en el banco
Pichincha.

4%  La cusnta inyersiores wvehicllares tiene un =alde de 10&.000.00
délares que chmesponde pAnCipaiments a los dupos de trabafo que
son de propiedad de la compaiia.



4.4

4.5,
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4.7,
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4.4,

4.10.

4.11.
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El =aldo 2n la cuanta por Cobrar Adguisicion Terepo es de
S 880,00 ddfares que comesponde al valor del remate de terrenc
mas o5 impuestos de ley.

En lo referente 8 Cuentas por Sobrar, sy saldo es de §1.647.01
dblares y constituyen principalmente los valores gue adsudsn oz
Actionistas a la Campanla | también estd registrado una cusnta par
cobrar de mercaderias vendidas & crédito por 4011727 Suyo
desglose tiene soporte en los anexce a log Estades Financiaros a
ferha 31 da diciembre del 2016,

La cuenta Deocumenkos por Cobrar tiene un saldo e BA ST TR
USRS Yy Conshiiuyen esenciaimente 108 valores de préstamos del
Fondo de Capitalizacidn y préstamos ordinarios otorgados a los
Accionistas y cyos plazos estén vigentas.

La cuenta Adquisicidn de Mercaderfag tiehe un salde de 55.405,12
dolares y comprende principalmenie el imventario de Hantas v
lubrricantas.

Tambi&éhn s& procedia a devolver g ot sefores accionistas cuando g
solicitaron el fondo de moter por un maorte de 75,784 38 dolares.

Se realizo la devolucion del fonde de capitalizacién a cada uno de los
acCionigias por un monto de 5O00.00 dblares descontando |as
cuentas pendientes gue kenian.

En o refergnte a [a5 ayudas por accidentes s& ha entregads .075 76
Diilares, estas ayudas se realizaren dekidaments coordinsdo con la
comisish de accidentes can su respactivg informe.

Lag concesionas de Frestamos ordinarics a 10s sefiores Accionisias
se han efectusdo sin ningdn problema aleanzando un mento de
253.975,13 dolares.

Los prestamas ardingrios oforgados a los sefores accionisias han
gethetado uh interés por el valor de 12.78507 dolare: monto gue
gyuda a cubrir el presupuesto.



4.13. La cuenta Fondo de Prastamos tuve unoncrementc do G596 65
tleres OF cada atoionista segun |a resoluciin de la Junta General
en lg gue 52 decia gue los extadentes del fondo 9 accidanis pase al
fondo de préstamos. lambién se incremente en 130.58 dolares por
Ltilidades anos antatiores.

414, INGRESOS Y GASTOS DEL PERIODO:

2018
ingresos operacionales 282111 =56
Ingresos no Cperacionales _30.3g7 wa
Total Ingregos 282 405,561
{-)Tetal 3astos 2T AR2 38
= Ufilidad de) gergicio 2.847 12

Del analisis de ingresos ¢ aqresos sfectuands. == dasnends gue an 2l
gjgrcicic econdmice del 2018, =e obhvo una vilidad de 284712
dalares,

5. CUADRO COMPARATIVO DURANTE LOS PERICDOS 2013 y 2016

ANG 2018 ANO 2016
ACTIVO CORRIENTE:
Acthg Disponitie 186, A5 30 Z68.511.21
Activg Exigible 20 .297 .84 20507874
Arctivo Bealizahle 81.608,78 5840510
Activo Fijo T1.534.44 B66.311.75
Active Diferido 470,00 470,00

TOTAL ACTIVDS 591.843.42 598,977,859
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PASIVO CORRIENTE:

Fazivio Comights 381.555.24 433 696 81
TOTAL PASIVOS: 351.558,34 433.698,51
PATRIMONIO: .
Acciones en Circulacién 1. 300,003 1.300.00
Fezervas de Capital 13.067 BE 13.282 50
Apartes Fuara Capiahzacian 30.315,28 30,315,268
Ferdidalilidad ejercicio 42892 05 2.847 12
Utilidades na distribuidas 377482 VLTRSS SRR
Eslidos Acum. Aplisacidn MIFF - 117.534,18 117,934,140
TOTAL PATRIMCNIC 170.235,08 165.279.08
TOTAL PASIVOD + PATRIMOHNIG: 651.843 42 598.877.84

- Aumento de Actlvas en el pericda ;. 8,54%

El aumento de oz astives durante este pericdo &5 dehido 8 18 decision de

comprar el bien inmuable cormg es g terreno gue tiene un valar de 50.000,G0
dolares mas los impuestos de ey,

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL ¥ DIRECTORIQ.

B.1.  En o referente a las wtilidades del pericda 2045 mi recomendacién saria
gue &l valar de |3 distnbucion de las mismas sirda para incrementar #l fondo de
prestarnos erdinarios. dicho fondo da liguides a la empresa y ez devuelio
Unicamente coandn &) accionista vende sus accionés v cupa de trabajo.

B2 Compeferos accionistas estamos viviendo una etapa muy complicado
en I polltice, pere nuestro futura en gran parts depends de nosotros mismos.
Con nuestra actitud  positiva podemos  hacer muchas cosas busnas ¥
productivas como ya lo hemos demostrado, agradezeo a todos ustedes por el
apoyoe entregada y wmuy en especial al Sefcr Presidente Claudin Vitala.
Muchas Gracias Companiers.



Leda, Edwin Cusva Cajas,

GERENTE GENERAL

Chuite, 7 de abwil de 2017



