INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARNIA DE TRANSPORTE TRANS
ALFA 5 A, DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODCO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015, A LA JUNTA

GEMERAL DE ACCIONISTAS

En cumplimiento al Articule 289 de la Ley de Compaflfas, asi como a la
Resolucion del Superintendente de Companias Mo. 90-1-3-3-C06 del 28 de
mayn de 19%0, mediants el gue s& expide el Reglamento para la presentacion
de los Informes anuales de los Administradores a las Juntas Generales, pongo
a consideracidn el presentz Informe del Ejercicio Economico 2015,

En @l periode del 1 de ensro al 31 de diciembre del 2015, actuo como
Fresidente el sefior Claudio Vilatufia Pinto v como Gerente el suscrito.

£l Directorio ests compuesto par:

Vicapresidente: ar. Fernande Tituafia,
Secretarin; Arg. Miguel Cachimuel
Camisarios: ar, Andrés Unguizo, v
2r. Caros Mosguers.
Inspectores de Liness: ar. Carlos Amendano y.
Sr. Jorge Chiluiza.
Inspeciores de Accidentes: =ro Hugo Pogo y,

Sr. Cristobal Caiza.
Comision de Azuntes Sociales:  SroWilo Paspuel v,

ar. Efrén Montero.
Comisian de Deportes: Sr. Helguer Inaguiza.

1. DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA
COMPANI[A.

D acuerdo a los estatutos de creacion de La Compania Trans Alfa S Ay
Coma consta en su Escritura de Constitucian del 14 de febrerc de 1935,
registradz en la Superintendencia de Companias mediante Resolucidn No.
1128 del ¥ de abril de 1855, rigigndose ademas por la Ley de Compariias,
s Reglamento v las Resolugiones emitidas por el Supsrintendente de

]



Compadias; Reglaments v Resoluciones Intemas, promulgadas en €l 2eno
de la compafia y mas disposiciones |legales splicadas para un eficiente
funcicnamiznto, Decimos que el objetive social de |z Compadiz =5 =l
transporte urbano de pasajeros; en la actualidad como todas las cosas van
evolucicnande de igual forma el transporte, nosctros como compafia de
transporte no podemos quedarncs 3l margen si no mas bien tratar de ser
nnovadaores y pensar en el future planificando para poder optimizar  los
recursos econdmicos y humanos, enmarcarnos en los proyecios ds
transporte del Distrito Metropolitano de Quitc pero sin degjar a un lado
huestro derechs como transportistas histdricos y también  exigir un trato
digno con una rentabilidad que nos permita vivie dignamente vy poder
recUperar nuestra inversion y asi poder brindando un servicio de calidad.

2. DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS.
2.1 IMPLEMENTACION DEL MODELOQ DE GESTION CAJA COMUN.

La implementacidn del modele de Gestidn de Caa Comin en la
compania se ha realizado con @xito, fundamentalmenie graciss al apoyo
de los sefores accionistas, es asi que desde el 1 de sbnl d=l 2013 [a
compania viene trabajando en un modelo de gestion de caja comun

Después del Plan Piloto del sistema inteligents de recaudo realizado a
finales del afio 2012 con la empresa LOTTE vy siendo informados por
parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que ellos (El
Municipio) seran guienes disefien e implementen un sistema de recaudo
inteligents para todo el transporte urbano de Quito, temames la decizidn
de implementar 2l modelo de Gestidn de Ca@a Comin empezando con
la socializacian con todos los actorss como  son accionistas,
conductores, ayudantes = incluso con los usuarios & mismeo que nos
Hewvaria al cumplimiento de la disposicion transitoria decimotercera de la
Ley Orgénica de Transpore Tersstre Transite vy Seguridad Vial
(LOTTTSV) gue dice que las cooperativas de transporte temrestre
publico tendran como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de 2013,
para que adopien su sisterna de CAJA COMUN. Asi también la
Crdenanze Municipal Mo. 184 en su disposicion transitoria tsrcera
establece fue las operadoras de transporte arbitraran las medidas qgue
sean necesariag para arganizar el macanismo de CAJA COMUN v
camara de compensacion 2n el plazo previsto en el ordenamisnto
juridico nacional. El cumplimiento de este modelo de gestion nos ha
hecho acreedores s la calificacion A por parte del Municipio de Distrito
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Metropelitane de CQuito en Plan de Fortslecimiento del Transpaorte
Urbano del D, M, Q. calificando para ¢l page de la compensacién par
parte del Municipio.

2.2 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERDS DE ACUERDO COMN
LAS NIIF,

La elzboracion de los estados financieres de la compafiia en el perindo da
de enero al 31 de diciembre del 2015 =e los elaboro de acusrde con las
Mormas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para pequefias y
madianas empresas (PYMES), dando cumplimients a las disposiciones
dadas par la Superintendencia de Companias.

2.3ASPECTO S0CIAL.

Durante 2| afc 2015 se ha realizado varios aclos de cargcter zocial
siempre coordinados con la comisién de asuntos =ociales compuesta por
gl Sefior accionista Wilo Paspusl v el sefior  Efrén Montero estande
pendientes de todo. A continuacién detalio los actos realizados:

- Celebracion del Vigésimo Aniversaro de vida institucional de |a
compania.

- Celebracidn del dia del rabajo, por esta ocazion se hrindd un
refrigeric a todos los colaboradores.

- Conmermoracién a nuestra Patrona La irgencita del Cisne =n ia
sade de la compania.

- Entrega de presentes tanto a accionistas como colabgradores pOor
motiva de |z Mavidad,

A demas |a Comparifa ha estado presente junto a los accionistas en los
momenios dificiles ya sea por quebrante de =alud o por el sensible
fallecimienta de un ser querido y también en los momentos de alegria.
Lo mismo cuando algln colaborador s=a esto conductor, ayudante.
Sespache o personzl administrativo a pasado por momentos dificiies sea

<& =alud o por el sensible fallecimients d= un familiar, se les ha ayudado
ecorcmicamante.




2.4 ASPECTO MATERIAL.

Seguimos prestando =l servicio de cambio de aceits para las unidades
de la compadia en el taller dal sefior Rubdn Chaneusig companero
accionista, comprande |a compafia directamente los luEricantes v filtros
de buena calidad, esto lo venimos haciendo desde 2l afn 2009,

También se continda con la compra de llantas nuevas y reencauchadas
pudiende importar directamente llantas de marca Sailum de la China &
raves de la Camara de Transports.
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2.50TRAS ACCIONES.

Entre oiras accicnes que se ha realizado ectan |as reuniones qus ss
mantiens en La Camara de Transporte de la cual say Director Ejscutive
¥ &n los diferentes entes de control. Todo asto con el aisn de defender
los interezes de todo 2l transports ¥ &N especial de la compania a la gue
von argullo represento, cabs recalear que en todos mis actos actud con
total transparencia v buen criterio siempre dejando en alto &l nombre de
la compadia y el mio personal.

3. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS ¥
LABORALES.

3.1, El Presupussto del Pericdo econdmico 2015, fue aprobads por a
Juntas Generales con los siquientes valores:
Aportes para Administracian: 180.675.00

Ingrescs por Actividad Emprasarial:
Multas, cupos de trabajo, intereses, comisiones

Ermprasas v otros. 110.380.04
TOTAL PRESUPUESTD INGRESOS: 281 .035.04
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS: 291.020. 46

UTILIDAD 14.58
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3.2, Dando cumplimients con las politicas relativas al otorgamienio de
credites ordinarios a los sefores Accionistas, == ha concedido
prestamos ordinarios en montos de 3.000,00 délares = plazos &
intereses favorables que permiten a los Accionistas cubrir sus
Necesidades financieras, y en casos especiales debidamante
comprobados han superado los 3.000,00 délares.

3.3. Encuanto a la devolugion de los fondos de motor se los efectus en el
momento &n que necesitaron los Accionistas de la Compadia sin
problema alguno.

34,  Refiriéndonos a los registros contables y financieros es imporante
destacar que son oportunos v veraces debido al Faguete Contable
SYCD, el mismo que s ajusta a los requerimientos de |a Compania
¥ al control concurrente gue realizamos. A demss se cumple fodas
las normas y principios de contabilidad.

4. AMALISIS DE LOS ASPECTOS CONTABLES FINAMCIEROS.

_

De las Operaciones Administrativas ¥ Financieras del periodo sccnamico
2015, se observa o siguiente:

S L

4 1 En la cuenta Caja — Bancos s=c observa un saldo de 5261 87

dalarss, que corresponden al efective existente en |a compafia, las
_ conciliaciones  bancarias mensualss se sncusntra debidaments
3 realizadas y repcean en los archivos de |a compafiia.

b,

|.LI

| 42 Lla cuenta Inversionss a eorto plazo con un =aldo de B2.500.00
i dolares corespondiznte principalmente al valor invertide 2n el banco
Fichincha.

4.3 En lg referente a8 Cuentas por Cobrar, su saldo =5 da 45 340 23
dblares y constituyen principatmente loz valores gue adeudan los
Accionistas a la Compania | tambign esta registrado una cuenta por
cobrar de mercaderias vendidas a cradito por 39.043 40 Cuyo




dezglose fiens scporte en los ansxos a |os Estados Financieros a
fecha 31 de diciembre dal 2015.

4.4 La cuenta Documentos por Cobrar tisne un saldo de 13552585
dolares y constituyen esencialmente los valores de préstamos del
Fondo de Capitalizacion y préstamos ordinanos otorgados a 0s
Accionistas ¥ cUyos plazos estan vigentss.

4.5  La cuenta Adguisicidn de Mercaderias tiene un saldo d2 79.83%.327
délares y comprende principaimente =l inventario de llantaz oy
lubricantss.

48, También se procedid a devalvar a los sefiores accioniztas cuande lo
salicitaren &l fando de motor por un monto de 102.556,63 dolares.

4. Serealizo la devolucidn dal fondo de capitalizacion a cada uno de los
accionistaz por un monto de 300000 ddlares descontando las
cuentas pendientes que fenlan.

4 8. Enloreferentz a las ayudas por accidenies se ha entregado 8.975.78
Délares, estas ayudas se realizarcn debidaments coordinado con |2
comision de accidentes con su respectivo informe.

42  Las concesiones de Préstamos ordinarios a los sefores Accionistas
g2 han efectuado sin ningon problema alcanzando un monto de
205.230.58 ddlares.

4 10. Loz prestamaos cordinarios otorgados a los sefiores accionistas han
generado un interss per el valor de 11.772.B7 dalares mento que
ayuda a cubrir el presupussto.

411, INGRESOS ¥ GARTOS DEL PERIODO:

018
Ingresce gperacionales 255458 13
Ingresos no Operacionales 24 860 14
Total Ingresos : 310.119.27
(-)Total Gastos 305 826 32

= tllidad del ejercicio 4.292,95




Del analisis de ingresos y egresos efectuado, se despreande que en =l
Bigrcicio econdmico del 2015, == obtuve una ulllidad de 4.282 95

dolares,

5. CUADRO COMPARATIVO DURANTE LOS PERIODOS 2013 y 2015.

ACTIVO CORRIENTE:
Active Disponible
Active Exigible

Active Realizable
Active Fijo

Active Diferido

TOTAL ACTIVOS:

PASIVO CORRIENTE:
Fasivo Carriente

TOTAL PASIVOS:

PATRIMONIO:

Acciones en Circulacion
Reservas de Capita
Superavit / Perdi. Ejerc
Aportes Futura Capitalizacian
Perdida/Utilidad ejercicio
Htilidades no distribuidas

Rsldos Acum, Aplicacidn NIFF

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO:

Aumento de Activos en gl periodo :

ANO 2014

158.223.41
1B5.745.35
27.992 82
108.950,15
470,00

481.381,73

313.961,23

313.961,23

1.300.00
12.708. 79
SRR SRR,
30.315,28

4774 78
1.337.97
117.534 18

167.420,50
481.384,73

=]

14,64%,

ANO 2015

196.832 38
201.337 B4
81.806,76
71.536,44
47000

551.843 42

381.558,34

381.558,34

1.300,00
13.067.85
30.315.28

4,262 95

3.774,82
117.534 18

170.285,08
551.843 42




j
|
L
i
i
]
|

— —

RN

El aumenta de loz sctivos durante este periodo es debido al incremento en 10s
fondos de ahorro de cada uno de los accionistaz como por gigmplo se
incrementd el fondo de préstamos.

6. RECOMENDACIOMNES A LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO.

&.1. Enloreferente a las utilidades del periodo 2015 mi recomandacion seria
que &l valor de la distribucion de las mismas sirva para inerementar el fondo de
prestamos ordinarios, dicho fondo es devuelto dnicaments cuando el accionista
vende sus acciones y cupo de trabsajo.

£.2. Compaferos accionistas en la actualidad estamos pasando por una
stapa de cambios, cambiar es dificil pero debemos pensar que si &5 para bien
debernos apoyar todos, no es facil pero tampeoco imposiole colaboremas todos
que asi conseguiremes &l mejor resultado coma ya lo hemos demostrado.
Compafieros agradezeo el apoyo de todos ustedes especialments del directono
y del sefor Presidents Claudio Vilatufia.

Atentaments,
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Loda. Edw_in Cueva Cajas.
GEREMTE GEMERAL

Cuita, 1 de abril d= 2016,




