INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARIA DE TRANSPORTE TRANS
ALFA 5.A. DEL EJERCICIO ECONGMICO DEL PERIODO COMPRENDIDD
EWTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMERE DEL 2014, A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

En cumpiimiento al Articulo 289 de |3 Ley de Compafiss, asi como 3 la
Resolucién del Superintendente de Companias Mo S90-1-5-3-008 del 28 de
mayo de 1820, medianiz & que se expide = Reglamenta para Iz presentacién
de los Informes anuales de los Administradares 2 las Juntas Gensrales, pongo
8 consideracion el presente Informe del Ejercicic Ecanamico 2014,

En el periodo del 1 de enerc al 231 de diciembre del 2014, actud como
Presidente &l sefior Claudio Vilatufia Finto ¥ como Gerente el suscrito.

El Directoric esta compuzsto por:

Vicepresidente: =r. Fermande Tituada.
Secretario: Arg. Miguel Cachimuel
Comisarios: ar. Andrés Urguizo, y
Sr. Carlos Mosquera.
Inspectores de Lineas; ol Carlos Amendano y.
Sr. Jorge Chiluisa,
Inspectores de Accidentes: =r. Hugo Poga vy,

ar. Cristdhal Caiza.
Comisian de Asuntos Sociales:  Sr Wile Paspuel y,

Sr. Efrén Montero,
Comision de Departes: 3. Halguer Inaguiza

1. DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA
COMPARIA,

De acuerde a los estatutos de creacidn de La Compania Trans Alfa 5.4, v
como consta en su Escritura de Constitucion del 14 de febrero de 1995,
regisirada en la Superintendencia de Compafias mediante Resolucian No.
1128 del 7 de abril de 1995, rigigndose ademas par la Ley d& Companias,
su Reglamento v las Resolucionss emitidas por el Superntendents de
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Compafilas; Reglamento ¥ Resoluciones Internas, promuigadas en el seng
Jde la companiz ¥ mas dizposiciones legales aplicadas para un eficients
funcionamianta. Decimos Qua = ohietive social de |a Compafiia es el
transporte urbang de Pasg[eres; en la actualidad comeo todas lag cosas vanp
evclucionando de igual forma el ransporte, nosoiros como compania de
lransparte no pedemos quedamaos af Margen s no mas bien trater de Ser
innovadores v pensar sn futura planificandg Para poder optimrzar jos
TCUrs0s econdmicos vy NUmanos, enmarcarmos en |os provectos de
ranspone del Disrito Metropolitano da Luite pero sin dejar a un lzdo
Ausstra derecho como transportistas histdricos ¥ lambign  exigir un tratg
digno con una rentabilidad due nos permita vivie dignamente ¥ poder
feCUparar nuestra inversian y asj poder brindands un servizio de calidad.

2. DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS.
2.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION CAJA COMLURN,

La implementacion dal modelo de Gestien de Caja Comin en |a
CoMmparia =2 ha realizado can axity. fundamentaiments gracias al spoyao
de los sefiores accionistas, es asi que desde a| 1 de abril del 2013 |13
comeania viens trabajando en un models de geslidn de Caja comdan.

Despugs del Plan Piloto del sistema inteligente de recaudg fealizado z
final=s de! afic 2012 con |a empresa LOTTE vy siendo informadaos por
pare del Municipio del Disiritn Metropolitano de Quitn guz ellos (E|
Municipio) serzn quienes disefien & implementzn un sistema de recaydn
inteligents para toda e ransporte urbano da Liuito, tomamos [a daecisian
de implemantar &l modela de (Gestion de Caja Comun empezando ¢on
la  socializacién con todos  los  actores comao S0n  accionistas,
Gonductares. ayudantes & incluse con los usuarice el mismo fuUE nos
levaria al cumplimiento de |2 disposicion transitorizs decimotercera de |z
Ley Organica de Transporte Temestre Transito v Seguridad Vil
(LOTTTSV) que dice que  la= cooperastivas de transporte terrestre
publico tendran camo plazo maxime hastz 2 39 ge diciembre de 2013,
Para qus adopten su sistema de CAJA COMUMN. Asi tambidn |3
Ordenanza Municipal Mo, 194 en sy dispasicion transitoria tercera
establece que las operadoras de transporte arbitraran |zs madidas gue
SEAM Necesarias pars organizar el mecanismo de CAJA COMUN v

camara de compsnsacion en el plaze previsto en of ordenamienta
jurldico nacional,
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2.2 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
LAS MIIF.

La elaboracion de los estades financieros de |a compania en el pericdo de 1
de ensra al 31 de diciembre del 2014 ze oz elabaro de acuerde con las
Mormas Intemacionales de Informacién Financiera (MIIF) para pequafias y
medianas empresas (PYMES), dando cumplimienio a laz dizposiciones
dadas por |z Superintendencia de Compariias.

23ASPECTO BOCIAL.

Durantz el afio 2014 se ha realizado varios actos de caraciar social
sismpre coordinados con |z comision de asunios sociales compuesta por
el Sefor accionista Wilo Paspuel v el sefior  Efran Maonizro estando
pendientss de fodo. A continuacion detallo los actos realizados:

- Celsbracion del dia del trabajo, por esta ccesion s brindd un
refrigerio a todos los colaboradares.

- Conmemoracian a nuesfra Patrona La virgencita del Cisne en |z
seds de |a compadiia.

- Entrega de presentes tanto a accicnistas como celaboradores por
motive de fa Navidad; fambign en esta fecha se dong fundas de
Caramslos especialments a los seclores donde prestamos servicio de
tranzporte.

A demas la Compania ha estado presents junto a los accionistas en los
momenios dificiles ya sea por quebranto de salud o por el sensicle
rallecimienta de un ser queride y tambign en los momentos de alegria,
Le mismo cuando algin colaborador sea esie eonducter, ayudants,
cespacho o personal adminisirativo a pasado por momentos dificiles sea
de =alud o por gl sensible fallesimiento de un familiar, =& les ha ayudado
BCONOMIicamante.

2.2 ASPECTO MATERIAL.

Seguimas prestando el ssrvicio de cambio de aceite para las uridades
de la compafila en el taller dal sefor Rubén Chancusig compafiers




accionisla, comprando |la compania directamente ios lubnicantes y fitros
de buena calidad, esto lo venimos haciendo desde el afip 2000,

Tambien se contindz con la compra de llantas nuevas ¥ reencauchadas,
pudiendo importar directamente lantas de marca Sailum de la China ya
gue |la Cémara de Transporte todavia tene = beneficio de Ia
exoneracion de aranceles &n la importacion de llantas.

2 30TRAS ACCIONES.

Enire olras acciones qué 8¢ ha realizado estan las reuniones gues se
mantena en La Camara de Transports de 1a cual soy Direclor Ejeculive.
Todo esto con el afan de defender ios inlereses de iodo ef ransporte y
en especlal de la compafla & fa gue con ¢rgullc represento, cabe
recalear que en todos mis Botos actud con total transparencia v busn
criterio siempre dejando en alto & nombre de la comparila vy & mio
personal

3. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LABORALES.
31. El Presupuesto del pericdo econdmico 2014, fus aprobada por la
Juntas Generalez con o8 siguenies valores.
Aportes para Administracién: 180.675,00

Ingrescs por Achividad Empresarial:
Multas, cupos de frabajo, intereses, Comisiones

Empresas y otros: 103.400.04
TOTAL PRESUPUESTO INGREBOS: 284.075,04
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS: 281.557,72
UTILIDA 2.517.32

3.2. Dando cumphmiento con las polibcas relativas al otorgamiento de
créditos ordinarios a los sefores Agclonistas. se ha concedido
préstamos ordicarios en montes de 300000 dolares a plazos e
intereses favorables gue permiten a los Accicnistas cubrir sus




necesidades financieras, v en casgs especiales  debidamente
comprobados han superado los 3 000,00 délares.

3.3, Encuanio a la devolucion de los fordos de motor =& los afectus an ai
morrento en Que necesitaron los Acciomstas de g Compaftia sin
problemna alguno.

34, Refriendonos a los registros contables v financieros == importanta
destacar que son oporiunos v veraces debide gl Paguste Contable
SYCO, el mismeo gue =e ajusta = los requerimientos de la Compania
¥ al control cancurrents que realizamos. A demas se cumple todas
ias normas v principios de contabilidag.

ANALISIS DE LOS ASPECTOS CONTABLES FINANCIEROS.

De fas Operaciones Administrativas v Financieras del parledo econdmico
2014, se observa o siguiente:

41. En la cuentz Caja General se observa un saldo de 18711 B2
dolares, que correspondan a recaudaciones v depdsitos en trdnsito
de los ditimos dias dal mes de diciembre sin quedar ningon saldo
pandiente.

4.2, La cuenta bancos preserts un saldo de 2001159 ddlares,
reEpaldadas  con  las  conciliaciones  bancarias  mensuales
comaspondientes,

43  La cuenta Inversicnes con un saldo de 110.500,00 dalares
cormespondiente principalments al valor de los ginco cupos de  de
traajo que pertenacen & la Companla.

44. En lo referente a Cuentas por Cobrar, su saldo es de 34 B4Z 39
dolares y conslituyen principalmente fos valores fue adeudan los
Accianistas = la Companis . también esta registrado una cuenta por
cobrar de mercaderias vendidaz a2 cradito por 26.125,31 Cuya
desglose tene soports en 0s anexcs a los Estados Financierce 3
fecha 21 de diciembre del 2014




4.2 La cuenta Documentos por Cobrar tisne un salds de 150003 04
ddlares y constituyen esencialments los valores de préstamos el
Fonde de Capitalizacién v préstamos ordinarios otorgados a ios
Accionistas v cuyos plazos estan vigentes.

48, La cuenta Adquisicion de Mercadsrias tiene un saldo de 27.952 82
ddlares y comprende al inventario de llantas Yy lubricantes.

=.7. Tamben =& procedio a devolver = [os sefores accionistas cuands o
soliciiaron el fondo de motor por un monto de 107,179,732 dolarss,

4.8, Se realizo la develucidn del fando de ecapitalizacion a cada une da log
accionisias por un monto de 4.000,00 délares descontando las
cuentas pendientes que tenian,

4.9 Enloreferent= a las ayudas por accidenies se Ra entregado ¥.283 33
Délares, estas ayudas se realizaron debidaments coerdinado con la
comision de accidentes con su respective infarme.

410, La= concesiones de Préstamos ordinarios a los sefores Accionistas
s han efeciuado sin ningun problema alcsnzande un monto de
143,924 B9 dolares,

4.11. Los préstamos ordinarios oforgados s los ssfores accionistas han
generado un interés por el valor de 10.898,24 délares monto que
ayuda & cubrir e presupuesio,

412, INGRESQOS Y GASTOS DEL PERIODO:

2014
ingresos operacionales ZB7.403.10
Ingresos no Operacionzles 33.918.35
Total Ingresos 301.322.45
(-1 Total Gasios 2097 09817

= Utilicdad del ejercicio 422428




Del analisis de Ingresos y egresos efectuado, se desprende que en =l
gjercicio econdmico dei 2014, se abfuve una utlidad de 422428
diolares.

8. CUADRO COMPARATIVO DURANTE LOS PERIODOS 2013 y 2014.

ANO 2013 ANO 2014
ACTIWO CORRIENTE:
Active Disponitle 13379030 168.223.41
Agtiva Exigible 223 804,12 1B5.745,35
Activo Realizable R7.77E 43 27.082 82
Activa Fio 132.851.48 108.660.15
Activo Difendo a70.00 47000
TOTAL ACTIWOS: 548.394,34 481.381.73
PASIVO CORRIENTE:
Pasivo Corriante 383.901 .48 31388123
TOTAL PASIVOS: 383.901.48 313.961,23
PATRIMONIO:
Acciones an Circulacion $.300,00 1.3200.00
Reseryas de Capia 12444 05 12.708.78
Suparavit / Perdl. Ejerc. —eme(fomaaan el eaen
Aportes Fulura Capitalizacion 30.315.28 3021528
Pardida/Utilidad gjerticic 2.065 34 4224 28
Utkdades no distribudas B34 1.337.57
Rsitdos Acum. Aplicacidn MIFF  117.534.18 117.534.18
TOTAL PATRIMONIO 16445286 167.420,50
TOTAL PASIVD + PATRIMONIO: 548.394,34 481.381,73

- Disminucién de Activos en el periodo @« 12.22%




La disminucion de los activos durante ests pericde ez debido a la venta de
aitivos fijos autarizado por la junla general,

8. RECOMENDACIOMNES A LA JUNTA GENERAL ¥ DIRECTORIQ.

8.1.  Enlorefgrente a las wtilidades del periodo 2014 mi recomendacian SEng
Que &l valor de la distrbucion de 1as mismsas sirva para incrementar 2l fondo da
prestamos ardinarios, diche fondo ez devuslto dnicamente cuando el accionistz
vende sus acciones v cupe de trab 8|0.

©.2. Compansros accionistas en 2z aciualidad estamos pasandg por una
etapa de cambios, cambiar es dificil pero debemas pEnsEr qUe 51 s para bien
debemos apoyar todes, no es facil pero tampoco imposible colaboremos todos
que asl conseguiremos el mejur resultado. Companeros agradezeo ol apoyo
de lodos ustedes especialmente del directorio v del saifor Presidents Claudic
Vilatuna.

Atantamentz.
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-LGE].E:I._EdWi;'I Cueva Cajas.
GERENTE GEMNERAL

Cluite, 27 de marze de 2015,
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