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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARNIA DE TRANSPORTE TRANS
ALFA 5.A. DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIQDO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013, A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

En cumplimiento al Articulo 289 de |z Ley de Comparnias, asi como a la
Resolucion del Superintendente de Compafias Mo, 90-1-5-3-006 del 28 de
mayo de 1990, mediante el que se expide el Reglamento para la presentacion
de les Informes anuales de los Administradores a las Juntas Generales, pongo
a consideracion el presente Informe del Ejercicio Econamico 2013,

En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2013, actud como
Presidente el sefior Claudio Vilatufa Pinto y come Gerente el suscrito.

El Directorio esta compuesto por;

Vicepresidente: Sr. Cristobal Caiza.
Secretario! Arg. Miguel Cachimusl
Cornisarios: Sr. Jorge Urguizo, y
S Angel Paredes,
Inspectores de Lineas: o Carlos Amendanio y,
sr. Jorge Chiluisa,
Inspectores de Accidentes: Sr. Hugo Pogo vy,

Sr. Luis Pincha.
Comision de Asuntos Sociales:  Sra. Elsa Zapata v,

Sr. Maximo Amendanio.
Comision de Deportes: 3r. Fernando Tituafa vy,

Sr. Medardo Chamarro.

1. DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA
COMPANIA.

De acuerdo a los estatutos de creacion de La Compania Trans Alfa S.A ¥
comao consta en su Escritura de Constitucion del 14 de febrero de 1995
registrada en la Superintendencia de Comparnias mediante Resolusion MNo.
1128 del 7 ce aoril de 1895, rigigéndose ademas por la Ley de Compafias,
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su Reglamento y las Resoluciones emitidas por el Supenntendente de
Compaiias; Reglamento y Resoluciones Internas, promulgadas en el seno
de la compafia ¥ mas disposiciones legales aplicadas para un eficiente
funcionamiento. Decimos que el objetivo social de la Compafia es el
transporte urbano de pasajeros; en la aclualidad como todas las cosas van
evolucionando de igual forma el transporte, nosolros como compania de
transporte no podemos quedarnos al margen & no mas bien fratar de ser
innovadores y pensar en & futuro planificando para poder optimizar los
recursos econdmicos ¥ humanos, enmarcamos en los proyectos de
transporte del Distrito Metropolitano de Quito pero sin dejar a un lado
nuestro derecho como @5 el respelar nuestra drea de influencia © lo que s
lo mismo que respeten a los transportislas histéricos y lambién  exigir un
trato digno con un pasaje justo gue nos permila vivir dignamente y poder
recuparar nuastra inversion brindando un mejor servicio.

2. DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS ALCANZADOS.
2.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION CAJA COMUN,

Despues del Plan Pilofo del sistema inteligente de recaudo realizado a
finales del ano 2012 con la empresa LOTTE y siendo informados por
parte del Mumicipio del Disiritc Metropolitane de Quito gue ellos (El
Municipio) serdn quienes disefen & implementen un sistéma de recaudo
inteligente para todo &l transporie urbano de Quito, tomamos la decision
de implementar el modelo de Gestion de Caja Comun empezando con
la socializacion con (odos los actores comD son  accionsias,
conductores, ayudantes e Incluso con los usuarios el mismo que nos
llevaria al cumplimiento de la disposicion transitoria decimolercera de la
Ley Organica de Transporte Terrestre Transito v Seguridad Vial
(LOTTTSV) que dice que las cooperativas de lransporte temestre
publico tendran como plazo maximo hasta al 31 de diciembre de 2013,
para que adopien su sistema de CAJA COMUN. Asi también la
Crdenanza Municipal No. 194 en su disposicidn transitorla tercera
2slablece que las operadoras de transporie arbitraran las medidas gue
sean necesarias para organizar el mecanismo de CAJA COMUN y
camara de compensacion en e plazo préevisto en el ordenamiento
juridico nacional,



2.2 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
LAS NIIF.

La elaboracion de los estados financieros de la comparnia en el perodo de 1
de enerc al 31 de diciembre del 2013 se los elabore de acuerdo con las
MNarmas Internacionales de Infarmacion Financiera (NIIF) para peauefias y
medianas empresas (PYMES), dando cumplimiento a las disposiciones
dadas por la Superintendencia de Companias.

2. 3ASPECTO SOCIAL.

Curante el afio 2013 se ha realizado varios acios de cardcter social
siempre coordinados con la comision de asunlos sociales compuesta por
la Senora actionista Elsa Zapata y el sefor Maximo Amendano estando
pendientes de lodo. A continuacion detallo los actos realizados:

- Celebracidén del dia del trabajo, por esla ocasion se brindd un
refrigeno a todos los colaboradores.

-  Conmemoracién a nuestra Patrona La Virgencita del Cisne en la
sede de |la compania.

- Enlrega de presentes tanto a accionistas como colaboradores por
motivo de la Navidad. también en esta fecha se dono fundas de

caramelos especialmente a los sectores donde prestamos sefvicio de
fransporie,

A demas la Companiia ha estado presente junto a los accionisias en los
momentos dificiles ya sea por quebranto de salud o por el sensible
fallecimiento de un ser querido y también en los momentos de alegria
Lo mismo cuando algin colaborador sea este conductor, ayudante,
despacho o personal administrativo a pasado por momentos dificiles sea
de salud o por el sensible fallecimiento de un familiar, se les ha ayudado
economicamente

2.2 ASPECTO MATERIAL.

Seguimeos prestando el servicio de cambio de aceite para las unidades
ge 2 compania en &l faller del sefior Rubén Chancusig compaiiero




accionista, comprando la compania directamente los Jubricantes y filtros
te buena calidad, esto lo venimos haciendo desde el ano 2009,

Tambien se continta con la compra de llanias nuevas y reencauchadas,
pudiendo importar directamente llantas de marca Triangle y Sailum de la
China ya que la Cédmara de Transporte consiguic la exoneracién de
aranceles en la importacion de 12.000 llantas.

230TRAS ACCIONES.

3.

3.1.

3.2

Entre ofras acciones que se ha realizado estén las reuniones que se
mantiene en La Camara de Transporte de la cual soy Director Ejecutivo.
Todo esto con el afan de defender los intereses de todo el transporte v
en especial de la compafiia a la que con orgullo represento, cabe
recalcar que en todos mis actos actud con total transparencia v buen
criterio siempre dejando en alto el nombre de la compania v &l mio
personal,

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LABORALES.
El Presupuesto del periode econdmico 2013, fue aprobada por la
Juntas Generales con los siguientes valores:

Aportes para Administracion: 08.550,00

Ingresos por Actividad Empresanal:
Multas, cupos de trabajo, intereses, comisioness

Empresas y ofros; 137.450.60
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS: 236.009,60
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS: 236.009,60
UTILIDA ST | et

Dande cumplimiento con las politicas relativas al otorgamiento de
creditos ordinarios a los sefores Accionistas, se ha concedido
préstamos ordinarios en montos de 3.000,00 délares a plazos e
intereses favorables que permiten a los Accionistas cubrir sus
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necesidades financieras, y en casos especiales debidamente
comprobados han superado los 3.000,00 dolares,

En cuanto a la devolucion de los fondos de motor se los efectud en el
momenio en que necasitaron los Accionistas de la Compafia sin
problema alguno,

Refinéndonos a los registros conlables y financieros es importante
destacar gue son oportunos y veraces dehido al Paguete Conlable
SYCO, el mismo que se ajusta a los requerimientas de la Compania
y al control concurrente que realizamos. A demds se cumple lodas
las normas y principios de contabilidad

4. ANALISIS DE LOS ASPECTOS CONTABLES FINANCIEROS.

4.1,

4.2

43,

4.4

De las Operaciones Administrativas y Financieras del periodo econdémico
2013, se observa lo sigmente

En la cugnta Caja General se observa un saldo de 834371
dolares, que corfesponden a recaudaciones y deposilos en fransito
de los dlimos dias del mes de diciembre sin quedar ningin saldo
pendiente.

La cuenta bancos presenta un saldo de 1494659 ddlares.
respaldadas con las conciiaciones bancanas mensuales
comespondientes

La cuanta Inversiones Vehiculos con un saldo de 108.000.00 ddlares
correspondiente al valor de los cinco cupos de de trabajo que
perenacen a la Compaiia.

En lo referente a Cuentas por Cobrar. su saldo &5 de 99452 64
golares y constituyen prncipaimente los valores que adeudan los
Accionistas a la Compaiiia | también esta registrado una cuenta por
cobrar de mercaderias vendidas a crédilo por 9522637 Cuyo
desglose tiene soporte en los anexos a los Estados Financeros a
fecha 31 de diciembre del 2013.
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el 4.5, La cuenta Decumentos por Cobrar tieng un saldo de 124 351 57
ddlares y constituyen esencialmente los valores de préstamos del
Fondo de Capitalizacion y préstamos ordinarios otorgados a los
Accionistas y cuyos plazos estan vigenies,

46 La cuenta Adquisicion de Mercaderias tiens un saldo de 57778, 43
dolares y comprende el inventanio de llantas y lubncanies.

47. También se procedico a devolver a los sefores acclonistas cuando lo
solicitaron el fondo de motar por un monto de 109,829 00 dolares

4.8, 5e realizo la devolucidon del fondo de capitalizacion a cada uno de los
accionistas por un monte de 4.500,00 délares descontando las
cuentas pendientes que tenlan,

4.9. En loreferente a las ayudas por accdentes se ha entregado 3.805,18
Dolares, estas ayudas se realizaron debldamente coordinado con la
comisidn de accidentas con su respactivo informe

4.10. Las concesiones de Préstamos ordinarios a los sefiores Accionistas
se han efecluado sin ningun problema alcanzando un monlo de
153.078.54 dolares.

4.11. Los prestamos ordinanios olorgados a los sefiores accionistas han
generado un interés por el valor de 9.592 59 délares monto gue
ayuda a cubrir @l presupuasio

4.12. INGRESOS Y GASTOS DEL PERIODO:;

2013
Ingresos operacicnales 236.165,96
Ingresos no Operacionales _62.586,36
Total Ingresos 298.752 32
(-Total Gastos 296.686.98
= Utilidad del ejercicio : 2.065,34



Dal analisis de ingresos y egresos efectuado, se dosprende que &n &l
glercicio econdmico del 2013, se obluvo una ulilidad de 2086 34

délares.

§. CUADRO COMPARATIVO DURANTE LOS PERIODOS 2012 y 2013,

ANO 2012
ACTIVO CORRIENTE:
Activo Desponible 144 452 71
Activo Exigible 180.201.79
Actvo Realizable 2741140
Activo Fijo 28 690,85
Activo Diferido 370.00
TOTAL ACTIVOS: 381.166,75
PASIVO CORRIENTE:
Pasivo Corriente 335763,37
TOTAL PASIVOS: 335.763,37
PATRIMONIO:
Acciones en Circulacion 1.300.00
Reservas de Capilal 12 444 05
Superavit | Perth. Ejerc B
Aportes Futura Capitakzacibn 21528
Pérdida/Utikdad ejercicio 1.344,05
Ubldades no disinbuidas e S

Rsidos Acum. Aplcacon NIFF ——0—

TOTAL PATRIMONIO 45.403.38
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO: 3B81.166.75

ANO 2013

133.790.30
22380413
6777843
132.551 48

470,00

548,394 34

383 801 48

383.901.48

1.300,00
12 444 05
30.315.28
2.065,34
B34.01
117.534.18

164.492 86
548.394,34

- grocimiento de Activos en el periodo ; 43,87%
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El aumento de los aclivos durante este periodo es debldo al efecte de
aplicacion de NIFFS especialmenta en los activos fijos

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO.

§.1. Enlo referente a las utilidades del periodo 2012 mi recomendacion seria
que &l valor de la distribucién de las mismas sirva para incrementar el fondo de
prestamos ordinanios, dicho fondo es devueito dnicamente cuando el accionista
yende sus acciones y cupo de trabajo

6.2. Compafieros accionistas en la actualidad estamos pasando por una
etapa de cambios, cambiar es dificl pero debemos pensar que si es para bien
debemos apoyar todos, no es facl pero tampoeco imposible colaboremos lodos
que asi conseguiremos &l mejor resultado. Companeros agradezco el apoyo
de todos ustedes especialmente del directorio prncipalmente de!l sefor
Presidente Claudio Vilatunia.

Atantamenie,
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Lc:n‘u. Ed_wln Cueva Cajas,
GERENTE GENERAL

Quito, 14 de abrl del 2014




