
  

INFORME DE COMISARIO DE LA COMPAÑÍA TRAS ALFA S.A POR EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL AÑO 2017 

Señoras y soforss membros de a Junta General de Acciomeras 

En cumplimiento a la dispuesto en tos actealos 278, 278 292 de la Ley de Compas Wen, 
dlel1mdo cxpresa constancia que no cslamus inmevsas dentro de Yigunu de las numerales del 
Asilo 75 dela Ley de. Campañas. tengo. bien pesar 4 ustedes el ¡nforme y huesira upimon 
sobra la raromabaliad sufi y consistanria de la nformación que preserta la Admisión 
ln Juata Gaveral de Arciombtas de NAS ALFASA. pare eferaio eoonórme tompencido entre 
11 de enero yl 21 de diciembre de 2017 

La responsabilidad de los Comisarios es expresar una oplimn subre los estados financieros la 
compa basara enta revisión efeciuada y sobre elcumplimien:o por parte de la admnstración, 
sie tas mormos Isgals,estaturanas y reglamentarias, como de las resoluciones dí Junta General 
de Accionistas yde ls rezumendacianes y autormacioes del Directorio 

Ass sorna los Mrs socalos d. la compañva y entre ells, lus tas de Juntas de Acclomstas y 
Eirecioc. Convidera que los resultados dele revision moveen Dases apropiadas para esyuesar 
giro 

Recibimos de los “dmimulradores la iformación que requerimos, rfesente a las Opera.on, 
roffatrs y decumentos que sumamos necesaios analizarlos, as, coro tame el Balance de 
Situación Lstado de Resultados, Estado Patrlmomo y Estado e lujo de L.clvo, asicomo tamen 
los libros socials y documontas sobre el cumplimento. obligaciones tributarias, sociclanas y 
Jaborales, cortada al 31 de dlecmbre 2017 

la picpararion. de dos estados Tmenieros ele conformidad can Homnas Internacionales de 
información Fiariara FS, es responsabilidad de fos ariministradores delo Compara aucomo el 
diseña laimplemen.acin, y cl mantenimiento de controlsittornos relevantes para la preparacion 
Y precanLacian de tales estaclos flancos 

  

1 La base ens resultados de la revision efecbuado, consideramos que la ademustracion de 
la oompafia TRASALFA S a determinado adeznadas proredimientos de contral memo, 
lo rual conteibuyo a gosuonar intormación fimmnel.ra Lonfatre y promueve el mancjo 
Mania y adminestratuo eficiente de sus recursos 

> Taadminslraciunde TRASALTA.S A, ha cumplido las dsposiriones legales y estatutarias, de 
la Junta Generale Acciunistas y Direcrario,emidos durante elaño 2017 manteniendo 14 
setnons, de ascuates Juntos Genosales Drcinaris, Y Juntas Generales Estraordmaras 
1 reunión de trabalo y 9 Diertonos de la empresa donde se ha tornado resoluciones para 
inejaramiento de la compañía 

3 Lasdllias presentada en los Fstados Hinancuros y sus anexos corresponden a los regtros 
contables que se cnuentra demdamente cespaldados por la documentación 
Acrrespondiente que se manliens arehicado.



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4 Elslstema Copiado em el sistema de caa común es confiable y arojalos resultados que 
los mmgarusmos de control (Musa) lo requieren las depóstos se los rula cre las 
“alias dela compañia si novedad Jlgun pratehendo a entregarlos dineros recaudados 
al blindado para su Lratado seguro del Banco del Pihuncha, 

3 Loslbros de actas y expedientes de Juntas Generales de Accionistas y Dlccioro, sr 1umo 
los bras souales se lewan y se consentan de acuerda cun las disposiciones establecidas por 
laley 

6. Elletado de acrionetas estooctunliado, con la mformarion e dispone la Compañía 124 
le clcumbre de 2017 refejan ravonablemente co lados los aspectos sgmticatwos, la 
situación económica actual de la Compañía 

7 De acuerdo a la evaluación tealiado pur les serinres aucitores imaica el buen 
unscoramienta delacompañia adrunistratvarto, ratificando con los informes delos sí 
Comisano del perla 2016 2017 

» ANÁLISIS COMPARATIVO DE LOS PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS DEL ÚLTIMO 
EJERCICIO ECONÓMICO. 
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CONCLUCIONES RECOMENDACIONES 
«Se concluyo que la Compañia se encuentra administrada dentro de parimenos 

Aceptables 
+ Reslizar una gestion eficiente para la recuperacion de cartera vencida 
+ Hayunexcesivo gasto animprento y fiscalización 

RECOMENDACIONES 

+ Pravisionar rubros para lajutilacion patronal de las empleados 
=— Byscar alternativas para la teemficacin de las unidades 
+ Lawtlldad sea repartida do acuerda ala lay 

izo 
parra, 

iS CARLOS MOSQUERA. SR RAULPAREDES. 

  

comisantos


