INFORME DE COMISARIO DE LA COMPARNIA TRAS ALFA 5.A POR EL EJERCICIO
ECONOMICO BEL AND 2017

Sefioras v sefioros reiernbrns de g Junta General de Accianistas:

En cumplimipnto o be dlsguesln enbos acticglog 224, 204 292 de la Ley de Cornpafiias Ghgesht,
dejando cxpress constancid gue no cslamus inmersas dentio de algone de las nuenerales del
Articulo 275 de o Loy do Compaiias, tengo a bien prosceniar 2 ostedes @l infarme y nueslry gpinidn
subre la razonzbilidad, suflclencis v censistenria de |3 infarena<icn, que preseata la Administracldn
a [0 Junta Gueneral de Arcianistas de THAS ALFA S.A., par fl ef@Cicio @ecandmica camprendido entre
el 1 de eneroy ¢l 21 de diciembre e 2017,

La raspansabilidas) de [ns comisarios es expresar una oplnon subre los estados financieras de
coinpafiia, basada enida revision efeciuada v, sabre el cumpliminio por parte de T administracidn,
ra las pormas legalos, estaturanias v reglatnentarias, psi com de fag resolucionss do lunta General
de Accignistas y de las recemendacianes y autorizaclones del Directain.

Asxi vama los likmos soclales do la campafita v, entre ellps, [Bs aetas de Juntas de Accionlstas v
Lirectaric. Considern que 103 resubtades de (& revision provesn bases apropiadas para exgresar M
iGN,

Racibimos de los admilnislradores la inforrmacidn gue requerimas, referente 3 las operadconis,
rogistros v dacumentos ¢Ue csumamas necesavios analizarlas, asi come tambieén el Balance de
itsacidn, Lslado de Resultadas, Estade Palrimonia v Estadn de MNujo de Lieclive, asi coma tambien
los libros sociales v decormentas sobre el cumplifnento de oblipaciones tibutarias, socielarias y
labarales, cortada al 31 ide dicicrmbre 2017,

la proparacidin de Yos 2siodos lingncieros de copformldad can BMamnas Internacionales de
irforrnaciGn Financiera MIFS, &5 responsabilldad de fos administrad ores de o Cempaiiia, @51 comre el
disefin, la implemaniacian, ¥ e mantenimignte de contrales internns relevantes para [a pre paracin
Y procoenbacian de tales estados Tinancioros. :

L. Lo base enins resultados de la revision efectuada, considerartios ague Ba administacinn de
la campafifa TRASALFA 5.0 ha determinada adecowdns procedimientos de cantrol Inle mo,
lo rpal conteibuys @ yesconar informacidn financlera canfiable v promusye of mando
financiera vy administrativn eficients do sus recursos.

2. 3 Administracidn de TRAS ALTA 5.4, ha cumplido las dispesicinnes legales v oslulutarias, de
la Junta General de Acciunistas w Directorig, amitidas durante el afio 201.7: manteniendo 13
reuniones, de fas cuales 3 Juntas Generales Ordinarias, 1.Juntas Gonerles Extraordinarias.
1 reanidn do Erabajo y 9 Directarios de [ empresd, donde se ha tomade resaluc ones para
mejaamiantg de la compalifa.

3. Lascllros prese ntadaz an las Fstados Francivros W EUS ANeos Corresponden o los rogistros
contahles gue 3¢ cneaentra dehidamente  rospaldados por g dacumentacidn
correspondiente, que se manliena archivado.
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El slstema couploado en el sistema de caja comn es conlable v armaja los resultadasz que

. los mrganismos de controd  [Municipiv] lo requieven, las depésites s las resliza ot las

alicings de la cnmpafia sin nevedad alguma procediendo a entregar las dineres recaud ados
al blindade para su Lraslado zegura del Banca del Pichincha,

Los likros de actas v expedienles due Juntas Genemles de accioriztas w Blics laria, asi ceimo
s Jibrors sociales =8 IRvAn y &2 conse nran e acuerdya can las dispasicinnes establecidas par
la Ley,

El listaco de acrionistas esta aclualicado, con la informaridn gure dispane la Cortpartia, al 31
de dicicmbre de 2017; reflejan raranablements on lados las aspectos signiticativas, |a
sitracidn econdimica aclual d4 la Campaiiia.

Do acuerde a 13 evaluacidn tealicada pur les sefinres auditeres indica el buon
funcignumicnta de la compafia administrativamenle, riificsnde oan los inkorees de [os sy,
Comizario del perlodo 20106-2017.

AMELISTS COMPARATIVO DE LOS PRINCIPALES INDICACHIRES FINANCIERDS DEL BLTIRIO
EIERCICIO ECONGMICO,
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TONCLUCIONES RECOMENDACIONES
*  5g portluye que la compaitia se encuentra  adminlstrada dentro de  pardimetios

aceptables.

» Realirar una pestion eficiantc para la recuperacion de cariera vencida,
+  Hay un axceslvo gasto en imprente y flscalizacian.

RECOMENDACIOMNES

¢ Provisionar rubros para la jubilacion patronal de las empleados.

=  Oygcar alternativas pary Ia teenificacign de lag ynidades.
» Lautilldad sea reparticly de acuerda a |a lay.
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