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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTES TRANS ALFA. 
REALIZADA EL 27 DEMARZO DEL AÑO 2035. 

Puntos delorden de dí 
1. Constación del Quorum. 
2: Revisión y aprobación del cta anterior. 

3: informa del señor Presidente. 
A- Informe delseñor Gerente. 
$- Aprobación del Balance del ño 2036. 

Informe delos señores Comisertos. 
7-Ofiis y resoluciones. 
Be Clausura. 

Siendo las 15 y 20 minutos del da 15 de marzo del ño en curso, el señor Presidente de la 
compañía de Trensportes Trans Ala, da iico a 1 sesión para lo cual fueron convocados 
todos los soñores accionistas integrantes de la compoñía 
Se pide a secretaria se de lectura a la convocatoria on la cual consta el orden del día el 
mismo que es puesto a consideración de todos los asistentes para su aprobación y 
observación. 

  

¡Se aprueban los puntos del orden del día que constan dentra dela convocatoria por porte de 
todos los señores accionistas de la compañia sin ninguna observacion y se continúa con el 
conocimiento y anslsis delos mismos. 

CONSTATCION DEL QUORUM 

  

a la realización de la presemte sesión, se contabiliza através del conteo del tado de 
Accionistas firmados por cada uno de ellos la cantidad de 32 personas más tres permisos 
autorizados por los señores dirigentes de la compañia através delos oficios hechos llegara 
ios señores administradores 

  

.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE JUNTA GENRAL ANTERIOR. 
Se procedo a lz lectura del contenido del acta de junta 
una observación respecto al tiempo acordado en a sesión anterior en la que se resolvió que 
ltiempo de recorido desde el roloj hastz a parzda de buses panamericana debla ser de 2 

rol anterior, en la cual se hace. 
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hora y 10 munutos pldléndose que, se modifique en resoluciones ls disminución do por lo 
menos 2 minutos a   ampo acordado, enterlormente 
on la incorporacion de este peticion por parte de un señor accionista se aprueba por 
únanimidad el contenido del acta amteir 

  

ANFORME DEL SEÑOR PRESIDENTE 
1)- Dentro de su informe el señor Presidente da a conocer de las actwidades más 
importantes ls mismas que son descritas través de 8 puntos en las que su persona como, 
presidente ha participado 
Hace mención del número de reuniones del dl   aia que seresizaron dentro de este año 
2014. indicando que, fueron en el mumoro de 9 y de juntas gonrales fueron 6, dos con 
caracter ordinario y dos con extraordinario. 
De las resoluciones acordadas dentro de estas Juntas se manifiesto que, fueran con respecto 
a las sanciones alos señores ayudantes y conductores de acuerdo 3 las disposiciones del 
irectoio, dando a conocer además que, como parte de las sanciones. eran las labores 
comunitarias las mismas que, fueron ignoradas debido a denuncias hochas por os afectados 
En otro punta constante dentro. de las resoluciones se ida que las multas recaudadas 
por atrasas a los relojes ya no son tomadas como fondos do administración ya que, las 
usmas serán devueltas alos señores conductores tal como se lo ho el año anteror 
En cuanto se refiere las ficalacionos se manifiesta que, en base a llas se ha tratado de 
ú«orregir las evasiones con lo cual se ha mejorado la rentabilidad delas unidades pera con a 
colaboración de dos accionistas que hacen la Ascallzación de planta por parte de la empresa 
(señor carlos Amendaño y Sr Jorge Chilvia) y un persona partcular mes, lamentanda, la 
“alta de colaboracion de algunos acelonitas con respecto a estas fiscalizaciones. 
2) Se da conocer de los ayudas reaiadas de acuerdo alrezlamento interno 3 los señores 
“accionista y colaboradores por enfermedad o por calamidad doméstica 
3)- Para mejorar el trabajo, consegulr mejores tiempos y mayor rentabilidad e dice que se 
pracuró la reubicación de los relojes, además dela resolucion de prohibir las pasados entre 
únidades evitando sl coreteo, ya quu hoy existen Nscalzaciones por parte de la Secretaria 
¿e Movilidad quienes constataron que nuestra compaála si cumple con los horarios de las 
runas de acuerdo al permiso de operación   

4). Los señores despachos, sizuen trobriondo alternadamente en cada una de las paradas 
segun les corresponde cada mes y con descansos según les ha correspondido 

  

5)- Describe las activiéados de Importación de llantas que viens reslzando ta Camara de 
Transportes atividad de la cual se beneficia la empresa de Transportes Trans Alfa con asta 
importación ya que, las adquiere para servir 3 sus acclonistas como tambien 2 otras 
empresas con preciostotalmente razonables,
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Tombién se indica que, se sigue manteniendo el servicio do cambio 
vnidades de los accionistas. 
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6. Sobre el sistema de Caja tomún se dee que, se ha seguido un proceso de mejoramiento. 
Bustando un equilibrio entre las unidades ya que hay unidades quo producen más. y oras 
que producen monos para lo cual se resuelve bajar el número de vueltas 6 igualar los 
Ingresos por caja común. 

  

  

7 ). De la participación en las reuniones convocadas por la Cámara de tramportos con 
motivo del Incromonto de las tarifas del transporte de pasajeros en el Distrito Metropolitano 
e dlce que se acudió en compañía del señor Geremta y el irector de la compañía. 

  

3) De los actos sociale: 
aj. Para conmemorar el primero de Mayo dis del trabajador la compoñí, e hizo presente 
con un refgerio para todos los colaboradores. 

  

b)-Se reali la misa en honor de la virgen del Cisne patrona dela compañia. 
el También se hace presente la compañiz con 3 colada morada en el mes de Noviembre 
ara todos los colaboradores de la compañía. 
D)-- Por Ins navidades la empresa, hace la entrega de present 
acelonitas como atodos os colaboradores. 

a todos los señores   

  

Todos los actos sociales fueron rezilzaos con la colaboración de asuntos sociales  quienos 
agradece por yu colaboración sobre todo en las personas de: el señor Wilo Paspuel, y su 
esposs, a Señorita Ayde Mantero, 
Como conclusión de su informe el señor Presidente agradece la colaboración decidida del 
señor Gerente Ledo, Edwin Cueva a las miembros del directorio y a todos los señores 
accionistas en gener: 

INFORME DEL SEÑOR GERENTE 

  

Basándose en el articulo 289 dela ley de Compañías y a resolución No 90-1-5-3-006 del 28 
Mayo del año 1930 que indicz sobre la presentación de informes anuales, pone 2 
consideración de los accionistas su Informe de gerencia del año 2014, 
Seda a conocerla integración de los miembros dl siretori dela compañí Trans Aa. 

Vicepresidente Sr. Fernando Titusña. 
Secretario Arq. Miguel Cachimwel, 
Comisarios Sr. Andrés Urqulao 

Ing. Carlos Mosquera. 
Inspectores de Linea Sr.Carlos amendaño. 

Sr_torge Chis.
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Inspectores de Accidentes sr Hugo Pago. 
Sr Cristóbal Cara 

Comision de Asuntos sociales Sr Vila Paspuel 

Sr Elren Mantero 
Comisión de Deportes Sr Hogar naquiza. 
A continuacion su informe sustenta en base a subcapitlos los mismos que se detalla así 

1-DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL QUE SE DESENVUELVE LA COMPAÑÍA. 
2. DELAS METAS Y OBIETIVOS ALCANZADOS 
2. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE CAJA COMUN 
22. ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS MU. 
23. ASPECTO SOCIAL. 
2,4. ASPECTO SOCIAL, 
25. ASPECTO MATERIAL 
26. OTRAS ACCIONES 

  

2 PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LABORALES. 
311 DEL PRESUPUESTO DELAÑÍO 2014. 
32. POLITICAS DE OTORGAMIENTO DE CREDITOS ORDINARIOS. 
33.- DEVOLUCION DE FONDO DE MOTOR. 
3,1. DELOS REGISTROS CONTABLES Y FINANCIEROS. 

- ANALISIS DE LOS ASPECTOS CONTABLES FINANCIEROS... 

  

4,2: CUENTA CAJA GENERAL. 
42. CUENTA BANCOS, . 
435. CUENTA INVERSIONES.
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Se da lectura de un oficio envlado por parte del señor accionista Rubén Carvajal en el que, se 
salta una ayuda a a compañía debido a gastas judiciales por la muerte de su soñor hijo en 
vunaccidente. 
Hay un pronunciamiento de parte del señor Modesto Chiriboga y del ingoni 
Mosquera quienes manifiestan que se debe ayudar a 
acuerda la cantidad de 50 dólares por accionista. 

0 
cclansta y se propone y se 

   

  

  

El señor Marlon Tobar Paspuel plde a trovés de un oficio que, se le levante la sanción 
impuesta por el directorio ya que dico se encuentra ya relvindicado personalmente, se 
sxpone los motivos par los que se hizo screedor a asta sanción y uns vez sociallzada el 
porqué de la misma, se resuelve ratificar la sanción esta persona. 

  

Finalmente el señor Gerente dela compañía de 3 conocer el Instructivo que deben cumpl 
todas las operadoras del Distrito Metropolitano de Quito para el cobro de la compensación 
por ul incremento delas tarios del transporte por parte dela esta administrada por el 
doctor Mauricio Rodas. 

  

  

El cobro de esta compensación a los transportistas se basa en el cumplimiento de los 3 
puntos acordados con el señor Alcalde y que se resumen en que las operadoras que tienen 
caja común A, aspiran 3 un cobro de hasta 1.000,00 dólares y los que tienen Caja común 
"sica, sólo recon hasta 450,00 dólares, 

  

Se'informa además dea invitación hecha por la Secretaria de Movilidad para a participación 
an la operación del Corredor Sur Oriental 2 23 operadoras incluida Trans Ao, anunciando. 
ue la operadora que no participa en la operación de este corredor automáticamente queda 
sislada del reto de apecadoras. 
El porcentaje de nuestra operadora de acuerdo al plan muestro dado 3 conocer en el año 

2008 er, el 7,8%. 
Para decidl sobre l arrendamiento del puesto de la unidad 22, se decide verifica el acto en 
la cual se determinó eltiempo de arrendamiento que puedo ser de dos tres años 
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