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JUNTA GENERAL DE ACCIDNISTAS DE LA COMPARLA DE TRANSPDRTES TRANS ALEA
REALIZADA EL 27 DE MARZO DEL ANO 2015,

Puntos del orden del dia;

1.- Constatacldn del Quoram,

4. Revision vy aprobacidn del seka anterior,
3.~ Informe del sefior Presidente.

4. Informe del sefior Gerente.

3.~ Aprobacidn del Balance del afic 2014,
6.~ Informe de los sedores Comiserios.

7. Qficios y resoluclongs,

B.- Clausura.

Slendo las 15 v 20 minutat del dia 15 de Marre dol afio en curso, & sehor Presidente de fa
compafiia de Trensportes Trons Alfa, da Inlclo a | sosién para lo cual fupron convocados
todos |os sefiores acclonlstas integrantes de la eampofiia,

S8 plde # socretaria se de leeturs @ la convocatorla en la cusl consez &l orden del dia el
mlema gue es puesto § considerscion de todos [0 asistentes para su aprobacidn o
obsarvacion.

$o aprueban los puntos def orden del dia que constan dentra de b comvocatoris por parte de
todos los sefores accionistas dé 18 compadiia sin ninguns ebservacidon y s& continda con el
conocimienta y analisis de los mismoes.

1.- CONSTATCION BEL QUORLUIM,

Para lu realizaclin de |3 presante sesidn, se contsbilize & través del conteo del listada de
agcionistas fimados por cada uno de ellos b cantidad de 32 personas mas tres permilsos
sutoritsdos por los sefiores dirigentes de bz compafiia a través de los oficios hechad Begar a
ios sefores administradores.

2~ LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA DE JUNTA GENRAL ANTERIDR,

&g procedo a la lectura del eonténido del acta de junta general anterior, en |3 eual 8 hago
ung observacién respecto al Hlempo acordado en i3 seskdn pnterior en la gue s& relolvié gue
&l Hémpo de recorvido desde &l réloj hasts iz parada dé buses panamericana debla ser de 1
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hora v 10 minutes pldléndose que, se madifigue en resoluciones |2 disminucion de por Lo
miencs 2 minutos al tiempo zoordade, anterlormente.

Con |2 incorporacion de ests peticidn por parte de un sefior sccionista se aprueba por
unanimidad el contenido del actz anterior,

3.-INEQRME DEL SEMOR PRESIDENTE.-

1].- Dentro de su informe el sefior Presidente da a conocer de las actividades mas
Importantes las mismas gue son descritas 3 traves de B puntos en |35 que su persona comao
presidente ha participado.

Hace mensidn del nimero de reuniones del dlrectorio gue se realizaron dentro de este afo
2014 indicando gue, fueron en el ndémere de 9, y de juntas generales fueron &, dos con
caracter ordinarlo v dos can extracrdinario.

De las resoluclones acordadas dentro de estas juntas se manifiesta que, fueron con respecte
a las sanciones a los sefiores ayudantes v eonductores de acuerdo @ lac disposiciones del
directorin, dando & conocer ademds gue, ¢oma parte de |35 sanciones eran |as |abores
comunitareias las mlsmas que, fueron ignaradas debido a denuncias hechas por los afectados.

En otro punto constante dentro de las resoluciones se indica que las multas recaudadas
por atrasos 3 los relojes ya no son tamadas como fondos de administraclén ya gue, ias
mismas serdn devueltas a los sefiores conductores tal como se lo hizo el afo anterlor.

En cuanto s refiere a las fiscalizaciones ce manliflesta que, en base a ollas se ha tratado de
eorreglr las evasiones con lo cual se ha mejorado |2 rentabilidad de 1as unidades pero con fa
enleboracidn de dos accionistas que hacen I fscallzacidn de planta por parte de 1a empresa
{seflor Carlos Amendafio v &r Jorge Chiluisa) ¥ un persona particular mas, lnmentanda la
fzlta de colsberacion de slgunes acelanlstas con respecte 8 estas fscalizaciones.

2).- Se da a conoger de las ayudas realizadas de acuerdo al reglamento interno 2 los | sefiores
zccionista y colaboraderes por enfermedad o por calamidad domestica,

3}.- Para mejorar el trabajo, consegulr mejores tiempos y mayoer rentabilidad sc dice gque se
procurd la revhicacion de log relojes, ademds de |2 resolucion de prohibir las pasadas entre
unidades evitando el correten, va gue hoy exisken flscallzaciones por parte de fa Secretaria
de Mavlilldad guienss constatzron que nuestra campafifa sl cumple con los horarios dz las
rutas de acuerdo al permiso de operacion,

4].- Los sefiores despachos, siguen trabajandn alternadamente en cada unz de las paradas
segun les corresponde cada mes v con descansos segln les ha correspondida,

G}.- Describe las actividades de importacldn de llantas gue viene rezlizando fa Camara de
Transportes actividad  de |3 cual & beneficls la empresa de Transportes Trans Alfa con esta
importacidon ya gue; las adquiere para servlr 2 sus zoclonlstzs como tambien & otras
eMpresas con precios totabmente razonables, %
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También se indica que, s& sigue manteniendo el servicio do cambio de aceite y filtro & las
unitdzdes de los accionistas.

B).- Sobry ol sisterna de Cajs comun se dlee que, se ha seguida un procese de mejoramiento

bustantds un equilibrio entre [as unidades ya gque hay unidades gua producen mas v otras
gque produesn monos para Io cual se resuelve bajar el nomers de vueltas o igualar los
ingresas por cajs comdn,

7 )= D la participacion en s reuniones conwocadas por la Cdmars de tronsporios con
math/e del Ineremonto de las tarifas del transporte de pasajeros &n &l Distrito Mitropolitano
se dlce que 0 scudid en compafiiz del sefior Gerente y el directorlo de b compafie.

8).- De las astos soclalew:

aj.~ Para conmeémarar €f primero de Mayo diz del trabzjadar |a compafdp, 3¢ hizo presente
cofi un refrigedo para todos los colaboradores.

bj.-5e realizd la rdsn en honor de |2 virgen del Clsne patrona de b compafiie.

cl- Tamblén & haee presente iz compafiiz con Iz colada morads en gl mes de Noviembre
para todos los colaboradores de la compaiiz.

Oj.- Por las novidedes 1 empress, hace |3 entrega de presentes & todos los sufiores
aceionistes como & todos los colaboradores.

Todos [os actos socinles fuercn reallzados con la eolaboracion de asuntos soclalés a quicnes
agradeee por su colaboracidon sobre todo 2n las personzs de; el sefar Wilo Paspuel, v su
esposs, la Sefiorita Ayde Montera,

Coma eanelusidn de su informe el sefior Presidente agradece la colaborscidn docidids del
sefior Gerénky Ledo, Edwin Cueva 2 log miembros del directorla ¥ & todos los sefiores
acclonistas en general,

4.- INFORME DEL SENOR GERENTE.

Basandose én of priiculo 289 de ia ley de Compaiiias v 2 Ia resoluclin Mo 90-1-5.3-008 del 28
Mayo del afg 1990 que indkcz sobre b presentacon de Informis snusles, pone 3
consideracidn de los sccionlstas su Informe de gerencia del a%o 2014,

Se da a conocer la integracion de los miembros del directorio de 1a compafia Trans Alfa,

Vieeprisidente 5r. Fernanda Tituafa,
Sacretanio Arg. Miguel Cachimmual,
Comisarios 5r. Andrés Urgulzo.
Ing. Carlos Mosgueri.
Imspettoras de Linea 5r. Carlos amendafo,

sr_ lorge Chiluisa.
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Inspectores de Accldantes 5F. Hugo Poga.

Lr. Cristdbal Calza.

Comision de Asuntos sociales ar Wilo Paspuel.

Sr. Efrén Montero.
Comision d= Deportes ir. Hogar Inaquiza.

A continuacion su.informe sustents en base a subcapitulos los mismos gue e degallan asiz

1.- DEL ENTORND EMPRESARIAL EM EL QUE 5E DESENYUELVE LA COMPARIA.

2.- DE LAS METAS ¥ DBIETIVOS ALCANZADDS.

1,1.- IMIPLERIENTACIDN OEL MDDELD DE GESTION DE CAMA CONALIN.

2.2.- ELABORACIDMN DE ESTADDS FINAMCIERDS OE ACUERDO COMN LAS MORRMAS MIIF.
2.3.- ASPECTO SOCIAL,

2,4.- ASPECTO SOCIAL,

2.5.- BAPECTO MATERIAL

2,6.- OTRAS ACCIDMES

3.- PRINCIPALES ASPECTDS AOMINISTRATIVGS FINANCIEROS ¥ LABDRALES,

3,1.- DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2014,

3,2.- POLITICAS DE OTORGAMIENTS DE CREDITOS ORDIMARIOS.
3,3.- DEVOLUCION DE FONDD DE MOTOR,

3,4- DELDS REGISTROS COMTABLES Y FINAMNCIEROS.

4.- ANALISIS OE LOS ASPECTOS CONTABLES FINANCIERDS..

4,1.- CUENTA CAJA GENERAL.
4,2.- CUENTA BAMCDS.

4.3.- CUENTA INVERSIDMNES,
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4,4.- CUENTAS POR COBRAR.

4,5~ CUENTA DOCUMENTOS POR COBRARA. -

£,6.- CUENTA ARQUISICION DE MERCADERIAS.

4,7.- CUENTA DEVOLUCION FONDDGSE DE MOTOR.

4.8.- DEVOLUCION FONDO DE CRIATALIZACION.

4,%.- CUENTA AYUDAS.

4,10,- CUENTA PRESTAMOS QRDINARIOS,

4,11~ INTERESES POR PRESTAMOS ORDINARIDE.

4,12.- INGRESOS ¥ GASTOS DE PERIGDO,

3 CUADRD COMPARATIVODURANTE LOS PERIODOS 2013Y 2014,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL Y AL DIRECTORIO.

NOTA: 2o sdjunta documento eserite de Infarme de Geren ¢ia pericdo econdmico afo 2014,

Finalmente dentra de su informe se dz a comocer gue dentra de loc activas, cada accionists
tiene & su favor la cantidsd de 130 délzres.

La Utllidad Tatal del eferclele dol sfio 2014 a5 de 422400 ddlares.

Luego de la ewposicion del sefior Gerestc mediants documente digital 2 los sefores
actionistas presentes donde, se demuestra con clarldad el contenlda de su Informe, la junta
general de secionistas de Iy compadia do Transportes Trans Alfa cspontaneaments da su
vlsto busna mediznte un senoro zplavse.

3.- APROBACION DEL BALANCE DEL EIERCICIO DEL ARO 2014,

%e procede hacer un analisls de los informes de SITUACION FINANCIERA ¥ DE LDS ESTADOS
DE RESULTADDS DE LA COMPARIA TRANS ALFA, cortados al 31 de Diciembre del =g 2014
ton la presendia del sefor Contador Licencizdo Luis Murillo con auien, e an alizan los rubrss
tanto de log ingresos cuanto de los egreszos,

E! mismo qgue se pone a consideraclén de la Junta General de Accionistzs el mismo que es
dprobada

6.~ INFORME DE LOS SENCQRES COMISARIDS,

Lueze de haber =scuchado los informes por parte de fos sefiores dirlgentes sobre el
contenida d= los libros soclales se menlflesta que, |2 administraclén de | compafii se
encuentra acordy con fas leyes de |3 SGper de Co mpasifas y los estatutos de |3 misma gue,
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permiten el control de jag Edentas administradas par fos dirlgentes las mismasz que sSe
Bncuentran en las oficlaas de |3 compania.

Dentre de su informe las sefiores comisarios Rhacen umas ohservaclanes ¥ recomendaciones
para &l ejersicio de los proaximos afias besdndesg en el analisis de {3 documentacicn ¥ los
resultados obtenidos 3 fin da gjercleio del 2014.

= rocomlondz tomar en cuenta s deprecizcidn que afectz o |a uridad 14 zdministrada por
13 compadiz & incluso de Bclerdo 2 sus résultades economleos e recomlenda se procedaala
venta de la mlsma,

Tamblén se recomlends mayor cuidado sobre las actas ya que en algunas de ellas no existen
les firmas de responsabilidad,

En cuants a las demandss laborales gue se hace la empross se recomiends que, &yias
deben ser comunicadas a lng sefiores zceionistas para |3 defensa de: las mizmas ya que es el
accianistz el responsabie de estas L2505 MAs no la compakiia,

Ademas se recomionda igtome en cuenta lo que ma nifiests el contenlda del articuln 258 de
Iz ey de Compafifys,

Al respecto el safar Fresidents de Ia rompafia agradeee a los sefiorps Lomisarlos por Iy

Exposicion de su Informe 3 i lunta generzl v por 1z forma como fueron anzllzadas todas lazg

cuentzs dentro de la contzbllidad de 13 co mpafilz y sus recomendzclanes con g firalidad de
© enfmendsr en el fiuturn algtin ereor involuntaric Por parbe de logs administradaores.

Con lzs fecomendaciones AFopUEstas por parte de los sefiores Lemizarios a lzs actividades
dentro del elercicia de) afte 2014, |a junta general de zcclanistas apruebs una vez mds gl
balance expuesto al 31 de Diciembre del afio 2014,

El sefior Gerente al pedir la palabra expone gue en lo ¢oncermiente 3| proceso de cajz comuan,
A diferopcia de 1o Hue Ofyurric en otras EMpresss, ef Trans Alfa sg hiza yn shorro de entre
L.000,00 v 3,000,00 ddlares debido o gue |z mlsma fue implementadz pot los mismos
senares administradores.

#.- OFICIOS ¥ RESOLUCIONES,

Por resoluclén de la Junta General de aecionfstas de la com pafiia de transportes TRANS ALFA,
declde que el fefior Clagdle Vilatufia,  serd el encargade de eobro del plan de
fortalecimionto de |z ealidad del servicio de transporte publica, de la unidzd con FURistra
municipal 253 de |a compafifa, desde |z feehs en que s& Inicien los pagos,
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Se da lecturp de un ofitio enviads por parte del ssfiar acslanista Rubén Carvalal 8n el gue, e

sallcita una ayudz 3 i compafls debido a gastos judieinles por la muerte de su $0for hijo en
un accldente.

Hay un pronuncamlents de parte del sefior Modesto Chiriboga v del ingonioro Carlos
Mosquers guienes manifiestan que se debe ayudar & wste sccionlsta ¥ so propone y s2
acuerdn |3 eantidad de 50 dolares par accionista,

El sefior Marlon Tobar Paspusl plde a trawvds de un oficio gue, s2 le levante la sencidn
impussta por el directorlo ya que dice se encuentré ya reélvindicado personalmente, se
expong s mothvos par los gue §¢ hizo =oeedor @ 518 48ngion v unz vez soclallzads &l
porgud de la misma, se resuahis ratificarle Iz sancidn a #5ta persona.

Finalments &l sefior Gerente di I8 compafita da a conocer & Instructive que deben cumplls
todas les operadoras del Distrite Metropelitano de Quito para &l eabro de la compensacldn
por el increments de las tarifas del transporte por parte de |3 alealdia administrada por el
dactar Mauricio Rodas.

El eobre de esta compengatidn a los transpertistas i¢ basa en el cumplismieato de los 9
puntos acordados con el sefior Alcalde y gue se rosumen en gue l2s operadoras que tenen
caja comdn A, aspiran a un cobro de hasta 1.000,00 doleres ¥ los gue tienen Caja comin
basicn, sélo retiben hastz 450,00 ddlares,

S& informa ademsds de bz invitacion hecha por I Secretans de Movilldad para la participeclon
#n |la operacidn del Corredor Sur Oriental 2 19 operadoras incluida Trans Alfa, anunciando
guy |a operadora gue no participe &n 12 operreidn do este corredor automdticamentes queda
aiglacla del resto de operadoras.

El porcentaje de nuestrs operadora de acusrdo al plan maestro dade 3 conocer an ¢l 2fio
2008 ere, del 7,8%.

Para decidlr sobre ¢f arrendamiento del puesto de la unidad 21, s decide verificar &l actas gn
Ia cual s& determing el tiempo g srrendamiento que puedo S de dos o tres afos.
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d.- CLAUSURA.

Signdo las 19 horas del dia 27 de Marzo del 2015, =i sefior Presidente prasenta su

agradecimiento & tades los sefiores accionlstas presentes y da por conclulda fa sesion parz 13
" cual fueron convocados todos los sefores accionistas de 1z co rmpafila,

Atentamante,

Li Entﬁrua—i._.u!m Cugwa T,

5 Em:ﬂ' l.‘_Taudln Vilatufia

PRESIDEMTE ClA TRAMNS ALFA GERENTE Cla TRAMS ALFA,

“‘...L“r“'"r li-""lH'— —
Arg. Mrguel Cachlmuel
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