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O Te 
Se solicita además que los dueños de las unidades indiquen en la empresa los días que trabajan 
tal o cual chofer o ayudante para para el roconocimiento de su pago semanal. 

  

Finalmente se procede a la lectura del informe escrito del señor presidente en el que se hace 
mención de las diferentes actividades en las que ha participado como representante de la 
empresa tanto en forma personal cuanto en compañía de los señores accionistas, de las ayudas 

a todos los integrantes dela empresa que han solicitado en una u otra forma, 

Pono en conocimiento el proceso de experimentación de la caja común con la empresa Lote de 
Corea, de sus metas, alcances y sus resultados, de la participación en los paseos con los 
colaboradores, la entrega de las navidades a todos los integrantes de la empresa Alfa, 
expresando así mismo un agaradecimiento a todos los señores socios dela empresa ya que por 
ellos y para ellos se buscan las mejores alternativas de progreso y desarrollo. 

A. INFORME DELSEÑOR PRESIDENTE. 

De igual forma que el señor presidente se hece la descripción de todas las ectividades realizadas 
dentro de sus funciones como tal mencionando la colaboración de la nómina del directorio dela 
“empresa de las metas y los objetivos alcanzados, del plan piloto puesto a experimentación para 
Negar al proceso de caja común a través de la ompresa Loto, de la elaboración de los estados. 
financieros a través de las Normas Ni, delos actos realizados on sentido social con todos los 
señores accionistas, de los negoclos que se vienen realizando un benefio de los socios de la 
empresa, y finalmente da a conocer como. se reslizaron las actividades y los costo de los 
aspectos administrativos, financieros y laborales en a empresa en el transcurso del año del 2012 
y detodos sus resultados favorables enla empresa. 

  

Se pone en conocimiento de los asistentes el presupuesto del año económico del 2012 el mismo. 
¡que fue aprobado por las juntas generales con los valores acordados. 

Aportes de administración =——————————-98.550/00 
Ingresos por actividad empresarial: 
Multa, cupos de trabajo, Intereses, comisiones y atros-—124.49492 
TOTAL PRESUPESTO INGRESOS —————————229.044.92. 
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS —————————-222.044,52, 
mr  —_——00. 

Se hace referencia además a los tipos de préstanios y los montos reslizados a los señores. 
accionistas legando ala cantidad de 3.000.00 dólares con sus respectivos intereses. 

ANALISIS DELOS ASPECTOS CONTABLES FINANCIEROS.
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Se concluya que, por tado lo expuesto, los procedimientos administrativos, financieros y de 
control Implantados en la ampresa han permitido precautelar, manejar, y controlar los regstros. 

económicos financieros humanos y materiales en una forma muy eficiente.   

T-RESOLCIONES= 

Se resuelve por parte de la junta general que los depósitos de la producción aria de las 
unidades se los debe realizar hasta las 11y media horas de todos los días de lunes a viernes 
cada semano, caso contraro serán multados con 15 dólares ya partir del día lunes 22 de Abril se 
procederá l cobro delas multas. 

  

Se resuelve además que en adelante no deben existir las pasadas de las unidades en el camino 
con multa de 20 dólares por pasar enla vía. Se resuelve también la suspensión de los ayudantes. 
Infractores con la cantidad de 30 días por evasión de tiquetes a los usuarios. 

Se resuelve reducir el número de unidades en a operación los fines de semana. 

8- Clausura, 

Siendo las 7 y treinta de la noche del día 19 de Abril del 2013, el señor presidente da por 
«concluida la sesión sin antes agradecer la presencia de todos los asistentes. 

 


