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A la Junta General de Accionistas de
KIMBERLY CLARK ECUADOR S.A,

Cumpliendo con jo dispuesto en la ley de Compañías y las regulaciones de la

Superintendencia de Compañías en mi calidad de Gerente General, presento a ustedes el
Informe de Gestión realizada por la Administración de KIMBERLY CLARK

ECUADORS.A.duranteel ejercicio 2014.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO

Las políticas dictadas durante el ejercicio 2014 tuvieron como finalidad enfrentar el
déficit de la balanza comercial, tener una recaudación de impuestos más eficientes y
evitar las prácticas que afecten el funcionamiento de los mercados.

A continuación algunos acontecimientos que marcaronel entorno político económico:

» Aprobación de la Ley y Reglamento de Incentivos a la Producción y Prevención
del Fraude Fiscal

e Emisión del Manual de Buenas Prácticas Comerciales para el sector de los
Supermercados, Farmacéuticas y/o similares y sus proveedores

* Asignación de nuevos cupos de importación e incremento de tasas arancelarias

(salvaguardias)

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
2014

A nivel interno, de una manera prudente y acorde con el entorno económico, se

siguieron extremando los controles para el manejo de la operación, se continuó con los
procesos de mejoramiento constante de los estándares de aseguramiento de la calidad de
nuestros productos y de la optimización de costos y gastos; con la finalidad de ser una
empresa altamente competitiva en el mercado.

Al cierre del 2014, la Compañía presentó un resultado positivo importante generando
una Utilidad antes de Participación e Impuesto a la Renta de USD $ 14,849,348 96

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS

Cabe indicar que todas las disposiciones tomadas por este organismo fueron cumplidas

a cabalidad por la Administración.

Nuestra asociación con Kimberly-Clark Corporation a través de su filial Colombiana

Kimberly-Colpapel S.A., nos ha permitido contar con un constante y permanente apoyo

en diversas áreas, lo cual ha coadyuvado en la mejora de nuestros procesos, la seguridad

Industrial, la excelente calidad y la innovación constante de nuestros productos.



Al cerrar el presente informe deseamos expresar nuestro reconocimiento a todo el

personal de la empresa por la dedicación y esfuerzo realizado así como a la Junta

General de Accionistas por el apoyo y confianza depositada en nuestra gestión
administrativa.

Atentamente,

eSacoEu,
Adriana Gonzalez

Gerente General

Kimberly Clark Ecuador S.A.


