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INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA DE TRASPORTE 
“CIA AYORA” 

Cayambe, 4 de Mayo del 2008 

Señores: 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA “CIA AYORA” 

A través del presente me permito dirigirme a ustedes con el fin de darles a conocer el 
informe de las actividades correspondientes al Ejercicio Económico del periodo 2008 
Año en el que cual me desempeñe como Gerente General. 

1%? OBJETIVOS GENERALES 

a) Uno de los objetivos principales al iniciar este año 2008 fue tratar de copar los 
espacios y rutas de Cayambe para que la Compañía tenga más rutas y no haya desfases 
o falta de unidades (Barrio Central, Palmira, Santa Catalina, Ancholag etc.), 

b) Recuperación de la comunidad Santo domingo No.2 donde estaba la compañía 24 de 
Junio de Olmedo, llegando a un acuerdo en las rutas de Santa Rosa y Cariacu, para que 
no haya roces entre estas dos compañías de transporte y dar mejor servicio a la 
Parroquia. 

c) La gestión con las autoridades del municipio y mercado diario para lograr que la 
compañía sea tomada en cuenta con un puesto para ser utilizado para despacho y oficina. 

d) La capacitación sobre la nueva ley de transito a los accionistas. 

e) En lo social estar presente en todos los eventos Sociales, Políticos y deportivos, 
entablando amistad con las diferentes autoridades municipales y de tránsito para una 
mejor imagen y para garantizar nuestro trabajo diario. 

f) Señalización por medio de la pintada de todas las paradas de Cayambe conjuntamente 
con el Ledo. Julio Yépez encargado de educación vial. 

g) Canalización y caja de revisión del terreno de la compañia. 

2” SIFUACIÓN ECONÓMICA 

Al término del período 2008 como es de conocimiento el Pri E Sueno. CASOS 
implantado ha sido de gran ayuda ya que por este medio MBA S 
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administración dejamos dinero disponible en la Cooperativa 23 de julio ya que siempre 
en años anteriores quedábamos en contra. 

Cabe señalar que fuera de lo presupuestado hubo gastos extraordinarios como es el caso 
de la liquidación de la Srta. Secretaria y pagos de cuentas retrazadas de los fondos de 
reserva. 

Adicionalmente aumentamos una persona para el despacho para dar un mejor servicio. 

3” RECOMENDACIONES 

Implantación total del Nuevo reglamento Interno ya que de ahí partiremos a una mejor 
organización, planificación y control. 

Cobrar de alguna manera las cuentas pendientes de los señores socios pasivos. 

Para concluir agradezco la confianza depositada en mi persona como también la 
colaboración de parte de todo el directorio y una vez mas hago hincapié en que fui 
elegido por ustedes sin la respectiva experiencia para dicho cargo pero con la ayuda y 
reconociendo mis errores hoy tengo la plena seguridad que he realizado una actividad 
siempre en beneficio de la compañía mas no en beneficio personal. 

Atentamente.- 

  

Sr. Franklin Freire 

Gerente General


