INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE
“CIAYORA”

1 de julio de 2008

Sefiores
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A través del presénteme permito dirigeme a ustedes con el fin de darles a conocer el
informe de las actividades correspondientes al Ejercicio Econémico del periodo 2007
afio en el que asumi la gerencia por decision de la Junta General a partir de Enero del
2007.

1.- OBJETIVOS GENERALES.

a)Uno del objetivo principal al iniciar mi periodo fue continuar la legalizacion en su
totalidad a los cupos de los sefiores accionistas, para esto conjuntamente con el sefior
presidente Gabriel Rosero y la colaboracion del Sr. Walter Charro buscamos todos los
medios posibles se haga realidad la obtencion del Permiso de Operacion que por varios
factores estaba retrazado, sin embargo previas conversaciones con las autoridades del
Consejo Provincial de Pichincha se ha obtenido el Permiso de Operacion mediante
resolucion, siendo calificadas 19 unidades

b)Dar una nueva imagen a la compaiiia, ya sea con cambio de unidades, pintura de las
unidades en nuevo disefio aprobado por los mismo accionistas y | pintura de paradas

¢) Adecuar nuestro terminal con todos los servicios basicos tanto para los clientes con
para los accionistas y crear un proyecto de nuestra propia sede.

d) En lo social estar presente en todos los actos sociales, deportivos accidentes ect,
entablando amistad con las diferentes autoridades municipales y de transito para una
mejor imagen de la compaiiia garantizando el trabajo de Ia misma.

2.- SITUACION ECONOMICA

Al término del periodo 2007 como es de conocimiento de la mayoria de accionistas
segin informes presentados por el Sr. Contador nos hemos visto en la obligacion de
revisar el presupuesto general ya que todos los ingreso incluso con las multas de
minutos de atraso estuvimos oxigenado a la compaiiia ya que no se habia tomado en
cuenta dicho presupuesto desde el afio 2004 estuvo vigente incluidos los socios pasivos,
decision que fue aceptada a finales del mes de enero tomando en consideracion el nuevo
presupuesto real que entro en vigencia a partir del mes de febrero de este afio.




3° RECOMENDACIONES

Implantacion de Nuevo reglamento Interno ya que de ahi partiremos a una mejor
organizacion, planificacion y control de las diferentes actividades.

Garantizar el trabajo tanto para los usuarios como accionistas seleccionando a los
sefiores choferes y ayudates y dotarles de uniformes para una mejor imagen.

Coordinar y apoyar las relaciones con los diferentes dirigentes de las respectivas
comunidades ya que estamos prestando el servicio diario.

Ver los mejores mecanismos para la Construccion de nuestra propia Sede Social.

Para concluir agradezco la confianza depositada en mi persona como también la
colaboracion de parte de todo el directorio anterior poniendo a disposicion de todos los
sefiores accionistas este informe de labores.

Una vez mas hago hincapié en que fui elegido por ustedes sin la respectiva experiencia
para dicho cargo pero con la ayuda y reconociendo mis errores hoy tengo la plena
seguridad que he realizado una actividad siempre en beneficio de la compafiia mas no
en beneficio personal.

Atentamente.-

Gerente General




