INFORME DE GERENCIA 2017

Cayambe, 02 de Marzo del 2018

A continuacion paso a mencionar las actividades realizadas durante el afo 2017:

¢ Continuamos con el tramite del contrato de operaciones en el cual hemos
participado de diferentes reuniones tanto con la Comisiéon de Transito,
Municipio y Agencia Municipal de Transito. Para presentar y actualizar toda la
documentacion tanto de accionistas como de las unidades que integran la
compafia TRANS. CIAYORA.

e El adecentamiento, sefalizacion y definicion de la parada de Santa Rosa
obteniendo el espacio para dos unidades.

e Sefalizacién de las paradas en el barrio Primero de Mayo con el apoyo de la
Agencia Municipal de Transito.

e Sefializacion de las paradas en la calles Chiriboga, Segundo Duran y 9 de
Octubre debido al alargue en esta ruta.

e Sefalizacién en las paradas de la calle Ascazubi, Restauracién y la Avenida
Natalia Jarrin.

* Estuvimos presentes en el accidente ocurrido con el accidente de la esposa del
compafiero Manuel Umatambo brindando todo el apoyo en esos momentos de
dolor.

* Se continta con los créditos a todos los sefiores accionistas ampliando el
monto de acuerdo a las necesidades.

e Se facilita toda la documentacién a todos los sefiores accionistas para que
procedan a realizar los créditos en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pablo
Mufioz Vega ratificando el compromiso que existe con nuestra empresa.

e También la compafiia y sus accionistas se hicieron presentes en esos
momentos dificiles que atravesaban nuestros compafieros de Profesion la
Cooperativa Flor del Valle al sufrir el accidente la unidad N2 41.

o Hemos hecho llegar nuestra colaboracion para el arreglo del camino
(empedrado) para el sector de Santo Domingo 1y 2 al cual prestamos nuestro
servicio.

e Adecentamiento de la visera y sefializaciéon de la parada en el barrio la Isla ( La
feria de Juan Montalvo).

e Como miembros del Barrio Ishigto también se ha participado y se ha hecho
presente en las diferentes mingas realizadas para el mejoramiento de la via
(adoquinado).

e De igual manera para el Barrio de la Josefina se colaboré con cemento para los
terminados del adoquinado de la via cual utilizamos.



Comenzamos con las diferentes cotizaciones y socializacioén para la adquisicion
del sistema de GPS para nuestras unidades.

También participamos con los sefiores delegados del Plan de Movilidad del
Municipio para dar toda la informacion sobre las diferentes rutas y frecuencias
a las que damos el servicio a cargo del ingeniero Llerena.

El municipio de Cayambe a cargo del sefior Alcalde nos ha solicitado de la
manera mas comedida que se le colabore con unidades para los diferentes
eventos sociales, culturales, deportivos y de fiestas del cantén Cayambe.
También la compaiiia se ha hecho presente con una banda musical en el sector
de Santa Clara en la inauguracion del adoquinado la misma que es nuestra ruta
de servicio.

Se continua con la adecuacion de la oficina adquiriendo muebles para una
mejor organizacién de toda la documentacién existente.

Nos hemos hecho presente colaborando con la Agencia Municipal de Transito
economicamente para la elaboracion de algunas sefializaciones.

Como costumbre fuimos participes de las fiestas de la parroquia de Ayora con
una colaboraciéon econdmica y la participacién en el desfile motorizado.
Continuando con el proceso del contrato de operaciones se procede a la
verificacion del parque automotor de la compafia en la Agencia Municipal de
Transito.

Como requisito para la obtencién del contrato de operaciones la Agencia
Municipal De Transito nos solicita la REVISION TECNICA VEHICULAR la misma
que se debe realizar en Sangolqui para lo cual se gestiona y se procede a
realizar un cronograma de revision para todas las unidades.

Por pedido de la Agencia Municipal de Transito se ha colaborado con nuestras
unidades para la movilizacién de personal hacia la ciudad de Quito.

Se ha legalizado y se ha cancelado por el incremento y alargue en la ruta Juan
Montalvo-Ayora hacia Santa Rosa de Ayora, y Primero de Mayo-Cayambe hacia
Santa Clara.

Como es de tradicion se procede en el aniversario de la compadiia la romeria
con nuestras unidades hacia el Santuario de la Virgen del Quiche.

En el trabajo también se procede a la elaboracién de las nuevas tablas de
trabajo definiendo en la ruta principal a seis minutos todo el dia.

De igual manera en la ruta Primero de Mayo Santa Clara se procede a trabajar a
ocho minutos todos los dias con el Gnico fin de garantizar nuestro trabajo.

Se resuelve que el compafiero que ingrese con una unidad cero kildmetros se
mantendra por un periodo de cinco afios en la linea principal de trabajo.

Se procede a la renovacién de la péliza de Seguro Vehicular requisito principal
para la obtencion del contrato de operaciones.

Se procede a la confeccion de los nuevos uniformes para el trabajo en la ruta
principal.



se colaboré econémicamente con el sector de Santa Rosa de Ayora para sus
fiestas patronales.

De igual manera se colabora con la comunidad de Santo Domingo N2 2 para sus
fiestas.

Al barrio Alvares Chiriboga de Juan Montalvo se colabora con una tarde de
banda para los toros populares de Juan Montalvo.

La policia de la parroquia de Ayora nos pide se les colabore con el
mantenimiento del patrullero.

Se procede a ser realidad la construccién del Poli-deportivo contratando los
servicios del Ingeniero David Manangon, tomando en cuenta que solo el 30 por
ciento del monto total fue solicitado a los compafieros accionistas ya que el 70
% es gestion de la administracién en turno.

Participamos en los sufragios para la eleccién del nuevo Directorio de la Nueva
Empresa de Movilidad de Cayambe.

Comenzamos con las adecuaciones y la utilizacion del terminal en la parte de
Juan Montalvo invirtiendo en agua potable y luz eléctrica, alumbrado y
adecentamiento de la vivienda.

Participamos también en la ciudad de Ibarra en el sufragio de la nueva directiva
de la Cooperativa Pablo Mufioz Vega, requisito obligatorio para que sigan
obteniendo los créditos los compafieros accionistas.

Luego de haber cumplido con todos los requisitos por parte de la Empresa
Publica de Movilidad se nos hace la entrega de nuestro Contrato de
Operaciones por parte del Ingeniero Vicente Revelo, siendo este documento
fundamental de mucha importancia en la vida institucional de nuestra
empresa.

Se realiza la inauguracion y bendicién del Poli-deportivo de la compaiiia.

Hemos estado presente en todas las reuniones de trabajo alas que hemos sido
convocados de los diferentes barrios a los cuales servimos.

Sobre todo a lo largo de este periodo nos hemos encontrado en reuniones
tanto dentro y fuera de la provincia a las cuales hemos sido invitados para
compartir experiencias laborales para seguir implementando y mejorando cada
dia a nuestra institucion.

Hemos defendido nuestro trabajo y exigido nuestro derecho ante todas las
autoridades para la no creacién de nuevas empresas de transporte urbano, con
intenciones de mermar nuestro sector.

También se ha logrado con todas las autoridades un acercamiento para poder
limar las asperezas que existen dentro de nuestro trabajo diario.

Obteniendo asi el respeto la consideracion y el respaldo tanto de las
autoridades del cantén como también de los diferentes barrios comunidades
sectores y parroquias de nuestro canton.



e También hemos estado presentes en todos los eventos sociales, culturales,
deportivos, en las diversas comunidades a los que hemos sido llamados a
presentarnos dejando en alto el nombre de nuestra empresa.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¢ No descuidar las intenciones de formar otras nuevas empresas de transporte
urbano dentro del Cantén ya que hasta el presente se ha defendido y evadido
dichas intenciones.

¢ Culminar con el tramite del estudio del plan de movilidad en donde se
legalizara las rutas de Ancholag, San Francisco, La Compaiiia, San Esteban y La
Josefina por lo cual las aspiraciones de la institucion nos debera arrojar un
incremento de cupos que tan esperado es para culminar con los compafieros
accionistas que nos faltan.

e Estar atentos y pendientes con los tramites de la escision de la compaiia 24 de
Junio tanto a nivel local como en la Agencia Nacional de Transito, para que se
dé cumplimiento y respeto a los convenios realizados anteriormente con
nuestra institucién, para de esa manera cuidar nuestro sector de trabajo.

e El debido manejo adecuado de toda la documentacién e informacion existente
en la empresa debido a que queda en una forma organizada y ordenada.

Luego de haber obtenido el primer lugar en el censo realizado por del Gad de Cayambe
como la compaiiia que da un buen servicio y trato al usuario se lo lleve y se lo
mantenga en este sitial.

-
WILLIAM NAVAS

ACCIONISTA



