INFORME DE GERENCIA DE VIEXPA S.A
CORRESPONDIENTE AL 54ERSHICIO ECONOMICO DEL.2016

Sefores Aocionisios:

tn caolidod de Gerente Genergl v Representonte Legal de o Empresa
Vigles & xpediciones Andings Viexno S.AL ponhgo en consideracion e
mformie de labores cumpliidas por esta adminisliocidn en el ejercicio
econtmico al 31 de diclembre del 2014 de acuerdo con jos siguisntes
aspecios:

.- Entotno Empresaricl

H afic 2016 se vio clectado serigmente poria orisis econdmica. - B primer
imesire del mencionnado ofio, nueshia Empresn sufdd un decredimienio
an venias en un porcenicie aproximacdo def 40%.

Debido q esta sensible bajo de nuesiras ventas, v adicionaimente debido
@ o cists economica dal pois, WWimos que fomar medidas, como &
despido de nuesho mensoiero en 8l mes de enero21’. Adiciondimente
s¢ decidip reducir gasies, Hof 1o que los stlarios de o Gerencia General y
de 1o Gerencit de Ventas suliieron una reduccion de in porcenicie
apronimodo del 28%.

Se ubicd o un empleado de counter en 1as funciones de  y mensojelia
para cubidr o posicién del mensaiere que fue despedido. También hace
ks Furiciones de courter cuando es necesafio,

Bl mes de marzo, hiblo una peduelda mejoria en lus verlds, pero
sfimostimente debido o terremole gue sufid nuesto pofi, hubo
npevamients Un decrecimienio én las venineg,

De fodas maneras, Io Gerenclia afronfando con responsabilidad o grave
crisis economica, dedied & doble de su eslueno para seguir irabaiando
con ik mejor misfica ¥ perseverancia porg wgmr cdeldnie v Iratar de
generer mayor produciividad.

LG Empresa logré.conseguir una venly "ree-lonce”, @ ravés de ka seforg
Rost de Holguin, colegao del Grupo Global, la misma que empers ¢
frabajor con Viespa o partr de Agosio del 2016,



2, RESBLIADQS DEL 2014

Durante e ofio 2014 Jo Empreso. penerd § 197527600 ddlares por
ingresos peles ¥y por ol lado hwbo un gosio Speracional de §
1.974.19%.08 ddlores, dondio como resullado ung pérdida/gonancia del
afelticio de § 1.074,92 ddiaras.

3. ASPECTO OPERATIVE

Administraiivamente me permmic mendcionar que duranie & peniddo
20146 permanedi en id odministracion de o empreso ¥y conié con
imporiaonie colabdracién de 3 empleados del persondl del dred  de
vanias v Ung nersonia an adminslracion.

4.« ESTADD DESITUACION FINANCIERA

B activo comente fue de § 99.231.40 ddlares o que represenia o 79.99%
del total de aclivos, entre 105 mds imporfantes tenemos: cdjn bancos,
cuentos por cobrar cllemies y anficipos,

8 pdsivo comente fue de $ 98.58893 ddlores, signdo Ios rubros mdas
impordantes tos anficipos clientes v lay Cuentas por pagor provesdorss
lurshoos,

5. REGOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Luego de conocer e informe del comisana, el mismo que coincide con e
andiists reaiizads drderomente, recormiendo ¢ o Junta Genargl aprobor
2 balonce de ka Compafila vy feliciiar o persongl que se ha
desempenado de o méjol formna,

Quigro agradecer of Directono por @ apoye v confignza bindados en
tode momenio,

Atertoamenie,

bwaco Harepo

Alvare Moncayo Merino
Gerenia Geharal
Viexme S.A.
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