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informe de Comisario

A los Accionistas y Directorio de
PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A.

<=

En cumplimiento con la recomendacién efectuada por el Directorio de PETROLEOS
Y SERVICIOS PyS C.A. a la junta de Accionistas para que se proceda con la
nominacion de PartnerDealings Cia. ltda., a través de su Presidente el Ing.
Christian Andrés Chacén Tipdn con C.l. 1712917804, como Comisario de la
Compafiia del 19 de marzo de 2015, el conocimiento y aprobacién de la junta de
Accionistas de esta recomendacion de fecha 19 de marzo de 2015 y lo dispuesto
en [a Ley de Compafiias del Ecuador, referente al nombramiento y a las
atribuciones y obligaciones de los Comisarios; y la Resolucién No. 92.1.4.3.0014
del 18 de Septiembre de 1992 de la Superintendencia de Compafias del Ecuador
referente a los requisitos que deben contener los informes de Comisarios,
presentamos a ustedes nuestro informe por el afio terminado el 31 de Diciembre

de 2015.

1. Cumplimiento por parte de los administradores de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones de la Junta

General de Accionistas y del Directorio

De la lectura de las normas estatutarias y reglamentarias y de las actas de
Juntas Ordinarias de Directorio innumeradas ni foliadas, de fechas: martes 27
de enero, lunes 23 de febrero, martes 24 de marzo, martes 07 de abril, martes
19 de mayo, martes 30 de junio, martes 28 de julio, martes 25 de agosto,
martes 29 de septiembre, martes 27 de octubre, martes 24 de noviembre, y
martes 15 de diciembre de 2015, Extraordinarias de Directorio innumeradas ni
foliadas, de fechas: martes 06 de octubre de 2015, de la junta General
Ordinaria Universal de Accionistas innumerada ni foliada, de fecha jueves 19 de
Marzo de 2015, de la Junta General Extraordinaria Universal de Accionistas
innumerada ni foliada, del lunes 03 de agosto de 2015, y de la Junta Universal
de Accionistas del viernes innumerada ni foliada, del 04 de diciembre del 2015,
que no tienen un namero asignado ni foliacidon respectiva y que fueron
proporcionadas por la Secretaria del Directorio, podemos sefialar que la
Administracion de la Compaiiia ha cumplido con las disposiciones de la Junta
General de Accionistas y del Directorio emitidas durante el afio terminado el 31

de Diciembre de 2015.



Comentarios sobre los procedimientos de control interno de la Compafiia

Como resultado del entendimiento obtenido del Sistema de Control Interno
vigente en PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A., apoyado principalmente por la
evaluacién realizada por los auditores externos de la Compafiia, la Compafia
de auditoria externa Guerra y Asociados Cia. Ltda. con RNAE No. 060, no ha
llamado a nuestra atencién asuntos importantes gue deban ser informados, en
relaciéon con el ambiente de control tomado en su conjunto, ya que el mismo
provee a la gerencia una seguridad razonable, que los activos estin protegidos
contra pérdida por uso o disposicidn no autorizada y que las transacciones se
ejecutan de acuerdo con la autorizacion de la gerencia y se registran
adecuadamente para permitir la preparacién de los estados financieros de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF”S.

Sin embargo de lo cual producto de nuestra revision determinamos o
siguiente:

Presupuestos

- Control Presupuestario’
Es procedimiento de la compariia el realizar el control del presupuesto de gastos

comparando los resultados acumulados (al cierre de mes) versus el total del
presupuesto anual. Dicha situacién hace gue no se detecten de manera mensual las
variaciones importantes y las medidas correctivas para ajustar en el transcurso del
periodo contable variaciones, déficits y/o superavits por cada linea de presupuesto,
tal es asf que al revisar las principales variaciones a pesar de que a nivel general los
gastos reales fueron menores en US$ 103.250,22 (Gastos reales US$ 5.384.315,25
versus Gastos presupuestados US$ 5.487.565,47), se determina principalmente lo

siguiente:

Gastos reales mayores al presupuesto asighado

cADIGo CUENTA VALOR USS
CONTABLE DESCRIPCION REAL | PRESUPUESTO | VARIACION Explicacién
ADMINISTRACION
) . incentivos aprobados en
' reunién de Directorio de
5.1.2.01.013 HONORARIOS DEL PERSONAL 199.219,00 164.492,76 {34.726,24) diciembre de 2015
VENTAS .
Promacian adiclanal de fin
5.1,3.01.004 PROMOCION Y PROPAGANDA 258.761,44 159.811,24 {98.95¢,2(0 de aflo
5.1,3.01.8011 UNIFORMES ESTACIONES/TRANSPORTISTAS 172.350,40 148.436,00 (23.914,40)
5.1.3,01.018 SEGUROS DEVENGADOS 606.067,34 $73.712,27 (32.355,07)

OPERATIVOS




5.1.4.01.033 ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO DE LOCALES 21.404,64 10.450,00  (10.954,64)
5.1.4.01.036  ACCESORIOS Y SERVICIOS DE COMPUTACION 20.596,66 7.830,00  (12.766,66)
FINANCIERQS
5.1.6,01.061 INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS 128.787,65 60.000,00  (64.767,65)
NO DEDUCIBLES _
5.1.7.01.006 OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES 42,843,723 10.000,00  {32.843,23)
TOTAL 1.450.03¢,36  1.134.732,27 {315.298,09)
- - e
Gastos reales sin presupuesto asignado -
cODIGo CUENTA VALOR LSS
CONTABLE DESCRIPCION REAL | PRESUPLUESTC | VARIACION | Explcacién
VENTAS
5.1.2,01.020 NUEVA IMAGEN ESTACIONES DE SERVICIO 5.876,31 0,00 (587621
OPERATIVOS
5.1.4.01.003 MOVILIZACION SISTEMA DE FACTURACION 2.547,45 0,00  (2.547,45)
5.1.4.01.05% RELIQUIDACION MARGEN DE COMERCIALIZACION  33.314,35 0,00  (33.314,35)
5.1.4.01.064 GASTO FACTURACION ELECTRONICA £.714,96 0,00  (6.714,95)
NO DEDUCIBLES
5.1.7.01.004 BONIFICACIONES VOLUNTARIAS 860,58 0,00 {860,88)
TOTAL 49,313,95 0,00  {49.313,95)

Gastos reales menores al presupuesto asignado

cODIGO CHENTA VALOR US$

CONTABLE DESCRIPCION REAL | PRESUPUESTO | VARIACION | Explicacion I
ADMINISTRACION

5.1.2.01.011 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 2.597,76 15.000,00  12.402,24

5.1.2.01.015 CAPACITACION DEL PERSONAL 17.634,51 35.000,00  17.365,49

5.1.2.01.022  UNIFORME DE PERSONAL 13.207,50 20.979,03  16.771,53
VENTAS

5.1.3.01.008 SENALETICAS /S 20.602,50 45.978,00  25.37550

5.1.3.01.010 MANTENIMIENTO ELEMENTOS DE IMAGEN ~ 200,085,47 220.002,00 19,916,532

5.1.3.01.016 ARTICULOS PROMOCIONALES 14.253,00 60.000,00  45.747,00

5.1.3.01.025 REPINTURA ESTACIONES DE SERVICIO 318,841,435 4D0.000,00  81.158,55

5.1.3.01.026 PINTURA INICIAL ESTACIONES DE SERVICIO 8.203,59 24.000,00  15.796,41
OPERATIVOS

5.1.4.01.006 HONORARIOS PROFESIONALES 112.637,12 15773553  45.008,4]

5.1.4.01.03¢ SEMINARIOS E/S 3.235,31 30.000,00  26.764,69
FINANCIEROS

5.1.6.01.004 INTERESES FONDO DE CONTINGENCIA 17.652,15 42.611,35 _ 24.959,20

TOTAL _728.950,36 1.060,305,91  331.355,55

- Aprobacion de presupuesto
La aprobacién de! presupuesto correspondiente al afio 2015 fue realizado en reunién

de Directorio con fecha 23 de febrero de 2015,

- Elaboracion y seguimiento del presupuesto mensual
En la actualidad los presupuestos constituyen una herramienta indispensable en la

administracion de las organizaciones, que soportan las diferentes estrategias
establecidas por fa Administracion. Las decisiones de tipo gerencial no se toman
iinicamente sobre una base de resultados histéricos, al contrario se deben realizar



sobre proyecciones efectivas gque nos permita anticiparnos a corregir hechos
negativos que perjudiquen ta economia de la de [a empresa.

Recomendaciones:
Es nuestra recomendaciéon que la Administracién de Petrdleos y Servicios PyS C.A,,

disefie e implemente un sistema de presupuestos mensual (comparacién presupuesto

mensual versus real mensual), que les permita contar con informacién financiera

sobre los recursos gue se estiman utilizar para el cumplimiento de cada una de las

metas y objetivos establecidos en el plan estratégico, lo cual facilita alcanzar el

compromiso de la administracién, establecer una estructura organizacional definida y

expectativas realistas {objetivos y metas), asignar recursos, y sobre todo realizar un

mejor seguimiento y control. Las ventajas gue brinda este sistema son:

s Presidn a la alta gerencia para definir los objetivos de la empresa.

» Motivacion del personal en la participacién de los diferentes niveles de la
organizacion. '

o Facilita a la administracién la utilizacién éptima de los insumos, asi como la
integracién de las diferentes areas de {a compafia.

» QObliga a realizar un autoanélisis periddico.

» Facilita el contro! administrativo, y

+ Ayuda a lograr mayor eficiencia en las operaciones.

Adicionalmente recomendamos que la aprobacién del presupuesto sea realizada
antes del inicio del ejercicio econémico, a pesar de que el articulo trigésimo quinto
del capitulo Quinto referente a “Representacién legal y administracién y el articulo
cuadragésimo cuarto del capitulo sexto del Directorio - atribuciones, indican que:

Del presidente ejecutivo:

El directoric nombrara al presidente ejecutivo, de entre fos accionistas o fuera de
ellos por un periodo de dos afios. £l presidente ejecutivo podrd ser reelegido por
perfodos iguales.- El presidente Ejecutivo tendrd a su cargo la administracion vy
contabilidad de la Compaiiia y sus funciones especificas seran las siguientes:

e) Presentar al directorio un informe de administraciéh, el balance que refleje la
situacién econémica de la compafia, la cuenta de pérdidas y gananclas, el
presupuesto de operaciones para el nuevo afio y la distribucién de beneficios en
el plazo de sesenta dias a contar de la terminacion del respective ejercicio

econdmico;
Del directorio - atribuciones:

Son atribuciones del Directorio:



]

fi Aprobar el presupuesto y el plan de actividades de la compafiia con base en los
proyectos que deberan ser presentados por el presidente ejecutivo.-

El establecimiento del presupuesta y su correspondiente aprobacién antes de! inicio
del ejercicio econdmico permitird a la compafia realizar los controles
correspondientes conforme lo indicado anteriormente.

Manual de procedimientos y politicas coniables bajo NIIFS

Se nos ha proporcionado las politicas contables bajo NIHFS aplicadas en la
implementacién de la compaﬁia al 31 de diciembre de 2012, debido a que desde la
facha de implementacién hasta la presente, han existido varios cambios,
modificacionas, etc, a las Normas Internacionales de Informacién Financiera, es
nuestro criterio que dicho documenio no contempla los aspectos necesarios
actualizados a fin de que sirvan de gufa y consulta del personal contable financiero,
para la preparacién y emisién de estados financieros.

La compafiia no cuenta con un manual de politicas contables bajo NiF'S las mismas
que de acuerdo con los estandares internacionales son principios especificos,
métodos, bases, acuerdos y procedimientos adoptados por una empresa para la
preparacion y presentacién de sus estados financieros JFRS-NIIF, gue ponen en
funcionamiento las buenas practicas contables y econdmicas para la divulgacion de
informacion contable con propositos generales,

Recomendacion:
Se recomienda que la compaifiia disefie el manual de politicas contabies bajo IFRS -

NIIF ya que es el primer paso para el aseguramiento y control de informacion
financiera. La administracion debe tener en cuenta que las NIIF tratan requerimientos
de reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion de partidas y elementos de los
estados financieros. Estos conceptos deben ser verificados por gerencia, area de
contabilidad y auditoria, el manual bajo IFRS~NIIF debe ser elaborado a través de

varios capitulos, asi:

1. Bases para preparacién de estados financieros. Politicas contables, resefia técnica,

definiciones etc;

2. Adopcién de las normas internacionales de contabilidad, base normativa y legal,
versibn NIIF a utilizar, fechas adopcién, base técnica, definiciones, aplicacion
repetida NiIF 1 etc; .

3. Moneda funcional y transacciones en moneda extranjera, definiciones, técnica
etcétera;

4, Ffectivo y equivalentes al efectivo,



e -

5. Otros activos financieros;

6. Cuentas por cobrar comerciales y otros préstamos;
7. Activos biologicos y productos agricolas;

8. Otras cuentas por cobrar;

9. Cuentas por cobrar entidades relacionadas
10. inversiones permanentes en instrumentos de pattimonio; subsidiarias, asociadas y

<

hegocios tonjurtos;
11. Inventarios;
12. Propiedad, planta y equipo;
13. Activos intangibles;
14. Deterioro al valor de los activos;
15. Otros pasivos financieros;
16. Cuentas par pagar comerciales;
17. Otras cuentas par pagar;
18. Cuentas por pagar partes relacionadas
19. Pasjvos por impuestos a las ganancias corrientes y diferidos;
20. Previsiones _
21. Provisiones por beneficios a empleados;
22. Pasivos no financieros;
23, Capital;
24. Dividendos;
25. Clasificacion de activos y pasivos en corrientes y no corrientes;
26. Ingresos; y
27. Costos y gastos,

Riesgos del negocio (Administracion de riesgos corporativos)

La administracion de riesgos corporativos es un proceso efectuado por el Consejo de
administracion de una entidad, su direccidén y' restante personal, aplicado en la
definicidn de la estrategia y en toda la entidad, disefiado para identificar eventos
potenciales que puedan afectar a la organizacién y administrar sus riesgos dentro del
riesgo aceptado, proporcionando una seguridad razonable sobre la consecucion de [os

objetivos de la entidad.

Hoy mas que nunca el éxito de un negocio depende de la forma en como la
administracion de una organizacién se anticipa a lo que va a suceder, como de lo que

no va a ocurrir como se pianed.

La administracion de los riesgos de negocio en una organizacién es un factor ctitico de
éxito para alcanzar los objetivos empresariales y/o llevar a cabo sus estrategias en

forma eXitosa.



Un riesgo de negocio es Ja amenaza de que un evento a accidén afecte, en forma
adversa, la capacidad de la organizacidn para lograr los objetivos empresariales y/o
llevar a cabo sus estrategias en forma exitosa. Los riesgos de negocio surgen tanto de
la probabilidad que algo bueno no ocurra, como de la amenaza que algo malo en
efecto si ocurra. Los riesgos de negocio se pueden generar en el ambiente externo o
interno de nuestras organizaciones. Un riesgo de negocio puede afectar la continvidad

- .

de una compaiiia.

Muchas organizaciones no han definido un Sistema de Control interno enfocado en Ja
administracion de riesgos, lo que no les permite responder de forma adecuada ante fa

materializacién de los riesgos de negocio.

En una organizacion el proceso de administracion de riesgos implica establecer metas
y objetivos claros, tanto cualitativa como cuantitativamente, definiendo fos limites
dentro de fos cuales se consideraran cumplidos dichos objetivos y qué tolerancia al

riesgo se estara dispuesto a asumir.

La tarea de la administracion de la compaiiia es identificar los riesgos significativos del
hegocio (alta probabilidad de ocurrencia con impacto significativo) que puedan impedir
gue Ja compaiita logre sus objetivos y/o lleve a cabo sus estrategias de forma exitosa.

identificados los riesgos de negocio significativos la administracién de la compafiia
debe definir las posibles respuestas. Las respuestas pueden ser:

- Aceptar el riesgo (asume el impacto)
- Intentar reducir el riesgo (implementa controles)

- Transferir el riesgo (utiliza seguros)
Evitar el riesgo (se retira del ambiente que le genera ¢l riesgo)

Un proceso hdsico de administracién de riesgos de negocio debe incluir las sigulentes

etapas:

- {dentificar y evaluar los riesgos de negocios

Evaluar el sistema de controles internos que responden a los riesgos
- Manejar y administrar los riesgos

- Monitorear y reportar estos riesgos.

Los auditores igualmente deben apoyar la tarea de la administracién de la compafia
en relacién con la identificacion de riesqos de negocio significativos y la evaluacion de
las acciones tomadas por la organizacion para mitigarlos como una forma de crear y
proteger valor en sus clientes. Lo anterior, teniendo en cuenta que los riesgos de
negocio significativos que se materializan pueden afectar de forma importante los



estados financieros de la compafia y en algunos casos fa opinién del auditor.
Ejemplo: problemas de negocio en marcha.

Recomendacién:
A nuestro criterio es nuestra recomendacidn la implementacién de un sistema de

control de riesgos.

<5

Libro de actas de junta general de accionistas

Conforme a lo indicado en el articulo trigésimo del capitulo cuarto referente a la Junta
General de Accionistas - Actas, donde se indica que:

El acta de Ja Junta General contendra:

g) La razdn de la aprobacién del acta se lo hiciere en la misma sesi6n.- Sistema de
llevar las actas.- Las actas de jas juntas Generales se Hevaran por uno de los

siguientes sistemas:

a. Un libro especial destinado para el efecto, con hojas foliadas a ndmero
sequido, escritas a mano_ al anverso y reverso en_las cuales las actas figuraran

una a continuacioén de otra en rigurosg_orden cronoldgico sin dejar espacios
en blanco en su texto ni entre una y otra;

b. En las_hojas m@viles escritas a maquina al anverso y reverso que deberdn ser
foliadas con numeracién contipua vy sucesiva y rubricadas una por yna por el
Presidente Ejecutivo y, que asi mismo. no podrin dejar espacios en blanco en
su_texto. Adoptado uno de los sistemas antes sefialados, no podra cambiarse al
otro, sin la previa autorizacidn de la Superintendencia de Compaiiias.

Adicionalmente la Ley de Compaiiias indica lo siguiente:

Art. 122.- El acta de las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales llevara las
firmas de! presidente y del secretario de la junta. Se formara un expediente de cada
junta. El expediente contendra la copia del acta y de los documentos que justifiquen
que las convocatorias han sido hechas en |a forma sefialada en fa ley y en los
estatutos. Se incorporaran también a dicho expediente todos aquellos documentos
gue hubleren sido conocidos por la junta. Las actas podrin extenderse a maquina,

en _hojas debidamente foliadas, o ser asentadas en un libro destinado para_el

efecto.

Determinamos que las Actas de Sesiones Ordinarias de Directorio de Petrdleos y
Servicios PyS C.A. que se realizan mensuaimente, de las cuales hemos revisado de



enero a diciembre del 2015, Jas mismas no cuentan con la debida foliaclén conforme
la normativa indicada anteriormente.

Recomendacion:
Instruir al personal sobre los procedimientos para la foliacién respectiva de las actas

emitidas.

=

Cédigo de ética y de conducta

La compafifa no cuenta ton un cuerpa normativo que delinee y regule el
desenvolvimiento ético y la conducta de los funcionarios y/o empleados tanto en el
_Interior de la compariia como fuera de elfa, considerando la actividad, vision y misién

de Ja organizacion.

Recomendacion:
A fin de establecer (delinear y regular} el actuar de todo el personal (en relacién de

dependencia y/o en servicios profesionales) que presta servicios en Petrleos y
Servicios PyS C.A., recomendamos establecer como parte de la normativa a ser
implantada el emitir un cédigo de ética y de conducta el que entre otras cosas debera

considerar:

« El lenguaje debera ser simple, conciso y faciimente comprendido por todos los
empleados.

*» No debera ser autoritario -escrito como "se prohibe"-, sino expresar los
comportamientos esperados. '

+ Debera de aplicarse para todos los empleados y su alcance debera ser global.

» Debera ser escrito, revisado y editado por un equipo multidisciplinario para poder
tener una confianza razonable de que es congruente con otras politicas Y
comunicaciones corporativas, considerard dreas de riesgo relevantes, tendrd
aceptacion en [a organizacién y representarid su cultura. Considerard incluir
representantes de Administracion de Riesgos, Recursos Humanos, Comunicaciones,
Gerencia General,

» Debera revisarse y actualizarse seglin sea apropiado para reflejar cambios de
hegocios y el marco regulatorio en ef cual se desenvuelve ia organizacion.

Los elementos o secciones a ser considerados serin las siguientes:
v Unha carta de introduccion escrita por el equipo de alto liderazgo o el Director

General que estabiezca ef tono y defina Ja importancia de la ética y el cumplimiento
para cada empleado y para la institucién (organizacion).



v La misién, visién, valores y principios guia que reflejan el compromiso de la
institucion con la ética, la integridad y la cafidad. .

v Un marco de decisiones éticas para ayudar a los empleados a tomar decisiones.

v Un listado de recursos disponibles para obtener una guia y para reportar de buena
fe cualquier sospecha de mala conducta. '

¥ Un listado de recursos adicionales de ética y cumplimiento y/o la identificacién de
politicas y procedimientos complementarios para su departamento o cargo. .

v Mecanismos de aplicacién e implementacién que consideren la nocidn de
responsabilidad y disciplina con respecto a comportamiento no ético. Por ejemplo:
el comportamiento no ético estard sujeto a acciones disciplinarias hasta, e
incluyendo, el despido.

v Ejemplos genéricos de Jo gue son comportamientos aceptables e inaceptables se
pueden incluir para ampliar la explicacién de las areas de riesgo. Los ejemplos se
pueden basar en experiencias relevantes de la organizacion considerando su
actividad (servicios de comercializacidon de combustibles),

Ei establecer dicha normativa por escrito permitird asegurar el adecuado y normal
desenvolvimiento de sus funcionarios y empleados, conforme a los lineamientos dados

y establecidos por la visién y misidn establecida.

Gastos no deducibles

Al 31 de diciembre de 2015, la compafia mantiene en su plan de cuentas y en sus
cuentas de resultados, cuentas denominadas gastos no deducibles por US$ 60,450.43,
Jas cuales pertenecen a varios conceptos financieros que no cumplen con las
caracteristicas fiscales para ser consideradas deducibles, sin embargo la compafifa no
considera que sus estados financieros cumplen con Normar Internacionales de
informacién Financiera - NHF'S, las mismas que requieren que se cumplan
caracteristicas cualitativas como es: fiabilidad, comparabilidad, comprensibilidad,

relevancia, y oportunidad.

Dichas cuentas son las siguientes:

Valor
Descripcién Uss

MULTAS - INTERESES (iESS - DNH - SRl -
OTROS) 906,32
AUSPICIOS — CONTRIBUCIONES -
OBSEQUIOS 840,00
GASTOS EXTRAJUDICIALES 15.000,00
BONIFICACIONES VOLUNTARIAS 860,88
OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES 42.843,23

60.450,4
NO DEDUCIBLES 3

10



Recomendacibdn:
A fin de cumplir con las caracteristicas solicitadas por parte de las Normas

Internacionales de Informacion Financiera, recomendamos que al momento de
contabilizar se contempien primero las caracteristicas financieras (clasificacion

adecuada} y por contro! se establezca un procedimiento para el control extracontable de
aquellos valores gque no cumplen las caracteristicas tributarias para ser considerados
gastos deducibles (aspectos tributarios). Dicha consideraciébn permitira realizar
comparaciones y analisis adecuados de las principales variaciones en el estado de

resuftados.

Informe de comisario anterior

Aspectos de control interno contables anterior comisario

Representatividad de Gastos
Ef estado de resultados al 31 de diciembre de 2015, presentan como gastos mas

representativos los siguientes rubros, asi:

RELACION
FRENTE AL
TOTAL
VALOR DE INGRESOS
DESCRIPCION Uss %

DIETAS DIRECTORES 371.086,82 -0,10%
HONORARIOS DEL PERSONAL 199.219,00 -0,05%
PROMOCION Y PROPAGANDA 258.761,44 -0,07%
MANTENIMIENTO ELEMENTOS DE IMAGEN 200.085,47 -0,05%
SEGUROS DEVENGADOS 606.067,34 -0),16%

Estos valores han sido determinados en relacién al total de ingresos acumuiados del 1
de enero al 31 de diciembre de 2015. Como gastos mds representativos tenemos los
relacionados directamente con la operacion de fa Compafila y otros que son
netamente administrativos como el gasto por dietas de directores y honorarios del

personal.

Es nuestra recomendacion que la Compafiia realice un analisis del costo beneficio
~sobre los rubros mds significativos de los gastos considerados como administrativos y
establecer pardmetros adecuados de ejecucién con el objetive de controlar el

rendimiento operativos de la Compaiiia.

Asistencias Economicas
En los estados financieros de la Compaiiia se refleja la cuenta por cobrar de “Asistencia

econdmica estaciones de servicio” que al 31 de diciembre de 2015 asciende a US$
1,451,298.81, valor que en esencia corresponde a préstamos a estaciones de servicio.
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Al ser ciertas estaciones de servicio (personas naturales o compafias} beneficiarios
finales de] resultado de fa Compafiia en calidad de socios, existe la eventualidad
tributaria que estos préstamos sean considerados como dividendos, por tanto, estarian
sujetos a una retencidén en la fuente, De acuerdo a lo establecido por la Ley de
Régimen Tributario interno en su Art. 37, en su parrafo guinto;

“ “Cuando una sociedad otorgue a sus socios, accionistas, participes o beneficiarios,
préstamos de dinero, se considerard dividendos o beneficios anticipados por Ja
sociedad y por consiguiente, ésta deberd efectuar la retencion correspondiente a fa
tarifa prevista para socledades sobre su monto. Tal retencidon serd declarada y pagada
al mes slguiente de efectuada y dentro de los plazos previstos en el Reglamento, y
constituird crédite tributario para /a empresa en su declaracién de impuesto a /a

Renta”.

Segun lo expuesto en los parrafos precedentes, es indispensable que la Administracién
de Ja Compafiia evalle el realizar una consulta tributaria o sustente adecuadamente
que estas transacciones no tienen el riesgo tributario de que el SRI califique a estas
transacciones como sujetas a retenciones en la fuente.

3. Opinién respecto a las cifras presentadas en los estados financieros {estado
de situacién financiera y del estado de resultados integrales) y su
correspondencia con las registradas en los libros de contabilidad; y, si éstos
han sido elaborados de acuerdo con las Normas Internacionales de

Informacién Financiera - NNF”S.

Como resultado de nuestra revisidon del estado de situacién financiera y de!
estado de resultados integrales y del informe de los auditores externos de la
Companta, la Compafiia de auditoria externa Guerra y Asociados Cia. Ltda. con
RNAE No. (60, sefialamos la existencia de los siguientes asuntos:

a. Al 31 de Diciembre de 2015, la Compafiia mantiene varios juicios iniciados
en su favor y en su contra. Los estados financieros no incluyen ninguna
provisidn que cubra una posible eventualidad por los juicios en su contra

existentes.

Al 31 de diciembre de 2014, la compafia mantiene varias demandas legales,
seguidas a favor como en contra de la compafia, de acuerdo al siguiente

detalle:

- Juicios seguidas por PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A.

Ver anexo No, |
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- Juicios seguidos en contra de PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A.

Ver anexo No. Il

. Conforme nuestra revision y el examen desarrollado por los auditores

externo§ de PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A., excepte- por los asuntos
descritos en el parrafo a) anterior, no se determinaron otros asuntos que
indiquen que las cifras presentadas en los estados financieros de
PETROLEQS Y SERVICIOS PyS C.A. no corresponden a las cifras registradas
en los libros de contabilidad, al 31 de Diciembre de 2015, y que estos
estados financieros no hayan sido elaborados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera - NJIF’S. Esto lo sustentamos en
nuestro andlisis financiero el mismo que se describe en el anexo No. liLi,

HLii vy 11.iii.

. Durante el afio terminado el 31 de Diciembre de 2015, la Compaiia

mantiene y ha suscrito contratos para la adquisicion de bienes y servicios,
los cuales estan relacionados con los saldos que se presentan en las cuentas

por pagar proveedores.

Contratos:

Contrato de Abastecimiento de combustibles liquidos derivados de los
hidrocarburos para el segmento automotriz No. 2011155.

La Empresa Pablica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOCR, a
través de la Gerencia de Comercializacién, legaimente representada por el
ing. Carlos Ordofiez Rivadeneira y la Compafiia PETROLEOS Y SERVICIOS PyS
C.A., legalmente representada por su Presidente Ejecutivo (la
COMERCIALIZADORA), firman wun Contrato de Abastecimiento de
Combustibles Liquidos Derivados de los Hidrocarburos para el Segmento
AUTOMOTRIZ, de conformidad con las siguientes cldusulas:

Objeto
EP PETROECUADOR se compromete a suministrar los Combustibles Liquidos

Derivados de los Hidrocarburos, adquiridos por la COMERCIALIZADORA, de
acuerdo a la disponibilidad de producto en los Terminales, Depdsitos y
Refinerias, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo No. 2024, la disposicidn general sexta de la Ley de Hidrocarburos
y el Reglamento Sustitutivc para la Regulacién de los Precios de los
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Hidrocarburos, a fin de satisfacer los requerimientos de los clientes del
segmento AUTOMOTRIZ.

Precio
El precio de venta de los derivados de! Petréleo a nivel de Terminales,

Depdsitos y Refinerias, serd determinade de acuerdo a la Legislacion y
Normas Vigentes. =

Garantias
La comercializadora se abliga para con EP PETROECUADOR a entregar una

garantia Bancaria la misma que sera incondicional, irrevocable, de cobro
inmediato. Esta garantia debera cubrir como minimo siete dias del
promedio de despachos diarios, tendrd vigencia no menor a 90 dias, serd
renovable con vigencia desde las cero horas del dia siguiente a |a fecha de
caducidad de la anterior y deberd ser presentada a la gerencia de
comercializacion de la EP PETROECUADOR con 48 horas de anticipacién.

Seguros
La Comercializadora contard con una péliza de Responsabilidad Civil, a

favor de EP PETROECUADOR, por el valor de US$ 1°500.000,00, {a misma
gue permanecera vigente durante el tiempo de ejecucién del contrato y
servird para cubrir cualquier siniestro que se produjera en las instalaciones
de la EP PETROECUADOR, durante las operaciones de recepcién y despacho
de productos por dafios emergentes, Jucro cesante, dafios a terceros y a sus
bienes, y dafios al medio ambiente que pudiera ocurrir.

Plazo
La duracion del contrato es de 8 afios, contados a partir de su suscripcion.

De existir acuerdo de [as partes y ha pedido por escrito de la
comercializadora con una anticipacion al menos 90 dias a su vencimiento,

se podra suscribir un nueveo contrato.

Contrato de Abastecimiento de combustibles liguidos derivados de ios
hidrocarbures para el segmento industrial No. 2011256.

La Empresa Piblica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR, firma
un contrato con la Compafia PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A., (la
COMERCIALIZADORA), para el abastecimiento de Combustibles Liquidos
Derivados de los Hidrocarburos para el Segmento INDUSTRIAL.

Objeto
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EP PETROECUADOR se compromete a suministrar los Combustibles Liquidos
Derivados de los Hidrocarburos, adquiridos por fa COMERCIALIZADORA, de
acuerdo a la disponibitidad de producto en los Terminales, Depésitos y
Refinerias, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo No. 2024, la disposicién general sexta de la Ley de Hidrocarburos
y el Reglamento Sustitutivo para la Regulacién de los Precios de los
Hidrocarburos, a fin de satisfacer tos requerimientos de los Clientes del

segmento INDUSTRIAL.

Precio
El precio de venta de los derivados del Petrdleo que cobrarda EP

PETROECUADOR, a nivel de Terminales, Depbésitos y Refinerias, serd
determinado de acuerdo a la Legislacién y Normas Vigentes.

Garantias
La Comercializadora se obliga para con la Gerencia Comercializadora de la

EP PETROECUADOR, entregar una garantia Bancaria la misma que serd
incondicional. Irrevocable, de cobro inmediato, sin necesidad de resolucién
administrativa, sentencia judicial o laudo arbitral, y revocable a pedido de la
Gerencia de Comercializacion. Esta garantia debera cubrir como minimo
siete dias del promedio de despachos diarios, tendra vigencia no menor a
90 dias, sera renovable con vigencia desde las cero horas del dia siguiente a
la fecha de caducidad de la anterior y deberd ser presentada a la gerencia de
comercializacion de la EP PETROECUADOR con 48 horas de anticipacion.

Seguros
La Comercializadora contard con una pdliza de Responsahilidad Civil, a

favor de EP PETROECUADOR, por el valor de US$ 17500.000,00, la misma
que permanecera vigente durante el tiempo de ejecucién del contrato y
servira para cubrir cualguier siniestro que se produjera en las instalationes
de la EP PETROECUADOR, durante las operaciones de recepcidn y despacho
de productes por dafios emergentes, lucro cesante, dafios a terceros y a sus

bienes, y dafios al medio ambiente que pueda ocurrir.

Plazo
la duracion de este contrato es de 8 afios, contados a partir de su

suscripcion. De existir acuerdo de fas partes y a pedido por escrito de la
comercializadora con una anticipacién al menos 90 dias a su vencimiento,

se podra suscribir un nuevo contrato.

. A continuacién se describen las politicas contables significativas utilizadas

por PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A., sobre la base de Normas
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Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF'S) en la preparacién de los
estados financieros, por el afio terminado el 31 de Diciembre de 2015.

Las politicas de contabilidad mds importantes se detallan a continuacién:

a. Efectivo y equivalentes de efectivo
~ Para prop6sitos de la presentacidn en los-estados financieros, la

b.

d.

Compaiiia clasifica en el rubro de equivalentes de efectivo los recursos en
caja y bancos nacionales.

Cuentas por cobrar corrientes y no corrientes

Estas cuentas se registran al costo de transaccion, es decir a su valor
nominal. Las NIIFS requieren que los documentos y cuentas por cobrar
sean contabilizados al costo amortizado utilizando el método de interés
efectivo, sin embargo las partidas por cobrar son activos financieros no
derivados cuyos cobros son fijos o determinables, que no se negocian en
un mercado activo, por 1o que estas cuentas por cobrar estdn valuadas a

su valor nominal o de transaccion.

Estos activos son considerados como activos corrientes, excepto en los
casos en que los vencimientos se extienden mas alld de los 12 meses
después de la fecha de cierre de los estados financieros en cuyo casoc
estas cuentas por cobrar soh consideradas como actives no corrientes.

Cuentas por cobrar comerciales
Las cuentas por cobrar son valores adeudados por fos clientes por los

productos y servicios vendidos. La politica contable de la Compaiiia es
reconocer las cuentas por cobrar comerciales a su valor justo y
posteriormente medirlas a su costo amortizado utilizando el método de
interés efectivo. Sin embargo, debido a que dichas cuentas tienen plazos
de cobro relativamente cortos, el costo amortizado no difiere
significativamente de su valor nominal por cuyo motivo no se ha
efectuado el ajuste de las cuentas al que resultaria de aplicar el referido

método de costo amortizado.

{as cuentas por cobrar estan clasificadas en corto plazo de acuerdo con
sus fechas de vencimiento, son activos financieros gue no se negocian en
un mercado activo. No existen cuentas por cobrar restringidas que
ameriten una reclasificacion de las mismas.

Estimacidn o Deterioro para cuentas comerciales
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Se constituye una estimaciéon por el deterioro de las cuentas por cobrar
comerciales cuando existe evidencia objetiva de que la Compaiia no
podrd cobrar todos los montos adeudados de acuerdo con las
condiciones de las cuentas por cobrar. Se considera que la presencia de
dificultades financieras del deudor y el incumplimiento o demora en el
pago son indicadores de que la cuenta por cobrar ha sufrido un
deterioro. Ef monto de la estimacion es el vaior en libros del activo. La
estimacion es deducida del valor en libros y el monto de la pérdida es
reconocida en el estado de resultados. Cuando el active se torna
incobrable, se da de baja contra la provision. Las recuperaciones
posteriores de los montos previamente castigados son acreditadas en el

estado de resuftados.

e. Inventarios

Estan valorados al costo, utilizando el método promedio para la
imputacidn de las salidas de dichos inventarios. El saldo de este rubro no
excede al valor neto de realizacion. El valor neto de realizacién. El valor
neto de realizacién para cada uno de los items es el precio de venta,
menos la proporcion de gastos de comercializacién y distribucion. (NiC

2.10).

Los inventarios son periddicamente analizados con el objetivo de
establecer si se requiere estimacién para posibles pérdidas asociadas con
su valor neto realizable. Las pérdidas asociadas con la disposicion de
inventarios de lento movimiento, obsoletos y dafiados se registran en los

resultados del periodo (NIC 2.28).

Los inventarios se deben reconocer al costo o al valor neto realizable, el
que sea menor. Actualmente estan reconocidos al costo, al no estar el

precio de venta por dehajo del mismo.

Los gastos de publicidad, los costos directos del inventario y cualquier
‘gasto que no se pueda refacionar directamente con el inventario no se
tomaran en cuenta para determinar el valor neto de realizacién.

f. Propiedad, planta y equipo

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende:
e Su precio de adquisicion, incluidos fos aranceles de importacién y los

impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion,
después de deducir cualquier descuento o rebaja del precio;
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« Todos los costos directamente relacionados con la ubicacién del activo
en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de [a
forma prevista por ia gerencia;

e la estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacidén del lugar sobre el que se asienta,
cuando constituyan obligaciones en las que incurre la entidad como
consecuencia de utilizar<el elemento durante un determinado periodo,
con propbsitos distintos del de la produccién de inventarios durante tal

periodo.
f os costos atribuibles directamente son:

» Los costos de beneficios a los empleados (segiin se definen en laNIC 19
Beneficios a los Empleados), que procedan directamente de la
construccién o adquisicién de un elemento de propiedades, planta y
equipo;

* Los costos de preparacion del emplazamiento fisico;

¢ Los costos de entrega inicial y los de manipuiacidon o transporte
posterior;

« Los costos de instalacion y montaje;
s Los costos de comprobacién de que el activo funciona adecuadamente,

después de deducir los importes netos de la venta de cualesquiera
elementos producidos durante el proceso de instalacién y puesta a
punto del activo (tales como muestras producidas mientras se probaba
el equipo),

¢ Los honorarios profesionales.

Medicién del costo
Los activos se muestran al costo histérico o el valor ajustado y convertido

a dolares de los Estados Unidos de América de acuerdo con lo establecido
en la NEC 17, segiin corresponda, menos la depreciacién acumulada.

Los costos posteriores son incluidos en el valor en libros del activo o
reconocidos como un activo separado, seguin corresponda, solo cuando es
probable que los beneficios econdmicos futuros asociados el bien fluiréan a
la Compariia y el costo del bien puede ser medido de manera confiable.

El valor de los activos y la depreciacidon acumulada de los elementos
vendidos o retirados se descargan de las cuentas correspondientes cuando
se produce la venta o el retiro, y el resultado de dichas transacciones se
registra cuando se causa. Los gastos de mantenimientos y reparaciones

menares se cargan a los resultados del afo.

18



Depreciacién
Se deprecia de forma separada cada parte de un elemento de propiedades,

planta y equipo gue tenga un costo significativo con relacion al costo total
del elemento.

La compafia distribuye el importe inicialrnente reconocido con respecte a
una partida de propiedades, planta y equipo entre sus partes significativas
y deprecia de forma separada cada una de estas partes.

Una parte significativa de un elemento de propiedades, planta y equipo
puede tener una vida Gtil y un método de depreciacién que coincidan con
fa vida y el método utilizados para otra parte significativa del mismo
elemento. En tal caso, ambas partes se agrupan para determinar e cargo

por depreciacién.

El cargo por depreciacién de cada periodo se reconoce en el resultado del
periodo, salvo que se haya incluido en el importe en libros de otro activo.

Imporie depreciable y periodo de depreciaciéon
El importe depreciable de un activo se distribuye de forma sistematica a lo

largo de su vida atil.

La vida dtil de un activo se revisa, como minimo, al término de cada
periodo anual y, si las expectativas difieren de las estimaciones previas,
los cambios se contabilizaran como un cambio en una estimacion contable,
de acuerdo con la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones

Contables y Errores.

La depreciacién se contabiliza incluso si el valor razonable del activo
excede a su importe en libros, siempre y cuando ef valor residual del
activo no supere al importe en libros del mismo. Las operaciones de
reparacién y mantenimiento de un active no evitan realizar la depreciacion.

Ei importe depreciable de un activo se determina después de deducir su
valor residual. En la practica, e valor residual de un activo a menudo es
insignificante, y por tanto irrelevante en el calculo del importe depreciable.

La depreciacidon de un activo comenzara cuando esté disponible para su
uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y en las condiciones

necesarias para ser capaz de operar de la forma prevista por la gerencia.

La depreciacion de un activo cesard en {a fecha mas temprana entre aquélia
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en que el activo se clasifique como mantenido para la venta (o incluido en
un grupo de activos para su disposicidn que se haya clasificado como
mantenido para la venta) de acuerdo con la NHF 5, y la fecha en que se
produzca la baja en cuentas del mismo. Por tanto, la depreciacién no
cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a
menos que se encuentre depreciado por completo. Sin embargo, si se
utilizan métodos de depreciacién en funcién del uso, el cargo por
depreciacién podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de

produccion.

La vida dtil de un activo se define en términos de la utilidad que se espere
que aporte a la Compafifa. La politica de gestién de activos llevada a cabo
por la Compaiiia podria implicar la disposicién de los activos después de
un periodo especifico de utilizacién, o tras haber consumido una cierta
proporcion de los beneficios econémicos incorporados a los mismos. Por
tanto, la vida util de un activo puede ser inferior a su vida econdémica. La
estimacion de la vida Gtil de un activo, es una cuestion de criterio, basado
en la experiencia que la Compaifiia tenga con activos similares.

Método de depreciacién
El método de depreciacién utilizado es el de linea recta con cargo a las

operaciones del afio y reflejara el patrén con arreglo al cual se espera que
sean consumidos, por parte de ia entidad, los beneficios econdmicos

futuros del activo.

El método de depreciacidén aplicado a un activo se revisara, como minimo,
al término de cada periodo anual y, si hubiera habido un cambio
significativo en el patrén esperande de consumo de los beneficios
econdmicos futuros incorporados al activo, se cambiard para reflejar el
nueve patron. Dicho cambio se contabilizard como un cambio en una

estimacion contable, de acuerdo con la NiC 8.

La depreciacién de los activos se calcula mediante el método de la linea
recta para imputar su costo © los montos revaluados a sus valores
residuales durante la vida Gtil estimada, tal como sigue: .

Descripcion % Depreciacion
Muebies, Enseres y 10%
Equipos
Equipos de Computacidn 33%
Vehiculos 20%
Edificios 2,5%
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g.

=

Deterioro del valor de los activos

lLas NIIF requieren que se estime el importe recuperable de los activos
cuando exista indicacién de que puede haberse deteriorado su valor. Se
requiere reconocer pérdida por deterioro siempre gue el importe en
libros del activo sea mayor que su importe recuperable; esta pérdida
debe registrarse con-cargo a resultados si los activos en cuestidn se
contabilizan por su precio de adquisicién o costo de produccion, y como
disminucién de las cuentas de superavit por revaluacion si el activo se

contabiliza por su valor revaluado.

Impuesto a la renta corriente y diferido

El impuesto sobre la renta incluye el impuesto corriente y el diferido. El
impuesto sobre la renta se reconoce en el estado de resultados, excepto
que esté asociado con alguna partida reconocida directamente en la
seccion patrimonial, en cuyo caso se recohoce en el patrimonio.

El impuesto sobre la renta corriente es el impuesto a pagar en el afio
sobre las utilidades gravables, calculado con base en la tasa de impuesto

vigente a la fecha de los estados financieros.

la tarifa de impuesto a la renta de acuerdo a disposiciones legales
vigentes serd del 24% para el afio 2011, del 23% para el afo 2012 y del
22% para el afio 2013 y 2014, si el valor de las utilidades que se
reinviertan en el pais se destinan a la adquisicion de maquinarias nuevas
y equipos nuevos gque se utilicen para su actividad productiva, la tarifa
tendra una reduccion de diez puntos porcentuales,

El impuesto sobre la renta diferido se establece utilizando la metodologia
establecida en la NIC 12.

Tal método se aplica a las diferencias temporales entre el valor en libros
de activos y pasivos para efectos financieros y los valores utilizados para
propdsitos fiscales. De acuerdo con esta norma las diferencias
temporales se identifican ya sea como diferencias temporales gravables
(las cuales resultaran en un futuro en un monto imponible) o diferencias
temporales deducibles (las cuales resultaran en el futuro en pariidas
deducibles). Un pasivo diferido por impuesto representa una diferencia
temporal gravable, y un activo diferido por impuesto representa una

diferencia temporal deducible.
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El activo por impuesto sobre la renta diferido se reconoce Unicamente
cuando se establece una probabilidad razonable de que existirdn
utilidades gravables futuras suficientes que permitan realizar ese activo.
Asi mismo, el activo por impuesto sobre la renta diferido, reconocido se
reduce en {a medida en que no es probable que el beneficio de impuesto

se realice.

=

i. Préstamos bancarios y sobregiros
La politica de fa Compafiia es reconccer los préstamos bancarios

inicialmente al valor justo y posteriormente medirfos al costo amortizado;
cualquier diferencia entre el monto recibido (neto del costo de fa
transaccién) y el valor de reintegro es reconocida en el estado de
resultados en el plazo de los préstamos, usando el método del interés
efectivo. Sin embargo, debido al plazo relativamente corto por el cual se
contratan estos préstamos su valor nominal no difiere significativamente
del que resultaria de aplicar el referido método del costo amortizado.

Los préstamos bancarias y sobregiros son clasificados como pasivos
corrientes a menos que la compafifa tenga un derecho incondicional de
diferir el pago de la obligacién por, al menos, 12 meses después de fa
fecha de cierre de los estados financieros.

I. Provision por jubilacién patronal y desahucio

Jubilacién Patronal
La legislacién vigente establece la obligacion de los empleadores de

proveer beneficios de pension a los trabajadores que completen 25 afios
de servicio ininterrumpidos para el mismo empleador; después de 20
afios de servicio los trabajadores adquieren derecho a un beneficio de
pensidon proporcional. La legislacion vigente establece & beneficio
definido de pension que el trabajador recibird al momento de retiro.

El pasivo reconocido en el balance general relacionado con el beneficio
fde pensidn es el valor presente de la obligacion a la fecha del balance
general. lLa obligaciébn es calculada anualmente por actuarios
independientes usando el método del crédito unitario proyectado. Ei
valor presente de la obligacidén es determinado mediante fiujos de caja
estimados, descontados a una tasa de! 5% aproximadamente.

La compafiia también paga obligatoriamente contribuciones al lnstituto

tcuatoriano de Seguridad Social, a través de aportes patronales y
personales de los empleados bajo relacién de dependencia. La compaiiia
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no tiene obligaciones de pago adicionales por esie beneficio una vez que
las contribuciones al plan han sido pagadas.

Beneficios por terminacion de la relacién laboral

Los beneficios de terminacién de la relacién laboral por concepto de
indemnizacién por despido intempestivo son pagaderos cuando el
contrato laboral es terminado por la Compaiija antes de la fecha de
jubilacién normal o si es que un empleado acepta voluntariamente dejar
su trabajo a cambio de estos beneficios. La Compafia reconoce los
beneficios de terminacién laboral cuando se demuestra que existe un
compromiso para:

(i) la terminacion del empleo de los trabajadores actuales con base en un
plan formal detallado que no otorga posibilidades de reintegro al empleo,
0; ' _
(ii) los beneficios son otorgados como resultado de una oferia hecha para
reforzar la renuncia voluntaria.

Los beneficios aplicables después de transcurridos 12 meses desde la
fecha del balance general son descontados a sus valores presentes.

La legislacidn laboral vigente establece el pago de un beneficio por
desahucio toda vez que la terminacion del contrate laboral, sea por
despido intempestive o por renuncia voluntaria, es presentado por el
trabajador ante el Minjsterio de Relaciones Laborales. La compafia
constituye un pasive para el valor presente de este beneficio con base en
tas estimaciones que surgen de un calculo actuarial preparado por un
actuario matematico independiente, calificado por la Superintendencia de

Compaiiias.

Calculo de las provisiones
El impotte reconocido como un pasivo por beneficios definidos serd la

suma neta fotal de los siguientes importes: (NIC 19.54)

El valor presente de la obligacion por beneficios definidos al final del

periodo sobre el que se informa;
+« Mas cualquier ganancia actuarial (menos cualquier pérdida actuarial)

no reconocida por causa del tratamiento contable se reconoce en

resultados).
o Menos cualguier imporie procedente del costo de servicio pasado

todavia no reconocido como un gasto;

23



+ Menos el valor razonable, al final del periodo sobre el que se informa,
de los activos del plan (si los hubiera) con los cuales se liquidan

directamente las abligaciones.

Método de valoracién actuarial
La compaifiia utiliza el método de la unidad de crédito proyectada para

determinaf” tanto el valor presente de sus obligaciones per beneficios
definidos, como el costo por los servicios prestados en el periodo actual
¥, en su caso, el costo de servicio pasada. (NIC 19.64)

Al determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios
definidos, asi como los costos que corresponden a los servicios
prestados en el periodo corriente y, en su caso, los costos de servicio
pasado, la Compafila procede a distribuir los beneficios entre los
periodos de servicio, utilizando la formula de los beneficios del plan.

Reconocimiento de ingresos
Los ingresos por ventas son reconocidos en el estado de resultados

cuando se realizan.

Los ingresos comprenden el valor justo del monto recibido o por cobrar
por la venta de bienes y servicios, en el curdo ordinario de las actividades
de la Compahia. E! ingreso se expone nheto de jos adicionales por

impuestos, devoluciones y descuentos.

La compafia reconoce el ingreso cuando su monto puede ser medido
confiablemente, cuando es probable que los beneficios econémicos
futuros fluyan a la Compafiia y se hayan cumplido los criterios especificos
que aplican a las actividades de fa Compafiia, seglin se describe debajo.
Se considera que el monto del ingreso no ha sido determinado de manera
confiable hasta que todas las contingencias relacionadas con la venta

hayan sido superadas.

La compaiia basa sus estimados en los resultados histéricos, tomando en
consideracién el tipo de cliente, el tipo de transaccidon y las
especificaciones de cada acuerdo comercial.

l. Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son reconocidos en el estado de resultados en el
momento en que se incurren, por el método de devengado.

m. Distribucion de dividendos
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La distribucidn de dividendos a los accionistas de la Compafiia es
reconocida mediante la constitucion de un pasivo en el balance de la
Compaiiia en el periodo en el cual los dividendos son aprobados por sus

accionistas.

n. Reserva legal
De acuerdo con la ley de compafias, el 10% de la ganancia neta de cada

ejercicio debe ser apropiado como reserva legal hasta que el saldo de
esta reserva sea equivalente como minimo al 50% del capital social. La
reserva legal obligatoria no es distribuible antes de la liquidacién de la
Compafila, pero puede ser utilizada para absorber pérdidas netas

anuales.

4. Informar sobre las disposiciones constantes en el Art. 321 de la Ley de
Compaififas

Las disposiciones incluidas en el Art. 320 de la Ley de Compaiiias establece que:

La seleccién de los auditores externos se realizard del Registro de firmas
auditoras calificadas por la Superintendencia. Esta seleccion la efectuara fa Junta
General de Accionistas o de socios de la Compafifa, segin el caso, o el
Apoderado General de las Sucursales de Compaifas u otras empresas
extranjeras organizadas como personas juridicas.

El Art. 321 estable que:

=

La contratacion de los auditores externos se efectuard hasta noventa dias antes

de la fecha de cierre del ejercicio econdmico, debiendo la compafia informar a
la Superintendencia de Compafias en el plazo de treinta dias contados desde la
fecha de contratacidon, el nombre, la razén soctal o denominacion de la persona

natural o juridica contratada.

La seleccidn de los auditores externos se efectud segin acta de Junta General
Universal y Ordinaria de Accionistas de fecha 19 de marzo de 2015, quien
nombré a la firma Guerra y Asociados de acuerdo con la recomendacion
realizada por el Directorio. La Compafifa nombré a sus auditores externos en el
perfodo indicado por la Ley de Compafias a través del Directorio.

5. Informar sobre el cumplimiento de ias disposiciones contenidas en el Art.
279 de La Ley de Compaiiias
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En cumplimiento con las disposiciones contenidas en el Art. 279 de la Ley de
Compafiias, los procedimientos aplicados y nuestros hallazgos fueron los
siguientes:

a. Cerciorarse de la constitucidn y subsistencia de las garantias de los
administradores y gerentes en los casos que fueren exigidas.

==

Al 31 de diciembre de 2015 la compafiia mantiene garantias bancarias a
favor de PETROECUADOR, garantias sobre inversiones e inmuebles a favor
de instituciones bancarias, y garantias bancarias entregadas a Petroecuador
por parte de PyS y Estaciones de despacho de combustible, las cuales se
muestran en los Anexos No. IV.i y IV.ii

Adicionalmente:

El administrador de la Compaiiia del afio 2015 (PETROLEOS Y SERVICIOS
PyS C.A) y sus clientes (estaciones de despacho de combustible) han
suscrito y entregado varias cartas de garantias bancarias incondicionales,
irrevocables, y de cobro inmediato a favor de EP PETROECUADOR, emitidas
por varios bancos nacionales como son: Banco del Pacifico, Banco de
Guayaquil, Banco Internacional y Banco del Pichincha, por distintos valores
para asegurar la recaudacién y el depédsito en la cuenta de EP
PETROECUADOR de los valores producto de la venta de combustibles del
segmento automotriz, que EP PETROECUADOR realice a la comercializadora
PETROLEOS Y SERVICIOS PyS C.A., asi como las Notas de Débito por
incumplimiento de pago y los intereses que estas generen hasta [a
cancelacion total. Dichas garantias tienen un periodo de vigencia de 360
dfas a partir de su emisién, suscripcién y/o renovacidn, las cuales quedan
automdticamente canceladas a su vencimiento, aGn sin la devolucién del

documento de garantia.

Las garantias serdn pagadas a EP PETROECUADOR en su calidad de
beneficiario, en cualquier tiempo de su vigencia, a la sola presentacion de
una comunicaciéon firmada por el Representante Legal de EP
PETROECUADOR, que exprese que nuestro garantizado PETROLEOS Y
SERVICIOS PyS C.A., no ha cumplido con la obligacién o el compromiso que
garantizamos. La comunicacién debe determinar el monto que se debe
pagar, que en ningln caso excedera el valor garantizado. Ver Anexo No. V.

b. Exigir a los administradores la entrega de un balance mensual de
comprobacion.
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h. Pedir informes a los administradores.

A la fecha de este informe de comisario, ha sido puesta a nuestra
disposicion el informe de gestién por el afio terminado el 31 de Diciembre
de 2015 de la Presidencia Ejecutiva, del que no se desprende ningin

coméntario al respecto. -
i. Proponer motivadamente la remocion de los administradores.

No ha llegado a nuestro conocimiento situaciones que sean consideradas
de motivo para proponer la remacién de los administradores.

Presentar a la Junta General las denuncias que reciba acerca de la

J-
administracion, con el informe relativo a las mismas.
A partir de la fecha de nuestra contratacién, esto es desde Marzo del 2015,
no ha llegado a nuestre conocimiento ni hemos recibido denuncias
presentadas en contra de la Administracién en su conjunto o algdn
miembro que fa conforma.
Atentamente,

Ing.\Christian Andrés Chacon Tipdn
Socio - Presidente

PartnerDealings Cia. Ltda.
Comisario, CPA Registro No. 30665
11 de marzo de 2016
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*PETROLEOS Y SERVICIOS PYS C.A,

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
31 de Diciembre de 2015
{Expresado en U5$)

Activos
Corrientes
Efectivo y equivalentes

Activos financieres medidos al valor razonable

Cuentas par cobrar

Otros actives financieres
Inventarios

Aclivos por impuestos corrientes
Activos mantenidos parada venta

Total activos corrientes

No corrientes
Prapiadad, Planta y Equipo
Propiedades de inversién
Ofros actives financieros a largo plazo

Total actives no corrientes

TOTAL ACTIVOS

Pasivos

Cormrientes
Obligaciones financisras
Cuantas por pagar
Otras cuentas por pagar
Pasivos por Impuestos corrientes
Otros pasivos financieros
Provisiones comrientes

Total pasivas corrientes

No cortientes
Obligaciones por beneficlos definidas
Pasives per Impuestos diferides

Total pasivos no corrientes
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
Capltal
Reserva Legal
Resultado por adapcidn NIF
Errares de afios anteriores
Resultado integra?
Resultado dal ejersicie

TOTAL PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

TOTAL PASIVOS Y PATRIVONIO DE LOS ACCIONISTAS

Diferencia

Anexo No. L

31 de diciembre Variacién Vertical % Variacidn Horizontal
2.015 2014 2.016 2.014 Uss %
73.073 81.909 0,39% 0,50% (8.926) -10,89%
2.600.000 2.498.450 1397% 15,24% 101550 4.06%
8.670.582 8.195.834 45,58% 50,00% 474,648 5,78%
2213653 2.156.380 1,89% 13,15% 57 264 2,66%
162.478 116.802 0,87% 6.71% 45676 39,11%
1.750.628 - 9,40% 0,00% 1.750.628 100,00%
114122 - 0,61% 0,00% 114122 100,00%
16.694.536 13.049.574 83,71% 79,61% 2.5634.962 19.43%
1.683.379 1.675.500 9,04% 10,22% 7.870 0,47%
463.345 577467 2,49% 352% (114.122) -19,76%
895.000 1.080.251 4.75% 6,65% (205.251) -18,83%
5.031.724 3.343.218 15,29% 20,39% {311.494) 4,32%
18.616.260 16.392.792 100,00% 00,00% 2.225 468 13,56%
4.376.302 2242164 2351% 13,68% 2.134.138 05,18%
7.281.449 7.268.079 39,11% 44, 52% {16.830) -0,23%
856,608 1,649,185 3,53% 10,06% (992577 -60,19%
720676 734557 3.87% 448% {13.881) -4,89%
91 727834 0,00% 4,44% (727.743) -99,98%
287197 245.505 1,54% 1,50% 41,602 16,98%
13.322,323 12.897.324 71,56% 78,68% 424.999 3,30%
571.081 488 605 3.071% 2.68% 83.285 17.04%
80.270 80,031 0,43% 0,49% prxct 0,30%
662,251 568.727 3,50% 3.47% 83.624 14,69%
13.974.574 13486061 —_ 75,01% 82,156% 508.523 3,78%
2.500.000 2.000.000 13,43% 12,20% 500.000 25,00%
94.825 256.580 0.51% 157% [161.755) -43,04%
1.072.220 1.072.228 5,76% 8,54% 0 0,00%
- (840.311) 0,00% -5,13% 840311 -100,00%
20.990 16815 0,11% 0,10% 4375 26,33%
953.642 421 628 5,12% 2,57% 532.014 126,18%
4.641.686 2.926.741 24,83% 17,86% 1.714.946 68,60%
18.618.260 16.392.782 100,00% 100,00% 2.203.468 13,56%



+ PETROLEOS Y SERVICIOS PYS C.A.

Anexo No. Il

INDICES FINANCIEROS
31 de Disiembre de 2015
{Expresado en USS$)
DETALLE 31/12/2015 31/12/2014
|Razones do Liguidez:
Indice de Liquigez: Agtives Correntes 116,98% 101,18%
Pasivos Comentes
Pusha Acide: A, Carrigntes - Inventarios - Gastos Artickoad 116,76% 100,27%
Pasivos Comientes -
Gapital de Trabajo: Activos Comientes - Pasivos Comientes 2262.213 152.250
Rotaclén de Capital de Trabajo: Ingresos Operacionales del Perfodo 172,39 253382
Capital de Trabajo
Rotacién de Inventarios: Costo de Ventas N/A N/A
tnventario Promedie
[Razones da Actividad:
Rotasion de Propledad, planta y equipos: Utilidad Neta 57,90% 26,16%
Total de Propledad, planta y equipos
Retecion de Activos Totales: Utilidad Neta 5,24% 2,67%
Total de Activos
Propiedad, planta y equipos a Patrimanio: Propiedad, planta y equi 36.27% 57,25%
Patimonie Total
{Razones e Rentabifiidad:
argen de Ingreso Bruto/ingresaos: Gastos de Oparacidn -1,25% -1,16%
Total Ingresos
Margen de Operacian: Utilidadt Operacicnal 0,22% 0,33%
Total de ingresos
Retomne sobre ingresos: Ulilidad Neta 0,25% a,11%
Total Ingrescs
Retorn sobre Activos: Utilidad Operaglonal 4.67% 7.81%
Total de Actives
Ingreso a Activos: Ingresos par Vertas 20,95 23,53
Total de Activos
Reterno sobre &l Patrimonio: Utilidad Neta 21,00% 14.97%
Total de Petrimonio
{Rezonos de Engusdamiento;
Endeudamiento Edemo: Pasivos Comientos 85,48% 98,83%
Activos Comientes
Endeudamiento Infema: Tatal de Patfimario, 24,93% 17,85%
Total de Activos
Ceuds a Patrimonio: Pasivo Total 3,0 480
Patiimonio Totat
Utilidad & Propieded, planta y equipos: Liilidad del Perfodo 57,90% 26,18%
Fropledad, planta ¥ equipos
1,75 1,12

Apalancamianto:

Total Deuda

Capital Social
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,,PETROLEOS Y SERVIGIOS PYS C.A,
" Detalle de o b ri b a Petr dor por parte de PyS v Estaci de despacie de b
3 de diclombre de 2015
{expresado on US$}
Fechy
Bancy Estzoldn de Serviclos Vatar USD Emjsién Venclmlsnte
INTERMACIONMAL JARGIN GEL GAMAS { 02010609 20.000 DE-ene15 G1-eng 16
PICHINGHA, AVELING {CHASCUI) 16.000 23-eno-15 91-ene-16
PACIFICO SIND. CHOF. PASAJE 30000 08-ane-15| 08-ane-16!
INTERNACIONAL AVELING (CHACD 2010153) 16500 Z3eme 15 18-8re-18]
MACHALA MANUEL ALBAN (03010001 ) 35.000 26-ene-15| 2%-ene-i8;
INTERNACIONAL BYS SIHLIAN ¢ po) 10135 § 34600 21-8ne-35 2i-one-18,
INTERNACIONAL LOYOLA ( 13040034 10.000 26-gne- 18 21-gne-16;
BACIFICO SILVA2{1) 43.000 29-ene-16 24-ehe-1E,
INTERNACIONAL CHANGO 30.000 05-feb-45 F1-ehe-16]
LOUA TRINTTY 100.000 02-feb-16| 024eb-16
AUSTRO MARIA DEL CISNE 33,000 09-fsb-15 £d-feb-18,
INTERNACIQNAL 1A ARGELIA 13,000 02-mar-15 25-Tat-16|
FPICHINGHA SIND CHOF EL ORO | E/S BANANERQ } 95.000 o3-ma15 26-fa0-16
LOJA JARAMILLO 55.000 B3-mar-15 03-mar-16|
| GUAYAQUIL LA LEAVE 42.000 11-mar-15. 05-mar-18
| AUSTRO GARAJES ESTANDAR 29.09% 12-mar 15, -15]
| LOJA SIND. COTORAXE 50.0001  16-maris 10-mas-16
L&, JAMBIAY 47,000 RAF1S 8-mar-16
PAGIFICC MANUEL JF GALLE 23.000 2t-mar-16 21-mar-16
| AUSTRO TANDAP] 1 15.900 O1-abr-15 26-m3r-16
[ AUETRO CHURGTE —50.000 | - abr-15 27-mar-16
INTERNACIOMAL Bl BELEN 20.000 13-ab-15 12-8hr16
RICHINCHA YAHUARGOGHA 40000 | 20abr1s 14-abe-15
RUMIRAHU} QUINTA CHIGA 95.000 25-abr-T5, 15-dbr 36
INTERNACIONAL FLOY ALFARC 75.000 21-ebi-16| 15-abr-16
INTERNACIGNAL MEZA : 52.000 24-abr-15| 16-abr-1E;
| GUAYAGUIL COCHANCAY 20.000 br-15! 22-abr-16;
PICHINGHS SAN MARCOS 40.000 13-may-15| (6-raay-18
COMERCIAL MANAR) AMERICS ( B4DT00E ) 43.000 i5-may- 15, D0-may-16,
| MANABI PYS 500.000 28-may-15 20-may-16
BICHINGHA ARENAL 140.000 29-may.16 28-may-16
PICHMNCHA FENIX STATION 35,000 jur-15 29-may-16|
INTERNACGIONAL SAN PEDRITD 26.008 ur+-15 Dt-jun-16|
INTERMACIQNAL LOS AITS 45.000 pr-15 D2-jun-18
DICHINCHA PASARA NORTE 11.000 Tidun-15! O5{uni-16
INTERNACIONAL PARADA NORTE 72,000 W-jur-i8 un-18
INTERNACICNAL LUBRIGAS _23.000 15-un-16 16
INTERMNACIONAL VIRG. DE LAS MERCEDES 73.000 un-1§ 19-un-18
INTERNACIONAL CRG 2 200.000 | 24jun-15 23-{un-18
PICHINCHA CASTRO { 1001$382 ) 18.600 un- 15 23-jun-1g|
| INTERNACICINAL SIVAL (D 48.000 09-{uk? 26-Jun-15
PICHINCHA, TANDAR] 2 22.00Q 30-{un-35| 24un-16,
PICHINCHA TANDAP| 2 1,000 30-un-1% 24-jun-1§
IHTERNAGICHNAL FLAVIO At FARDIPARRAGAIGAL CETA 67,000 03 qut1s| 27-un 18,
GUAYAGQUIL e 2.500.000 14-jut-15 13-fuakg
| GUAYAQUIL CHALEN 3 10.000 23-jur-15 17-jun-16;
PICHINCHA ORIENTAL 25.000 164ul-1 10-{ut 8|
INTERNACIONAL ALEGNSD 45,000 164uk1 A{ut18
PiCHINCHA QUINTA 15,000 0G-[uH15 03-jul-18
PACIFICT SUAMDTE 30.000 T0-{ui-18] G4{ul 16,
PICHINCHA SABANDIC 15.000, 16-jul-15 iCut-16
NTERNACIONAL 5. CHOF EL DRD{E/S 1A Y DEY CAMBIC 69.000 ul-15 14-jut-18
PIGHINCHA IND. CHOF. LA MANA 4D,000 29:juHiS 23k
GUAYAQUIL | SIND, CHOF, LOS ANDES 20.000 24-fulAg 18-jul-18
INTERNAGIONAL QRIENTE 35.000 Lo-jun-18 D1jun-15)
i NACICDINAL HUACH: 24,000 05-jun-13| a1-Jun-15
| NTERAACICNAL GUAYAQUIL 130,000 19un-14 14-jun 15|
ICHINCHA SILMOB 40.000 08-may-15 3d-abr-16
MANABI SIND. CHOE. CALCETA 41.000 T-Jul-15 21ub16
LOuJA, EL RANCHO 22900 ue-15 28 |vn-18
PICHINCHA, YAHUARCOCHA, 33.000 11-age-15: al:]
FICHINCHA £.000 18-jut-15: 08-Juk16
MANAB) DELGAR 53,000 1Tago-18] 11-5g0-18]
PRODUBANCO PESROSHYRIS 230000 | 19agots 18ago-1§
PICHINGHA GLADYBUITA 15.000 08-Jul-15 L2-{uk16)
BICHINGHA SERVIMRAVALLE 40.000 26.850-38 15.ag0-16)|
COMERGIAL MANASI CHIMBORATO{M ) 40.000 21-ago-15 5-agd-15
PICHNCHA EL ATOMO 1 Y2, 350001 2%.3p0-35) {-apo-16
’_ﬂ:jﬂlgﬁg\_______&F N 35008 24-550-15 18-ag0-18
[acHapa, ISIND.CHORPASARJE | | 94500] 195g0-15 18-sep:16
AUSTRO NG, COTOP, 6.000 24ago-15] 18-835-16;
MACHALA SIND. GUASO 87000 3-ago-16 12:ag0-18|
INTERNACIONAE SIND. CHOF. FiAS 50000, 21ago-15 16-870-18
PICHINCHA MACAD 20000 [ 14-ago-15 0-16
PICHINCHA, VALLE 20.000 38-ago-15. 0-18,
PICHINGHA SUPERTAP 10003 6-15. 15]
JousvAgun, | {CHOTA 40,000 14¢pp-15 Ssep 16
PICHINCHA EEI LAVIETA 20,000 14.50p-15 E-55p-16]
LOJA COOP. TRANSPORTES LOJA 70.000 3tago-15 78-3g0-16|
INTERNACIONAL DE], PACIFICO/SAN ANTORIO/CHAMBO £0.000 12:Jun-15) 08-un-16
INTERNACIONAL SAN ANTONIOICHAMB( (RICB. | 30.000 12.Jun-15 85-jup-16,
PICHINCHA SAN MIGUEL 15.000 11-200-15 05-ago-16/
L NTERNACIONAL | |GONZALES 35.000 1E-pop-15 sap-18
PICHINCHA RIA BUENA FE 303000 13ago-15 I} A6,
AUSTRO EIND. AZURY 100.000 16 22-88p-16]
AUSTRD SIND. AZURY 36.000, 15 sop-16)
MTERNACIONAL ;EL OASIS 16.000 15 7-0ct-16]
INTERNACIQNAL COTACACHY 26,000 16:Ju-15 U8
GUAYAGUR. AZOGUES 21.000 25-9ge-15 18-200-16
|PicHiNGH | lLOsANGELES |  20000f 0Sagoi5] Dd-ago-]
| INTERNAGIGNAL 290001 15ock1] 16
[ INTERNACIONAL PYS 2 000.000 15-pov-15, 1310%-16]
GUAYARLIL GENESIS . 43.000 10-nov.18 20018,
ACIFICE JERUSALEN sa0p0 ) 18nov-15 3ngw-1
FICHINGHA VILLAFLORA 40.000 O-tiw-15 Banow-1
 INTERNACIONAL JARDIN /7 COLINAS 55.000 11-now-15! 05-nov-1
ICHINGHA SIND. CHOF. LA MANA T T 100w
\CHINGHA R 250001~ 12-nov-154 nov-1
LOJA URICN CARIAMANGA 43,000 3Cnov-15 24 npet
I ERNAGIONAL 5¥5S Jliﬂl;‘ 1B-nowis A5 nov-11
PIGHINGHA EASSD 40.900 10-dic-15 4-qle-
TOTAL| 5420

Anexg Ho. ¥



