G4S SECURE SOLUTIONS (ECUADOR) GIA. LTDA.

INFORME ANUAL 2015 DE ADMINISTRADOR

A - ANTECEDEMTES

1.

Por axpresa dispasiciin de la Ley, guiengs representamos a [as emprosas
comarcialos, astamos en 13 obligacion de preseniar anuaimente ef “nforms
de Gerencia Genoral',

2. la Superintendentiz de Compafilas, en base a 2 resoluciin Nosid

publicads en of Registro Gficial sl 13 de octubre dea 18992, emifid =
regiamento para o presentacion de los informes sruslos g8 kos
administradores a s junias genorales. Bl cual indics Los reouisitos
minimas cue deben contener los informes anugles deios adminisiradores.

B.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIOS PREVISTOS PARA EL EJSERCIGIO
ECONOMICO 2015, EN LOS AMBITOS ADMINISTRATIVO, LABGRAL Y
LEGAL.

la compaiiia cumple las reguiacionos de ey v se dierencia 2n el
mercade nacional por su dptimo v ooportund cumghimisnio de fas
disposiciones gus la autoridad ha emanado pars sste fin.

Se han desarmsllade  varias planificaciones  dwranle s gjercicio
aoontmico con af enfogue de minimizar impacios goondmicos anto ia
sifuacion adversa que alraviesa el pais v we ha dificulisdo mocho al

- sector empresarial, obteniendo un balance aceptable.

Se ha mantenido un nived 6ptimo en ia valicad de los servicios confarmea
&) soténdar intsimacional.

Se ha reducido ia rotacion dal personal v &l mansjo del recurse humano
se ha fortalecido en aplicacion de las buenas pracicas que instruye en
Corporative Intermacional.

Za ha tabaado mucho v complido objetives en lo referante a4 o
optimizacion de procesos  gilermalivos de solucion de conflicios,
aspacificamente de modiacidn con frabajadores ante eveniualidades do
terminacton de confratos o olras condicichnes gue generan la salida del
parsonal, Bsto se ve reflgjado en iz disminuciin consilerable de
procesos judiciales que durante ef periedo se inicisron en pontra de s
ermpresa. ' ij:‘.




- Boplanified y cumplid objetives e ia optimizadion del control de activos
y &l reforzamisnto de o8 procosos de contrgd

- Se ha cumpdics objetives considarables an el shoro v conimi de gasios,
cordorme fas polificas emanadas par ef Corporativo Internacional.

- Como uno de fas puntos relevenies que se ponen an considaracion de
& Junla, o5 confimmar que W empresa a la presenta fecha consta de
lodas a3 sutorzacionos legales que faculian su normal funcionarmiania,
en especial el pamiso de pperacion que nos fuera renovade con
vancimienio hasta abril 2017, Esto, no obstante ta cantidad de requisitos
y complaticdad gue revistio que en afios anteriores su renovacin
condievs demnras.

.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DF LA JUMT}'-". GEMNERAL Y
EL DIRECTORIO

- Mo s han fovado 2 oabo en @ swercioo 205, Juntas Ordinanas o
Extracrdinarias de Socios m def Directonio de la compafiia, en les cualas
s@ instruya disposiciones g ks Gerencl General gue repartar.

B.- SITHACHIN FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES 2015,

ba Gerenca General conocid @ informe presentade por {8 firma de
autlitoria externa AxewslorhauseCoopers def Fousdor Gia. Lida. E
Gerente General lo acoge vy fo presenta como suyo frente a fa Junta
Genesak.

E.- PR{}PUE&'?A SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS
£N EL FJERCICIO ECONOMICO 2018, '

- Revigados of BALACE GENERAL y ol ESTADD DR PERD]DA‘:: Y
GANANCIAS CONSOLIDADO DE LA COMPARNIA, e desprende que
no existen ufflidades corespondiantas &! gjercicio ZO15, anita o cuat no
52 feduierse realizer Ainguna recomendacion.

. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DFE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL  SIGHENTE EJERCEC!O
ECONOMICO.

fsia Gerencla sugiere mantensr las poltioas do ohowo v congrol
implementadas o & afc 2015, espociainente con reforentia a

a  Cordrot de activos
»  Condm del Rocurse Humano
Contrnt da pagos con provaadaras




»  Opbmizacion de recursos existentes

a  Qptimizacian en ta utilizacion do medins tecnoldgicoes

» Mejora contina de pracsscs y fortalecimienta de los mismos en base
de politicas de la empresa

G.- PROPIEDAD INTELECTUAL,

- Gorfirmo, 8 compafiia estd cumpliende todas ias normas sobre
propiedad intelectua! v derechos de autor vigenies.
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