INFORME DE GERENCIA DE LA EMPRESA AUTOSISTEMAS TOP CAR SA.
CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

El afio 2010 no ha sido productivo para la empresa, ya que no se tuvo el nivel de ventas esperado, todo el
afio nos pasamos tratando de nivelar las cuentas por pagar pero no cubrimos las expectativas de tener
nuevamente utilidad. Las ventas venian en franca disminucion desde el 2009, y esto se mantuvo a lo largo
del afio.

De acuerdo con la Junta General de accionistas, en el 2010 se implementaron todas las medidas
necesarias para mejorar el Estado de Situacion de la empresa, y se seguira trabajando en el 2011 en ese
mismo sentido, hasta obtener resultados positivos y satisfactorios para la empresa y los accionistas.

Hicimos una serie de inversiones como importar productos y fabricar nuevos modelos, que esperamos se
vea reflejado en los ingresos del préximo afio. También contratamos vendedores para el taller y para que
realicen ventas a nivel de mayoristas, contratamos un jefe de taller con el afin de que nos permita obtener
mayores ventas, pero todo esto no dio resultado.

La compafiia en el afio 2010 presenté una pérdida de $41778,32 délares, monto que super6 el del afio
2009 que fue de $33245,20, lo que representa un 21% de incremento. Esto se debe a que en el afio 2009
las ventas fueron de $184036,76, mientras que en el afio 2010 bajaron a $170951,57, es decir bajaron en
un 8%, mientras que los gastos pasaron de $217281,96 en el 2009 a $212729,89 en 2010, es decir que
disminuyeron en un 3%, pero a pesar que disminuyeron, no alcanzaron a cubrir la pérdida.

Como se viene haciendo desde afios anteriores, propongo que en los Estados Financieros ésta pérdida se
la anote en la cuenta de saldos de afios anteriores, para ser analizada con resultados de préximos afios.

Para el pr6ximo afio vamos a cambiar de estrategia realizando los contactos personalmente y ofreciendo

productos de mayor consumo masivo y no tan personalizados y técnicos como los que estdbamos’

ofreciendo. Yo aspiro que si adoptamos estas medidas bésicas, y si se me da aprobacién para tomar
decisiones con asuntos que surjan en el decorrer de los cambios que estoy proponiendo, y con asuntos
colaterales que puedan surgir, este afio 2011 podemos ver resurgir a nuestra empresa.

La empresa cumple y respeta las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
Quiero agradecer a todos los empleados por su trabajo y deseos de superacién que han demostrado a lo

largo de este afio.
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