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De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la empresa y observando el 
reglamento expedido por la Superintendencia de Compañías, presento a su 
consideración el Informe de Actividades desarrolladas en el ejercicio económico de 
2.006. 

CONSIDERACIONES GENERALES 

El Ecuador inició el año de 2.006 en un ambiente lleno de convulsión social, producto de 

las desatinadas decisiones de los poderes Ejecutivo y Legislativo. El gobierno del Dr. 
Alfredo Palacio Cevallos, quien ofreció “refunda el país”, reinstaurar la institucionalidad 
política del Estado; ofreció que se darían pasos concretos en el proceso de 
modernización y desarrollo del Estado y del país en general, inversión social (salud, 
educación, trabajo) y la lucha contra la corrupción. Se esperaba una acción directa en 
el desarrollo y crecimiento de la economía ecuatoriana; sin embargo desde el inicio de 
este gobierno muy poco se ha avanzado en estas importantes áreas. Al contrario este 
gobierno se caracterizó por una indecisión total en todos los sectores, en un 
enfrentamiento permanente con el legislativo y sectores sociales, indecisión para 
afrontar y resolver temas transcendentes para el país como el TLC, la Caducidad del 
Contrato con la OXY, la renegociación con las empresas petroleras y una serie de 
factores negativos en su administración. Lamentablemente, la incapacidad del ejecutivo 
para desarrollar un programa de inversiones social, la falta de un ambiente propicio para 
el desarrollo de nuevas actividades productivas, la falta de políticas concretas de 
modernización y reactivación del aparato productivo del país, fueron la tónica del año 
2006. 

A finales de este año, se realizaron las elecciones presidenciales, resultando ganador 
el Economista Rafael Correa, un ex ministro de Economía, un socialista de corte 
populista, quien ha ofrecido dar un cambio sustancial de la estructura política y social de 
la Republica, para lo cual, se convocaría a una Asamblea Nacional Constituyente que 
se encargaría de la redacción de los nuevos principios constitucionales. Es evidente que 
el alto margen de popularidad del nuevo Presidente hace prever que no tendrá mayores 
inconvenientes en su cometido, esperamos que los cambios que contenga la nueva 
constitución permitan un real desarrollo y bienestar de todos los ecuatorianos. 

A pesar de este entorno político y social, nuestra empresa, gracias al esfuerzo y 
entrega de sus ejecutivos, empleados y trabajadores ha logrado mantenerse y 
consolidarse como una de las empresas constructoras mas importantes del país y de 
Latinoamérica, cumpliendo a cabalidad todos los compromisos asumidos. 

   

  
 



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Durante el año 2006 la estructura administrativa de la compañía se ha mantenido 
estable, es decir, todos departamentos ha funcionado dentro del esquema de procesos 
establecido en el organigrama funcional. Cabe destacar que los departamentos que 
más se fortalecieron fueron los de ingeniería y presupuestos como consecuencia del 
desarrollo de proyectos de ingeniería, procura y construcción. 

En general, las relaciones con los trabajadores y empleados de la empresa han sido 
normales, y no ha existido ningún problema laboral importante. Durante este período 
SANTOSCMI mantuvo como política de empresa la excelencia y calidad de sus 
servicios, para lo cual durante el presente año ha mantenido un programa de 
entrenamiento y capacitación de su personal en todas las áreas. 

Con respecto a las obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados los libros 
sociales de la empresa y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto 
apego a los Estatutos de la compañía, disposiciones del Directorio y regulaciones de la 
Superintendencia de la Compañía. 

ASPECTO OPERATIVO 

En este año las actividades de la empresa se han mantenido estables, se han logrado 
ejecutar con mucho éxito varios proyectos, entre los más importantes podemos 
mencionar: i) Ejecución de varios proyectos para REPSOL-YPF, en el Bloque 16; iv) 
Construcción de una Planta de Chatarra para la empresa Adelca; Tanque de 
Almacenamiento de Combustible para Dercobass; Montaje Electromecánico de la 
Estación Sur de Bombeo para Interagua en la ciudad de Guayaquil; Montaje 
Electromecánico del Proyecto Eólico Galápagos, entre los mas importantes. 

ASPECTO FINANCIERO 

Los ingresos totales de 2.006 alcanzaron la cifra de USD 15,456,785.32, lo que refleja 
la actividad que tuvo la empresa durante el año 2006. Los costos totales operacionales 
y no operacionales alcanzaron la cifra de USD 15,050,856.29, debido a la alta incidencia 
del costo fijo, en comparación con el escaso volumen de ingresos. La utilidad neta fue 
de USD 273,748.89 luego de reducir el 15% de participación laboral y 25% Impuesto a 

la renta. 

En el informe económico presentado por la Gerencia se reflejan los índices de 
solvencia, apalancamiento, solidez y estructural de la empresa. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1. Como consecuencia de la falta de trabajo que afecta al país, en especial la 

restricción del sector petrolero, construcción, e infraestructura y, en general por la 

crisis política, económica y financiera por la que atravesó el país en el año de 2.006, 
los resultados del ejercicio para la empresa han sido muy poco halagadores. 

  

  



2. A pesar del escaso volumen de actividades del presente ejercicio, se ha mantenido 
prácticamente intacta la estructura técnico — administrativa de la empresa, por 
considerarse que la misma constituye el soporte fundamental para el desarrollo y 
ejecución de futuros proyectos. 

3. Los resultados obtenidos por la compañía durante este ejercicio, nos obligan a 
maximizar nuestros esfuerzos para la búsqueda y obtención de nuevos proyectos 
de construcción y montaje electromecánicos, que permitan a la compañía superar 
las dificultades del año 2006 y mantener el crecimiento y desarrollo de años 
anteriores. 

Atentamente, 

NA fed 
Ing/Guillér mínguez B. 
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