Seiiores
Accionistas de COSEPER COMPANIA DE SERVICIOS DE:PERSONALS.A
Presente,

En mi carécter de comisama-{a) y-en cumplimiertx a las: disposiciones de la Ley.de
Compaiiias y su Reglamesto y sobre la base: def: nombramierto-otorgado por la=Junta
General de Accionistas para ef ejercicio econdmico-dé 2009; me:es grato poner a vuestra
consideracion el presente: infiorme.

Una vez revisados los estadios; reglamentos. y disposiciones querigen a lacompaiiia y -
en bases a la documentaeidn de. soporfé:que. me fue proporcionaddpuedo-indicar lo.
siguiente:

COSEPER COMPANIA BIE SERVICIOS DE PERSONAL SA., se: canstituy6:medidnte .
escritura publica otorgada ante- el-Notario Diicimo :Pémero del Cantdn Quito, el-6. dee
octubre de 1994 e inscrita ew-el*Registro Mercantiiiel 15 decnoviembre de 1894, cuye:
capital social es de DCHOCIEWTOS DOLARES..

El domicilio de la compaiiiz esta en la ciudad de Quifs.

El Gerente y Presidente de: la compaiiia: fueron nombrados para un periodo de cuatro:
afios los mismos que se emcxentran vigentes e.inscritos-en el Registro-Mercantil

Los  administradores de ta& eompaiiia han .dado.cumplimiento adecuadamente a:las
normas legales, estatutesia, reglamentarias y resoluciomes de la- Juata Génerah.de.
Accionistas. '

Para la elaboracion 'del presente ‘informe he: contado: con fa colaboracin de .los:.
administradores quienes de: manera eficiente y oportuna me han fatilitado toda:la
informacion que me permila expresar mi opinion y conclusiones correspondientes:

Revisados los libros de actas-de Junta General de Accionistas, de. Atciones :yv
Accionistas, talonarios de paicipacion accionaria, registro societario y expedientes.de:
Junta General puedo indicar que-esta documentacion se encuentra archivada:-en férma:
adecuada y de acuerdo a las digpasiciones constantes.en lo dispuesto en el Réglamento.
de Juntas Generales de la Ley-de Compaiiias.

En mi opinion, los_criterios: y:politicas contables y de informacion “empleados: por
COSEPER COMPANIA DE SERVICIOS:DE PERSONAL S.A., y consideradoes por:los



~ También en mi opinion, los e&tadds finz

' Ecuatorianas de Contabilidad’ (NEC).,'“"

- Los procedimientos  de “confroF NG

administradores para preparar los:esiadosﬁnanc:eros corses&owdiemes al afio 2008, son
adecuados y suficientes v se aplicaron es forma: consistente cun ef efercicio anterios.

s antes mencionados reflejan, en todins:los
aspectos importantes, la situacion sra consolidada de COSEPER COMPABiS DE

SERVICIOS DE PERSONAL S A.

El “sistema contable que permite ﬁ"e&abmacm de los estados financieras;, el
mantenimiento de los’ registros™ coi 5"y su archivo, cumplen con las MNammas
Principios de Contabilidad Gemeralmente
isticas de su: actividad y de confosadad

Aceptados, aplicados de acuerdo a kst
con las disposiciones vigentes.

* al articulo 279 de la Ley dé ‘Compafias§ su Reglamentu an los fiterales’ que sors iz mi

competencia.

proteccion adecuada de I6s activos,

* oportuna, la eficiencia-en ias operacidrie§‘de acuerdo con e politicas establecidassper la

administracion.

£ Para poder expresE?x’ni S ey A

de auditoria y técnicas cont Blad sl
y registros contables.

COSEPER COMPARIA DE SERVICIOS DE PERSONAL S.A.

~ BALANCE GENERAL

CUENTAS i aos ¢

~ Activos Corrientes T CiTeRN2

" Activos Fijos 5000000

' HActivos No Corrientes ~ 2.387,26
© " “TOTAL ACTIVOS - T$54.156,28
 Pasivos Corvientes : “ £°49.520,08
"' TOTAL PASIVOS wﬁ,;%moos
’“”!_-':’fatrimonio o _1,_:;...»»'-"7 ’4’.636,20

" TOTALPASIVOSY PATRIMONIC ~ 554:156,28



-

Del andlisis de las cifras presentadas en los balances se determinan los siguientes
comentarios:

- LaRazon de Apalancamiento Externo representa el 91,44%
- LaRazon de Apalancamiento Interno representa el 8,56%

Los estados financieros presentados al 31 de diciembre de 2009 son el resultado de un
sistema informaético.
CONCLUSION

Luego del anélisis efectuado puedo concluir que las cifras presentadas en los balances
son razonables por lo que recomiendo a la Junta General de Accionistas que proceda a la
aprobacion respectiva.

Atentamente

Ing. Ménica Mendoza Proario
COMISARIO




